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الــرؤيــــــا: 
والاناقة   بالحداثة  متميزة  رجالية  الب�سة  ب�صناعة  الارتقاء 

ترتديهـــــا بثقــة.

الرســــالــة:
الألب�سة  �صناعة  في  الريادة  مركز  لتحقيق  الد�ؤوب  ال�سعي 
بم�ستوى  المنتجات  �أف�ضل  زبائنا  منح  الأردن.   في  الرجالية 
عالي من الجودة والخدمة وال�سعر المنا�سب . ال�سعي لتحقيق 
وتطوير  الا�ستثمار  في  الا�ستمرار  من  تمكننا  جيده  عوائد 
كوادر ال�شركة الب�شرية وت�أمين بيئة العمل اللائق واكت�ساب 
ثقه ودعم م�ساهمي ال�شركة مع الالتزام بمبادىء الم�صداقية 

وال�شفافية في الادارة. 
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة
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رئي�س مجل�س الادارة              م.بادي محمد الرفايعة                       ال�سادة �صندوق التقاعد لاع�ضاء نقابة المهند�سين

د.م �سامي جميل بركات�شركة مجموعة البركات للا�ستثمار م.ع.م 
نائب رئي�س مجل�س 

الادارة

ال�سادة �صندوق التقاعد لاع�ضاء نقابة المهند�سين

ع�ضو مجل�س ادارةم.ن�ضال م�شهورالب�سطامي

ع�ضو مجل�س ادارةم.�سمير محمد ال�شيخ 

ع�ضو مجل�س ادارة   ال�سيد لطفي العقرباوي

ع�ضو مجل�س ادارةم.  �سمير خليل مقدح

م.طارق زياد ا�سحق �صيام
من تاريخ 2011/4/30

ع�ضو مجل�س ادارة

عبدالنبي  ح�سن  يو�سف  جمال  ال�سيد 
لغاية تاريخ 2011/2/10

ع�ضو مجل�س ادارة

�شركة مجموعة البركات للا�ستثمار 
م.ع.م لغاية تاريخ 2011/3/19

ع�ضو مجل�س ادارةم.  عي�سى محمد حمدان   

للا�ستثمارات    الجميل  �شركة  ال�سادة 
العامة )م.ع.م( لغاية تاريخ 2011/3/19

ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد هاني جميل بركات                 

 KPMG مدقق الح�سابات ال�سادة / �شركة القوا�سمي و�شركاه

الا�ستاذ �سليمان الختاتنه
لغاية تاريخ 2011/12/31

الم�ست�شار القانوني                                                                     

أعضاء مجلس الادارة 2011 



10

كلمة رئي�س مجل�س الادارة
حضرات السادة المساهمين الكرام ......  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالا�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الادارة والادارة العليا اتقدم اليكم بجزيل 
ال�شكر، لتلبية دعوة مجل�س الادارة لكم بالح�ضور والم�شاركة في هذا الاجتماع ال�سنوي ال�ساد�س ل�شركة 
الالب�سة الاردنية م.ع.م ، والمخ�ص�ص لمناق�شة البيانات المالية لل�سنة المنتهية 2011/12/31 و�سماع تقرير 

مجل�س الادارة ومدقق الح�سابات.

حضرات المساهمين الكرام 
 ما زالت الاو�ضاع الاقت�صادية في الاردن، والمنطقة العربية، يكتنفها الغمو�ض وغير م�ستقرة ، لعدة 
عوامل ، منها �آثار الأزمة الاقت�صادية العالمية ، وت�أثيرها على تقلب الا�سعار للمواد الخام وم�ستلزمات 
 ، للم�ستهلكين  ال�شرائية  القوة  ا�ضعف  ما   ، عام  ب�شكل  للا�سعار  المتتالية  الارتفاعات  وعلى   ، الت�صنيع 
وغيّر �أولويات ال�شراء عندهم ، كذلك دخلت عوامل جديدة في عام 2011 ، من خلال الثورات ال�شعبية 
العربية والحراكات ال�سيا�سية ، والتغيرات التي ح�صلت على �أثرها ، و�أثرت بالتالي على الا�سواق المالية، 
وازدادت التخوفات من قبل الم�ستثمرين والم�ستهلكين على حدٍ �سواء ، وكانت �شركتنا من بين ال�شركات 
التي ت�أثرت بانكما�ش الأ�سواق بذلك، ولم تتمكن من زيادة حجم المبيعات في عام 2011 ، بالرغم من اننا 

تمكنا من الحفاظ على حجم المبيعات للعام الذي �سبقه تقريباً .

حضرات المساهمين الكرام 
بحمدالله وف�ضله تم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة في مرحلته الاولى في عام 2011 ، بمبلغ ن�صف مليون 
دينار تقريبا ، حيث تم الاكتتاب الخا�ص من قبل م�ساهمي ال�شركة بما يعادل 71% من الا�سهم المعرو�ضه 
للاكتتاب ، ولم يتم الاكتتاب بحوالي 200.000 �سهم ) مائتي الف �سهم ( وهي معرو�ضة للبيع الآن من 

خلال ال�سوق المالي ح�سب الا�صول .
وفي الجوانب التنظيمية والادارية ا�ستكمل مجل�س الادارة، والادارة التنفيذية ،  في عام 2011 برنامجه 
في البناء الداخلي لل�شركة ، من خلال اقرار الهيكل التنظيمي الجديد والو�صف الوظيفي للعاملين في 
ال�شركة،  ا�ستقطاب كفاءات ادارية مميزة للعمل في الدوائر التجارية وال�صناعية والم�شتريات،  تطوير 
التجارية  وال��دائ��رة  العامة  الإدارة  مقر  نقل  ال�شركة،  لدوائر  الالكتروني  والربط  الحا�سوب  �أنظمة 
افتتاح  ال�شركة،  في  للعاملين  والت�أهيل  التدريب  برامج  تفعيل   ، عمان  و�سط  الى  والم�شتريات  والمالية 
مركز مبيعات في ال�شمي�ساني ، البدء في �إعداد الملف المتكامل لترويج ال�شركة ) كتاب تعريفي بال�شركة، 

كتالوجات مختلفة .....( .
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يُولي مجل�س الإدارة ، والإدارة التنفيذية، الأهمية الكبيرة لزيادة المبيعات لعام 2012 ، من خلال 
خطط بيعية وبرامج واهداف محددة لكل دائرة �أو ق�سم في ال�شركة ، وا�ستخدام الا�ساليب المتطورة في 
عر�ض منتجات ال�شركة والترويج لها ، والتوا�صل الم�ستمر مع زبائن ال�شركة ، وتلبية طلباتهم ب�شكل 

�أف�ضل . 
وفي جانب �آخر يتم التركيز على خف�ض الكلف الإدارية وال�صناعية ، والم�صاريف العمومية ، لينعك�س 
ذلك �إيجابياً على ربحية ال�شركة، من خلال تح�سين كفاءة �سل�سلة التزويد للمواد الخام قدر الإمكان ، 
ومراجعة مراكز الكلف والربح في كافة اق�سام ال�شركة ، ومتابعة الجدوى الاقت�صادية لكل فرع �أو ق�سم �أو 
منتج  �أو خط انتاج . من هنا يتم التركيز على تح�سين عملية التخطيط وال�سيطرة على �أعمال ال�شركة 
�أو ق�سم ، وتطوير برامج الحا�سوب  ، ون�شاطاتها المختلفة ، من خلال خطة عامة ، وخطة لكل دائرة 

الت�شغيلية في ال�شركة ، لت�سهيل المتابعة وال�سيطرة على كل التفا�صيل التي تعني بالمنتج والزبون .

حضرات المساهمين الكرام 
 نتطلع الى ظروف �أف�ضل ، ونتائج �أف�ضل في عام 2012 باذن الله،  ن�أمل �أن يتم تنفيذ المرحلة الثانية 
ال�شركة من تنفيذ خططها،  ، لتتمكن  �أو جزء منه   ، ال�شركة ، بمبلغ مليون دينار  ر�أ�سمال  من زي��ادة 

وتطوير �أعمالها، وتخفي�ض كلف التمويل المرتفعة ، وبالتالي تح�سن اداء ال�شركة المالي .

وفـي ختام هذه الكلمة ي�سعدنا ان نتقدم بال�شكر والعرفان للادارة التنفيذية وجميع العاملين في 
ال�شركة على جهودهم الكبيرة ، و�شكر خا�ص للم�ساهمين على حر�صهم الكبير لنجاح ال�شركة .

�ســائلين العـلي القدير ان يحفظ هذا الوطن في ظل حكمة قيادتة ، والله تعالى ولي ال�سداد والتـوفيق.

                                                     رئيس مجلس الادارة

                                                       المهندس بادي محمد الرفايعة
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�شركة الألب�سة الأردنية م.ع.م.
ت�أ�سي�س ال�شركة :

ت�أ�س�ست �شركة الألب�سة الأردنية المحدودة الم�س�ؤولية و�سجلت لدى وزارة العدل تحت رقم 
)930( بتاريخ 1949/8/25 ك�شركة ت�ضامن بر�أ�سمال قدره  10,000 جنيه فل�سطيني وفي 
عام 1964 وفقت ال�شركة �أو�ضاعها مع قانون ال�شركات رقم 12 ل�سنة 1964 و�سجلت بتاريخ 
1964/8/22 و�أ�صبح ر�أ�س المال المدفوع لل�شركة 40,000 دينار ، وقامت ال�شركة بزيادة 
ر�أ�سمالها خلال عام 1983 لي�صبح 400,000 دينار وقد وفقت ال�شركة �أو�ضاعها مع قانون 
الى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة  ال�شركة  ل�سنة 1989 حيث تم تحويل  ال�شركات رقم 1 
بتاريخ 1994/12/28 و�سجلت لدى مراقبة ال�شركات في وزارة ال�صناعة والتجارة تحت 
بتاريخ  المنعقد  العادي  غير  اجتماعها  في  لل�شركة  العامة  الهيئة  وقررت   ،  )3792( رقم 

1996/6/26 زيادة ر�أ�س المال لي�صبح  1,500,000 دينار.

بتاريخ 2005/10/29  العادي المنعقد  لل�شركة في اجتماعها غير  العامة  الهيئة  قررت 
م�ساهمة  �شركة  الى  محدودة  م�س�ؤولية  ذات  �شركة  من  لل�شركة  القانونية  ال�صفة  تحويل 
عامة. حيث تم اعتماد القيمة الدفترية للموجودات المتداولة لل�شركة واعادة التقييم حيث 

بلغ �صافي حقوق ال�شركاء مبلغ 3,556,576 دينار .

لل�شركة لت�صبح  القانونية  وتمت موافقة  وزير ال�صناعة والتجارة على تحويل ال�صفة 
الاعتبارية  �شخ�صيتها  لل�شركة  تبقى  بحيث   2006/1/15 بتاريخ  عامة  م�ساهمة  �شركة 
لدى  و�سجلت  ال�سابقة.  التزاماتها  عن  م�س�ؤولة  وتكون  حقوقها  بجميع  وتحتفظ  ال�سابقة 
 2006/3/21 بتاريخ   )395( رقم  تحت  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  في  ال�شركات  مراقبة 
بر�أ�سمال قدره  3,000,000 دينار. وتم بتاريخ 2006/6/22 �صدور قرار مجل�س مفو�ضي 
هيئة الأوراق المالية رقم )2006/363( بالموافقة على ت�سجيل �أ�سهم ر�أ�س المال. كذلك تم 
ايداع كامل ا�سهم الم�ساهمين لدى مركز الايداع وادرجت ا�سهم ال�شركة في بور�صة عمان 

للتداول لأول مرة بتاريخ 2008/7/15 . 
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بتاريخ  عادي  غير  عامة  هيئة  بقرار  دينار   300.000 بقيمة  المال  ر�أ�س  زيادة  وتم 
 .2010/4/29

كما تم اتخاذ قرار بزيادة ر�أ�س المال بقيمة 1.700.000 دينار بقرار هيئة عامة غير 
عادي بتاريخ 2010/10/14 .

حيث �صدرت موافقة معالي وزير ال�صناعة والتجارة بتاريخ 2010/10/25 على زيادة 
ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح ر�أ�سمال الم�صرح به )5( مليون دينار/ �سهم على النحو التالي :-

تغطية ما مقداره )700000( �سهم / دينار عن طريق الاكتتاب الخا�ص للم�ساهمين  	-1
وب�سعر دينار واحد لل�سهم وكل ح�سب م�ساهمته في ر�أ�سمال ال�شركة، وكان عدد الا�سهم 
 )499.731 ( وثلاثون  وواحد  و�سبعماية  الف  وت�سعون  وت�سعة  �أربعماية  بها  المكتتب 
�سهم بن�سبة )71.39%( والا�سهم الغير مكتتب بها مائتي �ألف ومائتان وت�سعة و�ستون 

) 200.269( �سهم بن�سبة ) %28.61( . 
تغطية ما مقداره )1( مليون �سهم / دينار المتبقية عن طريق الاكتتاب الخا�ص و/�أو  	-2
العام و/�أو �شريك ا�ستراتيجي وجاري العمل على البحث عن �شريك لتغطية المبلغ كليا 

�أو جزئيا .
وتفوي�ض مجل�س الادارة بتحديد قيمة ال�سهم �سواء بعلاوة ا�صدار �أو بدون علاوة 

ا�صدار وح�سب ما يراه مجل�س الادارة منا�سبا دون الرجوع الى الهيئة العامة.

لتاريخ  تمديده  وتم   2011/9/29 تاريخ  وحتى   2011/9/14 يوم  الاكتتاب  بد�أ 
بالاكتتاب  الفر�صة  لهم  ت�سمح  الذين لم  ال�شركة  2011/10/13 لاعطاء فر�صة لم�ساهمي 

لأي �سبب لا�ستخدام حقهم بالاكتتاب . 
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1-�أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية :-
الر�سمية  والالب�سة  المهنية  والألب�سة  الرجالية  الألب�سة  �صناعة  في  ال�شركة  ن�شاط  يتركز 
والعطاءات على مختلف �أنواعها وتقوم بالا�ستيراد المبا�شر للمواد الخام والم�ستلزمات اللازمة 
للانتاج . كما تمار�س ن�شاط ادارة مجموعة من المعار�ض التجارية لمبيعات التجزئة لمنتجاتها 

وم�شترياتها وم�ستورداتها من الا�صناف المكملة.
ومن �أهم غايات ال�شركة �صناعة الملبو�سات الجاهزة للرجال وال�سيدات والاطفال والقيام 
وادارة  التجارية  المعار�ض  واقامة  والت�صدير  والا�ستيراد  والتعهدات  التجارية  الاعمال  بجميع 
محلات البيع. كما يحق لل�شركة ا�ستثمار �أموالها وتمثيل ال�شركات المحلية والاجنبية والم�شاركة 

في العطاءات والمناق�صات الحكومية وغير الحكومية .

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-
تقع ادارة ال�شركة في ال�شمي�ساني ،  �شارع عبدالحميد �شرف عمارة رقم ) 28( ، مقابل 
رقم  هاتف  الأردن(  عمان-   11118-457 �ص.ب   ( ال�شركة  وعنوان  المهنية  النقابات  مجمع 

5672705 / 5672702 / 5672605 وفاك�س: 5672701 .
 )M( رقم مبنى  ال�صناعية  التجمعات  داخل مدينة  الرقيم   / ال�شركة في عمان  وم�صنع 
وعنوان ال�شركة ) �ص.ب 457-11118 عمان- الأردن( هاتف : 4020969 /4024701  فاك�س: 

4020939 . عدد العاملين في الادارة والم�صنع والفروع كما هو مبين في الجدول �أدناه:-

عدد الموظفينالعنوان الموقع الجغرافي
في نهاية 2011

25عمان- مقابل مجمع النقابات عمان/ ال�شمي�ساني - الادارة 

97عمان-الرقيم–التجمعات ال�صناعية عمان / الرقيم الم�صنع 

3عمان- الدوار ال�سابع CJC-  �سي تاون ال�سابع 

2عمان- �شارع الملك ح�سين CJC- عمان

ال�سلام  -  CJC2عمان- مجمع ال�سلام

الجاردنز  -  CJC4عمان – مجمع بهجت �سنتر
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عدد الموظفينالعنوان الموقع الجغرافي
في نهاية 2011

عمان جبل   -  CJC 3عمان – �شارع الامير محمد

ال�صويفية  -  CJC2عمان- هاكوز �سنتر

ماركا   -  CJC2عمان- �شارع الم�ست�شفى الع�سكري

1الزرقاء- �شارع الملك طلال  CJC-  الزرقاء

1عمان- �شارع القد�س CJC- المقابلين

العقبة  -  CJC2العقبة – و�سط البلد

1 مول  مكه   -  CJC3عمان- �شارع مكة

– ال�شمي�ساني   CJC 2عمان – ال�شمي�ساني

مول عمان   -  CJC3عمان – دوار الواحة الجاردنز

بلازا تاون  ميد   -  CJC3عمان- �شارع �صبحي العمري

الحرة ال�سوق  المطار   -CJC 1زيزيا – مطار الملكة علياء

156المجموع             

ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي هو )1.706.184 (   دينار. 

2- ال�شركات التابعة والحليفة لل�شركة :-

     �أ- ال�شركات التابعة: -

1-  لل�شركة ت�سجيل فرعي في منطقة العقبة الاقت�صادية تحت الرقم 1101021902 
منذ 2001/2/19. الن�شاط الرئي�سي لل�شركة هو بيع الالب�سة الرجالية .

بتاريخ   )8692( الرقم  تحت  والم�سجلة  ذ.م.م.  للالب�سة  المركزية  ال�شركة   -2
كامل  ب�شراء  الاردنية  الالب�سة  �شركة  قامت   2008/6/15 وبتاريخ   .2004/4/5
ح�صة ال�شركة الاردنية المركزية الم�ساهمة العامة والبالغة 199990 �سهم ، ويبلغ 

ر�أ�سمال 200 �ألف دينار �أردني.
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غايات ون�شاط ال�شركة هو �صناعة وانتاج الالب�سة الجاهزة .
من  كل  للالب�سة  المركزية  ال�شركة  مديري  هيئة  في  الاردنية  الالب�سة  �شركة  ويمثل 

ال�سادة لطفي العقرباوي وخالد خ�شمان وعي�سى حمدان .
مقر ال�شركة قي مدينة التجمعات ال�صناعية – منطقة الرقيم ) �سحاب ( 

    M مبنى رقم
�ص.ب ) 387- المقابلين عمان – 11623 الاردن ( هـاتف : 4020969             

فاك�س: 4020939 ويبلغ عدد الموظفين )138( .  
لا يوجد فروع لل�شركة .

    -ب-  ال�شركات الحليفة :-

الرقم  تحت  والم�سجلة   ) محدودة  م�س�ؤولية  ذات   ( للطباعة  الرقمية  ال�شركة  	-1
)7438( بتاريخ 2002/8/1.  تم بيع كامل ح�ص�ص �شركة الالب�سة الاردنية في 
ال�شركة الرقمية للطباعة الى مجموعة البركات للا�ستثمار بتاريخ 2011/12/29.

 80908.00 الح�صــ�ص  قيمة  واجمالي  دينار   1.229 الواحد  ال�سهم  بيع  �سعر  وكان 
)ثمانون الف وت�سعماية وثمانية دينار ( .

�أ�صبحت علاقة   ال�شركتين  ال�شركة الرقمية تكون العلاقة بين  وببيع كامل ح�ص�صنا في 
عادية ولا ت�صنف ال�شركة الرقمية ك�شركة حليفة .
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3- �أ- �أ�سماء �أع�اضء مجل�س الادارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم : 

تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية

 المهند�س بادي
محمد عيد الرفايعة

رئي�س  مجل�س 
الادارة

بكالويو�س 1965
هند�سة 

ميكانيكية    

دبلوم عالي 
ادارة اعمال 

عام 1988 

عام 2004

ال���ه���ن���د����س���ة  ����ش���ع���ب���ة  رئ����ي���������س    -
مجل�س  ع�����ض��و   – الميكانيكية 

نقابة المهند�سين الاردنيين.
ادارة  مج��ل�����س  رئ���ي�������س  ن���ائ���ب    -
لل�صحافة  الاردن���ي���ة  ال�����ش��رك��ة 

والن�شر )الد�ستور(.
 - ن��ائ��ب رئ��ي�����س ه��ي��ئ��ة م��دي��ري��ن 

�شركة طبربور للا�سكان.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -  
المهند�سيين  ن��ق��اب��ة   - م��رج��ان 

الاردنيين .
-  رئ��ي�����س لج��ن��ة الا���س��ت��ث��م��ار / في 
ن��ق��اب��ة  ال�����ص��ن��اع��ة / في  ق���ط���اع 

المهند�سين الاردنيين .
- ن���ائ���ب �أم���ي��ن ����ص���ن���دوق ن��ق��اب��ة 

المهند�سين الاردنيين .
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تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية

د.م.�سامي جميل 
عارف بركات

 نائب رئي�س
مجل�س الادارة

 دكتوراه في1961
 الهند�سة
المدنية

���ش��رك��ات م�ساهمة 1987 ع���دة  ي��ر�أ���س   -
عامة.  

 المهند�س ن�ضال
 م�شهور �شاكر
الب�سطامي

ع�ضو مجل�س 
ادارة 

 بكالوريو�س1964
 هند�سة
كيماوية

ال�������ش���ع���ب���ة 1987 مج����ال���������س  ع���������ض����و   -
ال��ه��ن��د���س��ي��ة ال��ك��ي��م��اوي��ة ل��ع��دة 

دورات .
نقابة  مجل�س  في  ح���الي  ع�ضو   -

المهند�سين ) 2012-2009( . 
- خبرة طويلة في مجال معالجة 
الم����ي����اه ال�����ص��ن��اع��ي��ة وع�ل�اق���ات 
متعدده في الو�سط   ال�صناعي.  
- الم���دي���ر ال���ع���ام ل�����ش��رك��ة ال��ع��الم 

الجديد لتكنولوجيا   المياه.
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تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية

المهند�س �سمير 
محمد يو�سف ال�شيخ

ع�ضو مجل�س 
ادارة 

 هند�سة1963
 جيولوجيا

مركز 1989 هند�سي/  مكتب  �صاحب   -
الج�����س��ر ال���ع���رب���ي ل��ل��درا���س��ات 

الهند�سية �سنة1996.
المناجم  ه��ن��د���س��ة  �شعبة  رئ��ي�����س   -

والتعدين .
نقابة  مجل�س  في  ح���الي  ع�ضو   -

المهند�سين ) 2012-2009( .

لطفي محمد قا�سم 
العقرباوي

ع�ضو مجل�س 
ادارة

بكالوريو�س 1958
محا�سبة

���ش��رك��ة 1980 ادارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س   -
للا�ستثمارات  الاو�سط  ال�شرق 

المتعدده.
-  نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة 

الجنوب للاكترونيات.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -

مجمع ال�شرق  الاو�سط .
جريدة  مديرين  هيئة  رئي�س    -

المواطن.
-  رئي�س هيئة المديرين �شركة ايام 

ال�شم�س الدولية للا�ستثمار.
-  رئي�س هيئة مديرين في ال�شركة 

المركزية  للالب�سة .
م���راق���ب���ة  في  ط���وي���ل���ة  خ���ب��رة    -

ال�شركات.
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تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية

�سمير خليل جاد 
مقدح

ع�ضو مجل�س 
ادارة

بكالوريو�س 1956
هند�سة 
كيماوية

غ��رف��ة 1978 ال���ت���ن���ف���ي���ذي في  الم����دي����ر   -
���ص��ن��اع��ة ع����م����ان   م����ن ت���اري���خ 

.2011/10/1
- عمل في �شركة الالب�سة الاردنية 
الم��ب��ي��ع��ات  في   1979 م���ن���ذع���ام 
عام  مدير  وا�صبح  والت�سويق 
ولغاية   1997 ع��ام  في  لل�شركة 

. 2011/10/1
غ��رف��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
ع���ام  م���ن���ذ  الاردن  ���ص��ن��اع��ة 

2005 م .
-  ع�ضو  مجل�س ادارة في  �صندوق 
والتعليم  والتدريب  الت�شغيل 

المهني والتقني.  
مركز  في  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -

ت�صميم الالب�سة  . 
ادارة  في جمعية  - ع�ضو مجل�س 

م�صدري الالب�سة.

طارق زياد ا�سحق 
�صيام

ع�ضو مجل�س 
ادارة من 

تاريخ

بكالوريو�س 1978
هند�سة 

ميكانيكية

  ماج�ستير

 
 COM

M
UNICATION M

ARKETING
M

ANAGEM
ENT & M

EDAI

2000

2010

-  رئي�س مجل�س ادارة �شركة ايكو 
ث�ي�رم ل��ل��م��ق��اولات ) الام����ارات 

العربية المتحدة(.
ع��دة  في  ادارة  مج��ال�����س  ي���ر�أ����س   -

�شركات خارج  الاردن.
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تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية

عي�سى محمد علي 
حمدان

ع�ضو مجل�س 
ادارة لغاية 

تاريخ

بكالوريو�س 1952
هند�سة 

ميكانيكية

-  �صاحب مكتب هند�سي .1978
المهند�سين  نقابة  - ع�ضو مجل�س 

الاردنيين �سابقاً.
- ع�����ض��و مج��ل�����س ه��ي��ئ��ة الم��ك��ات��ب 

الهند�سية.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
للا�ستثمار  البركات  مجموعة 

الم�ساهمة العامة المحدودة.

هاني جميل عارف 
بركات

ع�ضو مجل�س 
ادارة لغاية 

تاريخ
2011/3/19

 بكالوريو�س1964
ادارة اعمال

- م����دي����ر ع������ام ����ش���رك���ة الج��م��ي��ل 1985
للا�ستثمارات   العامة .

�شركة  في  ادارة  مجل�س  ع�ضو    -
الم��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة الاردن���ي���ة 

للت�أمين.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
الانم��������اء ال���ع���رب���ي���ة ل��ل��ت��ج��ارة 

والا�ستثمارات العالمية.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
للا�ستثمار  البركات  مجموعة 

الم�ساهمة العامة  المحدودة.

جمال يو�سف ح�سن 
عبدالنبي 

ع�ضو 
مجل�س ادارة 
لغاية تاريخ 
2011/2/10

 بكالوريو�س1958
 ادارة اعمال
 –ادارة عامة

 ماج�ستير
 ادارة مالية

 وعلوم
م�صرفية

 1980

1994

ال�����ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
ال���وط���ن���ي���ة الاول�������ى ل�����ص��ن��اع��ة 

وتكرير الزيوت النباتية.
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و   -
الجنوب للالكترونيات م.ع.م.

الان���ت���ق���ائ���ي���ة  �����ش����رك����ة  - مم����ث����ل 
للا�ستثمار والتطوير العقاري 

م.ع.م. 
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ا�سماء ورتب ا�شخا�ص الادارة العليا ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم:  ب-	

تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية ال�سابقة

�سمير 
خليل جاد 

مقدح لغاية 
2011/09/30

بكالوريو�س 1956/9/16مدير عام
هند�سة 
كيماوية

- مدير عام.1978

المهند�س 
اياد نوري 

العواي�شة لغاية 
2011/8/10

مدير 
العمليات 
الانتاجية

بكالوريو�س 1964/8/1
هند�سة 

ميكانيكية

ماج�ستير 
هند�سة 

�صناعية/ 
الجامعة 
الاردنية

1987

2003

مدير م�صنع. 	-
مهند�س عقيد متقاعد. 	-

ع�ضو هيئة عامة في نقابة  	-
المهند�سين الاردنيين .

عامر محمد 
محي�سن 

مدير 
الدائرة 

المالية

بكالوريو�س 1976/12/8
محا�سبة

النقد/ 1999 ادارة  ق�سم  رئي�س  	-
نقابة المهند�سين

رئ�س ق�سم مالية الخدمات  	-
/ نقابة المهند�سين.

 / الا�ستثمار  ق�سم  رئي�س  	-
نقابة المهند�سين.

قائم باعمال المدير المالي/  	-
لاع�ضاء  التقاعد  �صندوق 

نقابة المهند�سين 
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تاريخ الميلادالمن�صبالا�سم
ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات العملية ال�سابقة

خالد علي 
رباح المحت�سب 

من تاريخ 
2011/6/11

مدير 
وحدة 

تطوير 
الاعمال 
ورئي�س 

ق�سم 
الم�شتريات 
بالوكالة 

1966/12/1
بكالوريو�س 
ادارة اعمال 

مدير عام �شركة طلال ابو 1988 	-
غزالة الدولية �ش. م .ح – 
دول�����ة الام�������ارات ال��ع��رب��ي��ة 

المتحدة.
مدير عام �شركة  طلال ابو  	-
والن�شر  للطباعة  غ��زال��ة 

والتوزيع -  الاردن.

عزام �صبحي 
محمد معروف 

من تاريخ 
2011/10/1

مدير 
الدائرة 

التجارية 
1966/7/24

بكالوريو�س 
علوم 

واح�صاء

في 1988 ادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و  	-
مج�����م�����وع�����ة ال���������ش����رك����ات 
م�����س��ق��ط- في  ال����ذه����ب����ي����ة 

عمان.
ع���دة  في  م���ب���ي���ع���ات  ادارة  	-
الخ����ل����ي����ج  في  ��������ش�������رك�������ات 

والاردن.
م����دي����ر تج��������اري ل�����ش��رك��ة  	-

CJC حالياً.

نادر اكرم 
عرفات 

الحلبوني 
من تاريخ 
2011/9/14

مدير 
الخدمات 

الم�ساندة
1981/5/5

بكالوريو�س 
محا�سبة

م���دي���ر ت��ن��ف��ي��ذي ل�����ش��رك��ة 2005 	-
ح������ل������ب������وني ل����ل����خ����دم����ات 

المحا�سبية وال�ضريبية .
ل�شركة  رئ��ي�����س��ي  مح��ا���س��ب  	-

الكو  لمقاولات التكييف .
م�����دي�����ر م�������ص���ن���ع الح���ج���ر  	-

الما�سي . 
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4- ا�سماء كبار مالكي الا�سهم وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�اسبقة :

عدد الا�سهم كما ا�سم الم�ساهم
في 2011/12/31

الن�سبة
عدد الا�سهم 

كما في 
2010/12/31

الن�سبة

�����ص����ن����دوق ال���ت���ق���اع���د لاع���������ض����اء ن��ق��اب��ة 
المهند�سين 

1.997.789%49.941.681.176%50.94

7.82%4.93258.208%197.256�سمير خليل جاد مقدح وعائلته

5.00%4.88165.000%195.478طارق زياد ا�سحق �صيام

--4.61%184.430اليا�سمين للاوراق المالية والا�ستثمار

--4.60%184.328�شركة الجميل للا�ستثمارات العامة

نقابة  في  الاجتماعي  التكافل  ���ص��ن��دوق 
المهند�سين

141.818%3.54100.000%3.03

3.40%2.94112.052%117.760ا�سامة عبدالكريم داود البرغوثي

لاع�ضاء  الاجتماعي  ال��ت���أم�ني  ���ص��ن��دوق 
نقابة المهند�سين 

89.326%2.23--

والتمويل  للا�ستثمار  الا����س���راء  ���ش��رك��ة 
الا�سلامي

--101.573%3.08



25

5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها :-

- تجارة التجزئة : 
تو�سعت تجارة التجزئة في الاردن ب�شكل كبير بالتزامن مع النه�ضة العمرانية، وت�ضاعفت 
كذلك   . الم�ستهلكين  وحاجات  لل�سوق  الطبيعي  النمو  بكثير  يفوق  وب�شكل  المحلات،  اعداد 
الر�أ�سمالية  الكلفة  ب�سبب  م�سبوقة،  غير  قيا�سية  ارق��ام  الى  الايجارات  ا�سعار  ارتفعت 
العقارات.  هذه  على  الطلب  من  زاد  الذي  الايجار  قانون  وتعديلات  العقاري،  للا�ستثمار 
�أولويات  الت�ضخم، وتغير انماط  للم�ستهلك تراجعت ب�سبب  ال�شرائية  القوة  وبالمقابل فان 

الا�ستهلاك لرب الا�سرة من ذوي �شريحة الطبقة المتو�سطة التي تخدمها ال�شركة. 

و�سيظهر في عام 2012 اثار �سلبية اكبر ب�سبب ارتفاع الحد الادنى للاجور . وتدرك �شركة 
الالب�سة الاردنية تحديات المرحلة المقبلة، وخططت لتنفيذ برنامج ت�سويقي طموح، حيث 
�سيا�سة  ومراجعة  المنتج،  تطوير  مثل  الت�سويق،  بكافة عنا�صر  العناية  التركيز على  �سيتم 
كوادرها  اداء  وتح�سين  البيع،  مراكز  وتطوير  الترويجية،  البرامج  واعتماد  الت�سعير، 

الب�شرية، وخدمات ما بعد البيع . 

 -  تجارة الجملة :
هذا  في  االمناف�سة  عوامل  ازدادت   %5 الى  الالب�سة  لتجارة  الجمركية  التعرفة  خف�ض  مع 
الق�سم. و�سيتم التعامل بحذر في هذا الق�سم ل�صعوبة توفير الائتمان لهذه المبيعات . الا ان 
ال�شركة �ست�سعى للمحافظة على الزبائن المعتمدين لديها، وتنمية العلاقة مع مجموعة من 

الزبائن ال�سابقين.

- الت�صــدير :
هنالك انتعا�ش اقت�صادي في الا�سواق الاقليمية العربية، ناتجة عن طفرة �صادرات البترول، 
مما ي�ساعد على نمو عمل ال�شركة في هذه الا�سواق . حيث �سيتم تكثيف الزيارات الميدانية 
الى ال�سوق ال�سعودي والعراقي والليبي . من �أهم عوامل المناف�سة في هذه الا�سواق هو عامل 

�سرعة التوريد والجودة وال�سعر المناف�س .                                                              
ويوجد توجه لتفعيل موقع ال�شركة الالكتروني، مما يك�سبنا �شريحة اكبر عالميا، ومحليا، 
في هذا المجال ، كذلك الم�شاركة في المعار�ض المحلية والعالمية مما يجعل منتوجاتنا معروفة 

ب�شكل اكبر .                                                                                                         
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- العطـــاءت :
للم�شتريات الحكومية والع�سكرية الح�صة الاعظم من العطاءات المطروحة وفق موا�صفات 
اردنية وانتاج بت�صاميم خا�صة . وكون ان المناف�سة تتركز في معظم الاحيان مع المنتجين 
المحليين فان لحجم ال�شركة، والطاقة الانتاجية ميزة على ه�ؤلاء المنتجين في القدرة على 

الالتزام، وتنفيذ العطاءات �ضمن المدة الزمنية المحدودة.   
الربحية  ذات  العطاءات  في  والدخول  المتكررة،  العطاءات  ومراجعة  درا�سة  اي�ضا  �سيتم 

الجيدة .
يوجد هنالك م�ؤ�شرات جيدة للح�صول على عطاءات جديدة للقطاع العام والخا�،ص والتي 
ون�أمل  المخت�ص  الق�سم  من  متابعتها  على  جاري  والعمل  منها،  البع�ض  على  الح�صول  تم 

الح�صول على العديد منها في عام 2012 . 

- الالب�سة المهنيــة :
ال�شركات،  مثل  الم�ستهلكين  من  وا�سعة  لقطاعات  الب�سة  حلول  المهنية  الالب�سة  ت�شمل 
با�ضافة  الم�شتري  هوية  ابراز  تتطلب  التي  والمطاعم  والم�ست�شفيات  والفنادق،  والمدار�س، 
علامته التجارية على المنتج . تنح�صر المناف�سة في هذا الق�سم على الموردين المحليين في 
معظم الاوقات ، وعليه لل�شركة خبرة طويلة في هذا المجال، وتتفوق على مناف�سيها بقدرتها 
على ادارة �سل�سلة التزويد بكفاءة، وتخزين للاقم�شة الم�ستخدمة باعداد وكميات تجارية .

ل�سوق  الطبي  ال��روب  ادخ��ال �صنف  المجال من خلال  للتو�سع في هذا  لل�شركة  نية  ويوجد 
الجملة بخامات، متعدده وت�شكيل الاقم�شة ب�شكل اكبر عما كان في ال�سابق .

و�سيتم درا�سة بع�ض الامور المتعلقة بتقوية ق�سم الملبو�سات المهنية، من حيث فتح فرع خا�ص 
بها مع الحر�ص على ادخال موديلات جديدة . 
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6- درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محلياً وخارجياً :-

لا تعتمد ال�شركة على موردين محددين بن�سبة اكثر من 10% من الم�شتريات عدا التالي:-
عملاء رئي�سيين 10% ف�أكثر : لا يوجد اعتماد على عملاء رئي�سيين محليا �أو خارجيا .

الا�ســـمالرقم
ن�سبة التعامل من 

الم�شتريات

1
HEBEI HUAFANG PRINTING & DYEING 

CO.LTD-CHINA.
%14

2UNION GARMENT CO,LTD - THAILAND%11

3RAYMOND LIMITED – INDIA%15

7- الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة  :

�أف�ضلية   منح  الذي  الوزراء  رئي�س  دولة  قرار  �سوى  حكومية  حماية  باية  ال�شركة  تتمتع  لا 
ال�صناعة المحلية بن�سبة 10% على ال�صناعات الاجنبية للم�شتريات والعطاءات الحكومية.

- وكذلك لا تتمتع ال�شركة ب�أيه امتيازات، او براءات اختراع، �أو حقوق امتياز �صادره بموجب 
القوانين والانظمة الحكومية.

لها اثر مادي على  التي  �أو غيرها  الدولية  �أو المنظمات  ال�اصدرة عن الحكومة  القرارات   -8
عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية :-

�أ – لا يوجد قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها اثر مادي 
على عمل ال�شركة، �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية .
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9- �أ- الهيكل التنظيمي لل�شركة:-

- الهيكل التنظيمي لل�شركة التابعة :-
تم دمج الهيكل التنظيمي لل�شركة في الهيكل التنظيمي الخا�ص ب�شركة الالب�سة الاردنية.
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ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم :-

دون الثانوية عامةثانوية عامةدبلومبكالوريو�سماج�ستيرالق�سم

113551الادارة

015253الفروع

034981الم�صنع

117143985المجموع

اجمالي عدد الموظفين : 156 .

ج- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة :
تولي �شركة الالب�سة الاردنية �أهمية ق�صوي في تطوير، ورفع كفاءة العاملين لديها من خلال 
الحاق موظفيها بدورات متخ�ص�صة في مجال ��شؤون الموظفين ، الانتاج ،الم�ستودعات ، الق�ص 

والازياء بالتعاون مع مركز ت�صميم الالب�سة وح�سب الجدول التالي:

ا�سم الدوره عدد الموظفين الرقم

1 تنظيم خطوط الانتاج وموازنتها 1

3
عمل نماذج ق�ص ) بنطلون رجالي، قمي�ص رجالي ، جلباب ، 

جاكيت رجالي (
2

2 ت�شكيلة الازياء المو�سمية 3

1 تخطيط الازياء المو�سمي 4

1 الاعتمادات الم�ستندية 5

1 ادارة الموارد الب�شرية لغير المحترفين 6

2 BRANDING دورة 7
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ا�سم الدوره عدد الموظفين الرقم

3 درا�سة الجدوى الاقت�صادية وتقييم الم�شاريع 8

1 ا�ستدامة الموارد الانتاجية 9

1 ا�ساليب حل الم�شكلات الفنية 10

1 بناء فرق العمل الفعالة 11

1 تطوير خطة العمل 12

1 ادارة الم�ستودعات والمخزون 13

1 كيفية التعامل بالا�ستيراد والت�صدير 14

1 دور تعزيز الانتاجية في تح�سين تناف�سية المن��شآت ال�صناعية 15

1
ور�شة عمل موا�صفة نظام ال�سلامة وال�صحة المهنية 

 OSHA 18001 – 16

2 KAIZEN ور�شة عمل 17

1
ور�شة عمل ت�أمين اخطار النقل : الممار�سات الحديثة والظروف 

الدولية الراهنة
18

2 ور�شة عمل ادوات الجودة  19

10-المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها:

�أهم المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة هي :
ت�صاعد في �أ�سعار المواد الخام وخا�صة مادة القطن والالياف ال�صناعية المنتجة من  �أولا:	
مواد بترولية الآخذه بالتزايد . انعك�س اثر هذه التغيرات على �شح ال�سيولة وعلى تقلي�ص 

ربحية العقود التي تلتزم بها ال�شركة من خلال العطاءات او الاتفاقيات ال�سنوية. 
ت�أثير ارتفاع اجور العمال والعمالة ح�سب القوانين المعمول بها )ارتفاع الحد  الادنى  ثانيا:	

للاجور واتفاقية العمل الجماعية ( مما ي�ؤدي لرفع كلفة الانتاج .
ثـالثـا: المخاطر المحلية والاقليمية ب�سبب الظروف ال�سيا�سية الم�ستجده في العالم العربي، وما �سمي بالربيع 
العربي، وما رافقه من غمو�ض وعدم ا�ستقرار في الاو�ضاع الاقت�صادية في الاردن والمنطقة العربية.
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11- الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية : 
تبين البيانات المالية لاعمال �شركة الالب�سة الأردنية ان �صافي مبيعات ال�شركة لعام 2011   �أ-	
قد بلغت )3.209.370  ( دينار مقارنة مع عام 2010 والبالغة )3.246.990( دينار 
مما يمثل انخفا�ض في المبيعات بن�سبة )1.16%( . كان اداء اق�سام المبيعات متفاوتاً . 
حيث تحقق نمو في مبيعات التجزئة بن�سبة 2.77% ومبيعات الجملة بن�سبة %30.15 
حيث  تراجعت  المبيعات  اق�سام  وباقي    %1.16 بن�سبة  الخا�صة  الطلبيات  ومبيعات 
والتوا�صي  الت�صدير %32.3  ومبيعات  العطاءات %5.66  مبيعات  تراجع  ن�سبة  بلغت 
20.02% . وكانت المح�صلة بالمجمل انخفا�ض �صافي المبيعات بن�سبة 1.16%   بقيمة 

37620 دينار .

يبين الجدول �أدناه مقارنة ل�صافي مبيعات الأق�سام قبل خ�صم عمولات البيع لعام  ب-	

2010 و2011.

ملاحظة: تم اعادة تبويب ارقام عام 2010.  	•

ن�سبة التغير %
�صافي المبيعات عام  

2010 دينار اردني
�صافي المبيعات عام  

2011 دينار اردني
الق�سم

 %2.77 1.127.379 1.158.657 مبيعات التجزئة

%1.16 948.671 959.643
مبيعات طلبيات 

خا�صة
%5.66- 759.870 716.885 مبيعات العطاءات

%32.30- 241.178 163.277 مبيعات الت�صدير

%30.15 149.545 194.631 مبيعات الجملة

%20.01- 20.350 16.277 مبيعات التوا�صي

%1.16- 3.246.993 3.209.370 المجموع
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عام    بين  الاق�سام  ح�سب  المبيعات  �صافي  لن�سب  مقارنة  �أدن��اه  البياني  الر�سم  يبين  ج-	

2011 و 2010. 

صافي المبيعات عام 2011       دينار أردني
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د- بلغت مبيعات التجزئة من خلال خم�سة ع�شر معر�ضاً تجارياً تديره ال�شركة في عام 
2011 مبلغ  1.158.657  دينار مقارنة مع  مبلغ 1.127.379 دينار عن عام 2010 
بزيادة  مقدارها 31.278 دينار . ونعزو ارتفاع المبيعات لارتفاع معدل الخ�صومات، 
والعرو�ض المقدمة للترويج، وادخال موديلات وا�صناف جديدة من الالب�سة، والتي تلبي 

اذواق �شريحة او�سع.
وننوه هنا انه قد تم اغلاق فرع ال�شركة في اربد بتاريخ   2011/9/22 ب�سبب �ضعف  	

مردود الا�ستثمار.  

هـ- الالب�ــسة المهنيــة :
بلغت مبيعات الالب�سة المهنية ) ق�سم العطاءات والطلبيات الخا�صة ( في عام 2011 
مبلغ    1.676.528 دينار، مقارنة مع مبيعات 1.708.541 دينار في عام 2010، اي 

بانخفا�ض مقداره 32.013  دينار او بن�سبة  1.91 % . 
ال�شركة،  مبيعات  % من مجمل  ب�أنه يمثل حوالي  52.24  الق�سم  �أهمية هذا  وتمثلت 
وقد نجحت ال�شركة في تقديم ت�شكيلة وا�سعة من المنتجات، تلبي احتياجات م�ؤ�س�سات 

القطاع العام، والخا�ص من الالب�سة.

صافي المبيعات عام 2010       دينار أردني
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وال�شركة تقدم ت�شكيلات متنوعة تحدث با�ستمرار للقطاعات المبينة ادناه.

الألب�سة المدر�سية ) كامل الزي المدر�سي(.

�ألب�سة الم�ست�شفيات )غرف عمليات /تمري�ض/ خدمات(.

�ألب�سة المطاعم ) كامل الزي المعتمد(.

�ألب�سة القطاع الفندقي ) الا�ستقبال / التدبير المنزلي / المطبخ / ال�صيانة (.

�ألب�سة قطاع النقل الجوي ) زي الطيارين والم�ضيفين / ال�صيانة (.

�ألب�سة قطاع البنوك والم�ؤ�س�سات ) الزي الر�سمي (.

�ألب�سة قطاع وكالات ال�سيارات ) مبيعات / �صيانة ( .

�ألب�سة القطاع ال�صناعي ) �ألب�سة مهنية(.

�ألب�سة قطاع ال�شركات ) الب�سة ر�سمية (.

ح - ما زالت ال�شركة تتمتع بميزة ت�أجيل توريد �ضريبة المبيعات على الم�ستوردات لحين 

واقعة البيع.
وقد تم تدقيق اعمال ال�شركة من قبل دائرة �ضريبة المبيعات لغاية نهاية عام 2010. وتم 
تدقيق دائرة �ضريبة الدخل لاعمال ال�شركة لجميع ال�سنوات ال�سابقة حتى تاريخ 2010/12/31.
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ي- ادارة الانتـــاج:
بلغت كميات الانتاج لعام 2011 ،)  346804   قطعة ( مكونة من ملاب�س خفيفة وقطنية 

وملاب�س مهنية موزعة على النحو التالي:
	

عام 2010عام 2011الق�سم

الالب�سة من اقم�شه خفيفة 
) قم�صان / الب�سة مهنية (

208379168317

الالب�سة الخارجية
)بنطلون/جاكيت(

8023783362

الالب�سة القطنية
)تي �شيرت/بدلة ريا�ضه/�شورت(

53569108116

انتاج ت�صنيع خارجي
)بدلات/جاكيت ر�سمي /كنزات (

46198354

346.804368149المجموع

ك – ال�شركة الرقمية للطباعة  ذ.م.م. 
الرقم  تحت  والم�سجلة   ) محدودة  م�س�ؤولية  ذات   ( للطباعة  الرقمية  ال�شركة  	-1

)7438( بتاريخ 2002/8/1.  
الى  للطباعة  الرقمية  ال�شركة  الاردنية في  الالب�سة  �شركة  بيع كامل ح�ص�ص  تم 

مجموعة البركات للا�ستثمار بتاريخ 2011/12/29.
وكان �سعر بيع ال�سهم الواحد 1.229 دينار واجمالي قيمة الح�ص�ص 80908.00       

) ثمانون الف وت�سعماية وثمانية دينار ( .
وببيع كامل ح�ص�صنا في ال�شركة الرقمية تكون العلاقة بين ال�شركتين �أ�صبحت 

علاقة عادية ولا ت�صنف ال�شركة الرقمية ك�شركة حليفة .
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ال�شركة على  ن�شاط  " ويقت�صر  العقبة الاقت�صادية  " منطقة  ال�شركة م�سجلة في  ل- 
معر�ض تجاري للبيع بالتجزئة .

بلغت �صافي مبيعات منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة لعام 2011 مبلغ )   49.634 ( 
وبلغ    .  % ن�سبته   6.45  بانخفا�ض  �أي  لعام 2010،  دينار  مقارنة بمبلغ )53.053(  دينار، 
خ�سارة عام 2011 بعد المخ�ص�صات مبلغ ) 3.518( دينار، مقارنة مع مبلغ )16.545( دينار 

في عام 2010 . 
الدخل  �ضريبة  دائرة  قبل  من  تدقيقها  تم  قد  العقبة  في  ال�شركة  ح�سابات  �أن  الى  وننوه 

والمبيعات حتى نهاية عام  2008  .

ال�شركة المركزية للالب�سة ذ.م.م. ) �شركة تـابعـة ( م-	

ال�شركة يتركز في  ون�شاط   بتاريخ 2004/4/5، وغاية  المركزية للالب�سة  ال�شركة  ت�أ�س�ست 
�صناعة الالب�سة �ضمن المنطقة ال�صناعية في مدينة التجمعات ال�صناعية ) الرقيم(.  بر�أ�س 
مال م�سجل )200.000( دينار، وفي تاريخ 2008/6/15 قامت �شركة الالب�سة الاردنية ب�شراء 
99.999 % من ا�سهم ال�شركة من ال�شركة الاردنية المركزية الم�ساهمة العامة بالقيمة الدفترية، 
الت�شغيلية  الأن�شطة  في  التو�سع  في  الموجودات  ا�ستغلال  على  والعمل  الغايات،  لت�شابه  وذلك 

لل�شركة، وقد تم  ت�سوية قيود ال�شركة مع دائرة ت�شجيع الا�ستثمار، والجمارك. 
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- �أ - الهيكل التنظيمي :-

تم دمج الهيكل التنظيمي لل�شركة في الهيكل التنظيمي الخا�ص ب�شركة الالب�سة الاردنية.

عدد العاملينالق�سم

138الم�صنع

-الخطة الم�ستقبلية:

اغلاق ال�شركة ودمج العمالة في �شركة الالب�سة الاردنية .

- الو�ضع التناف�سي لل�شركة المركزية للالب�سة :
الالب�سة  �شركة   ( الأم  لل�شركة  الاف�صاح عنه  لل�شركة بما تم  التناف�سي  الو�ضع  يرتبط 

الاردنية (.

المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة المركزية للالب�سة :- 	-
ال�سيطرة على كلف وكفاءة الانتاج هي العوامل الا�سا�سية التي ت�شكل مخاطر على عمل 

ال�شركة. 

اتعاب التدقيق : - 	-
الاتعاب التي تقا�ضاها مكتب التدقيق ال�سادة �شركة القوا�سمي و�شركاه  )KPMG( في 

عام 2011 هي من �ضمن الاتعاب المذكوره في بند -16-.
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12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل 

�ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

بيع ال�شركة الرقمية والتي نتج عنها تحقيق ايراد. 	•

بيع الآلات ومعدات ال�شركة المركزية للالب�سة ل�شركة الالب�سة الاردنية بالقيمة الدفترية. 	•

بيع موجودات فرع اليرموك مول والذي نتج عنه الح�صول على عائد مادي، وتقليل  	•

الخ�سائر ب�سبب توفير م�صاريف الفرع.

حقوق  و�صافي  الموزعة  والأرب���اح  المحققة  الخ�سائر  �أو  للأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة   -13

الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية.

ال�سنة
عـــام
2007
دينــار

عـــام
2008
دينــار

عـــام
2009
دينــار

عـــام
2010
دينــار

عـــام
2011
دينــار

ربح)خ�سارة(

ال�سنة
226.579236.260)368.341()146.946(228.409

-150.000--ـالارباح الموزعة

�صافي حقوق 

الم�ساهمين
4.051.4734.235.2473.490.1092.689.0522.960.374

 �سعر ال�سهم

في نهاية العام
1.922.761.0401.010ـ

- ال�سعر الا�سمي لل�سهم هو )1.00( دينار.
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14- تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعماله خلال ال�سنة المالي. 

عام 2010عام 2011التحليــلالرقم

1.571.37ن�سبة الا�صول المتداولة على الخ�صوم المتداولة  )مرة(1

40%39%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة2

2.221.86معدل تغطية الفوائد )مرة(3

100%86%ن�سبة المديونية العامة) %(4

3 %-4%ن�سبة العائد على الا�صول )%(5

- 5 %- 8%معدل العائد على حقوق الملكية)%(6

-4 %- 6%ربح ال�سهم7

15- التطورات الهامة في عام 2011 والخطة الم�ستقبلية لل�شركة :-
�ضمن خطة مجل�س الادارة لتو�سعة قاعدة ر�أ�س مال ال�شركة، فقد تم اتخاذ الخطوات  	-
بتاريخ  والتجارة  ال�صناعة  وزير  موافقة  ال�شركة حيث تمت  مال  ر�أ�س  لرفع  العملية 
2010/10/25 ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح الم�صرح به )5( مليون دينار/ �سهم،  وموافقة 
 2011/8/16 تاريخ   )2011/371( رقم  بقرار  لمالية  الاوراق  هيئة  مفو�ضي  مجل�س 
على ت�سجيل زيادة ر�أ�سمال ال�شركة من )3.300.000 ( �سهم الى )4.000.000( 
الا�صدار  ن�شرة  وانفاذ  ال�شركة،  لم�ساهمي  العام  العر�ض  طريق  عن  وذلك  �سهم، 
المتعلقة بذلك عن طريق زيادة الا�سهم المطروحة للاكتتاب وعددها ) 700.000( 
ال�شركة  مال  ر�أ�س  في  م�ساهمته  ح�سب  وكل  لل�سهم،  دينار   )1( ا�سمية  بقيمة  �سهم 
)حوالي 21.21%( حيث كان حق الاكتتاب لم�ساهمي ال�شركة الم�سجلين في نهاية يوم 

.2011/8/29
مبنى  الى  والمبيعات  والمالية،  الادارية،  ال�شركة  مكاتب  نقل  ايلول 2011  �شهر  تم في  	- 

تجاري في ال�شمي�ساني.
تم افتتاح معر�ض تجاري في نف�س المبنى الادارة في ال�شمي�ساني . 	- 

تم تحديث الهيكل التنظيمي لل�شركة، واعداد الو�صف الوظيفي لجميع العاملين. 	- 
تم اعتماد خطة تنفيذية لجميع الدوائر لتطوير الاداء، ورفع كفاءة الاق�سام المختلفة. 	-
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• الخطة الانتاجية والمنتج  : تم رفد دائرة العمليات الانتاجية بالكوادر الب�شرية المنا�سبة 
من المهند�سين ال�صناعيين، لادارة الاق�سام المختلفة، والم�ستحدثة لغاية التخطيط، والتحكم 
ومراقبة  وتوثيق  الانتاج،  تكلفة  لاحت�ساب  الوقت  نظام  واعتماد  الانتاجية،  بالخطوات 
الجودة. كذلك العمل م�ستمر بالتن�سيق مع البرنامج الايطالي التابع لمركز ت�صميم الالب�سة 
برامج  ال�شركة  كثفت  كما   . الت�صاميم  وتحديث  المنتجات،  لتطوير  التدريب،  وخدمات 
التدريب لكوادرها داخليا وخارجيا لاك�سابهم المهارات اللازمة لاداء مهامهم على �أف�ضل 
وجه ، ورفع قدراتها الانتاجية، واعتماد خطط الحوافز المالية، والعينية لمكاف�أة العاملين ، 
وتح�سين او�ضاعهم ، وا�ضفاء بيئة عمل مثالية في التعامل مع �أثمن موجودات ال�شركة من 

خبرات وقدرات ب�شرية .

الت�سويقية:انتهى العمل من اعداد مكاتب وقاعة عر�ض متميزة للمنتجات في  • الخطة 
مقر ال�شركة في ال�شمي�ساني، وكذلك تم ا�ستكمال كوادر الدائرة التجارية من ادارة وبائعين 
وم�ساندين للعمل . وتم اعداد قاعة تدريب للعاملين في ال�شركة ، والمبا�شرة في عقد محا�ضرات 
في  مبيعاتها  لرفع  طموحة  ت�سويقية  خطة  بتنفيذ  ال�شركة  تقوم  وكذلك  متخ�ص�صة،  فنية 
مختلف الاق�سام المحلية والخارجية وتو�سيع اعمالها في مجال العطاءات والا�ستيراد التي 

تتطلب ا�سعار تناف�سية في الا�سواق المحلية .
العامة  الادارة  مع  ومعار�ضها  ال�شركة  اق�سام  لمختلف  الالكتروني  الربط  تطوير  تم  كذلك  	

للتجاوب وال�سيطرة على عمليات ال�شركة .

16- مقدار اتعاب التدقيق لل�شركة :-
بلغت اتعاب التدقيق التى تقا�ضاها ال�سادة �شركة القوا�سمي و�شركاه KPMG مبلغ وقدره            
)8700 ( دينار، وت�شمل تدقيق فرع ال�شركة في العقبة، كما بلغت اتعاب التدقيق التي تقا�ضاها 

عن تدقيق ال�شركة المركزية للالب�سة مبلغ ) 1450( دينار.
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ا�سم ع�ضو مجل�س 
الادارة 

الجن�سيةالمن�صب

الا�سهم 
المملوكة با�سم 
الع�ضو كما في 
2011/12/31

الا�سهم المملوكة 
با�سم الع�ضو كما 
في 2010/12/31

ال�شركات 
الم�سيطر عليها

- �صندوق التقاعد 
لاع�ضاء نقابة 

المهند�سين ويمثله 
المهند�س بادي 

محمد الرفايعة.

المهند�س �سمير 
محمد ال�شيخ.

المهند�س ن�ضال 
م�شهور الب�سطامي.

رئي�س مجل�س 
الادارة

ع�ضو مجل�س 
الادارة

ع�ضو مجل�س 
الادارة

الاردنية

الاردنية

الاردنية

1.997.789

141.818

1.681.176

- �صندوق 100.000
التكافل 

الاجتماعي في 
نقابة المهند�سين.

184.430

89.326

50.000

-

- اليا�سمين 
للاوراق المالية 

والا�ستثمار.

-�صندوق 
الت�أمين 

الاجتماعي 
لاع�ضاء نقابة 

المهند�سين

17-�أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الادارة .
الجن�سية اردنية وال�صفة القانونية هي اعتبارية لجميع الاف�صاحات �أدناه.
لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اع�ضاء مجل�س الادارة عدا التالي:
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ا�سم ع�ضو مجل�س 
الادارة 

الجن�سيةالمن�صب

الا�سهم 
المملوكة با�سم 
الع�ضو كما في 
2011/12/31

الا�سهم المملوكة 
با�سم الع�ضو كما 
في 2010/12/31

ال�شركات 
الم�سيطر عليها

�شركة مجموعة 
البركات 

للا�ستمار م.ع.م 
يمثلها  

10.00020.001

- د.م. �سامي    
   جميل بركات

نائب رئي�س 
مجل�س 
الادارة

55.000الاردنية

184.328

-

55.000

11.600

10.180

- ال�شركة 
العربية 

الامريكية 
للا�ستثمارات 

المالية. 

- �شركة 
الجميل 

للا�ستثمارات 
العامة.

- �شركة 
المجموعة 
العربية 
الاردنية 
للت�أمين
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ب - عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل موظفي الادارة العليا :-

لا يمتلك موظفي الادارة العليا ا�سهم في ال�شركة عدا التالي :
لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل ا�شخا�ص موظفي الادارة العليا .

ا�سم ع�ضو مجل�س 
الادارة 

الجن�سيةالمن�صب
الا�سهم المملوكة 
با�سم الع�ضو كما 
في 2011/12/31

الا�سهم المملوكة 
با�سم الع�ضو كما 
في 2010/12/31

1- �سمير خليل 
جاد مقدح

المدير العام
لغاية 2011/09/30 

197.256255.601اردنية

ج- عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب موظفي الادارة العليا:

لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص اقارب اعضاء مجلس الادارة او موظفي 
الادارة العليا .

 لا يمتلك اقارب اع�ضاء مجل�س الادارة واقارب موظفي الادارة العليا ا�سهم في ال�شركة 
عدا التالي :

الجن�سيةال�ــصلة الا�ســــم 
عدد الا�سهم 

كما في  
2010/12/31

عدد الا�سهم 
كما في  

2011/12/31

1-مهند �سمير خليل مقدح
ابناء 

�سميرمقدح 
1353287اردنية

2- مي�س �سمير خليل مقدح
ابناء �سمير 

مقدح 
1254266اردنية

3- �سناء مو�سى محمد الحرامي

زوجة ع�ضو 
مجل�س ادارة 
ال�سيد جمال 

عبدالنبي

550666اردنية
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الجن�سيةال�ــصلة الا�ســــم 
عدد الا�سهم 

كما في  
2010/12/31

عدد الا�سهم 
كما في  

2011/12/31

4- حمزه �سامي جميل بركات
ابن الدكتور 
�سامي بركات

27392739اردنية

5- رنا عبدالرحيم عبد العزيز ح�سين
زوجة ال�سيد 

لطفي 
العقرباوي

880010666اردنية

6- خليل جميل عارف بركات
�شقيق الدكتور 

�سامي بركات
28691707اردنية

18- �أ – المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة :-

المن�صبالا�سم
بدل 

تنقلات

بدل ع�ضوية 
لجان
2011 

نفقات  �سفر
�سنوية

اجمالي المزايا

م.ب����ادي محمد 
الرفايعة

رئي�س 
مجل�س ادارة

42001500-5700

د.م.���������س��������ام��������ي 
جميل بركات

نائب رئي�س 
مجل�س 
الادارة

4200600-4800

 ����س���م�ي�ر خ��ل��ي��ل
جاد مقدح

ع�ضو مجل�س 
ادارة

4200900-5100

م.ن���������������������ض����������ال 
م�������������������ش���������ه���������ور 

الب�سطامي
ع�ضو مجل�س 

ادارة
42001350-5550
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المن�صبالا�سم
بدل 

تنقلات

بدل ع�ضوية 
لجان
2011 

نفقات  �سفر
�سنوية

اجمالي المزايا

م.�سمير محمد 
ال�شيخ

ع�ضو مجل�س 
ادارة

4200450-4650

ل�������������ط�������������ف�������������ي 
مح���م���د ق��ا���س��م 

العقرباوي
ع�ضو مجل�س 

ادارة
42002100-6300

م.طارق �صيام
ع�ضو مجل�س 

ادارة
2800--2800

ع����������ي���������������������س����������ى 
مح������م������د ع���ل���ي 
ح���م���دان ل��غ��اي��ة 

2011/3/19

ع�ضو مجل�س 
ادارة

1271150-1421

ه��������اني ج��م��ي��ل 
ع�������ارف ب���رك���ات 
ل����غ����اي����ة ت����اري����خ 

2011/3/19

ع�ضو مجل�س 
ادارة 

1271--1271

ب- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الادارة العليا:-

المجموع/ ديناربدل اجازةبدل �سفرالرواتبالمن�صبالا�سم

��������س�������م���ي���ر خ����ل����ي����ل 
ج�����اد م���ق���دح ل��غ��اي��ة 

2011/09/30

7971.0048631.00-40660.00مدير عام

ع�����������ام�����������ر مح�����م�����د 
محي�سن 

---21220.00مدير مالي
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المجموع/ ديناربدل اجازةبدل �سفرالرواتبالمن�صبالا�سم

اياد نوري العواي�شة
لغاية 2011/8/10

مدير 
العمليات 
الانتاجية 

14772-1726-

رباح  علي  خالد 
تاريخ  من  المحت�سب 

2011/6/11

مدير وحدة 
تطوير 
الاعمال 

ورئي�س ق�سم 
الم�شتريات 
بالوكالة 

10666---

عزام �صبحي محمد 
تاريخ  من  معروف 

2011/10/1

مدير 
الدائرة 

التجارية 

5400---

عرفات  اكرم  نادر 
الحلبوني من تاريخ 

2011/9/14

مدير 
الخدمات 

الم�ساندة

3031---

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:-

المبلغ/ دينارنوع التبرعا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

6107نقديجمعية الثقافة الا�سلامية1

500نقدياعمار البلدة القديمة في القد�س2

500نقديكلية الاميرة ب�سمة3

3046.087نقدي/ عينيتبرعات متفرقة4

10153.087المجموع
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20- العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركة التابعة، �أو 
ال�شقيقة، �أو الحليفة، �أو رئي�س مجل�س الادارة، �أو اع�ضاء المجل�س، �أو المدير العام �أو �أي 

موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم: -

لقد تم الاف�صاح عن علاقة ال�شركة بال�شركات الحليفة والتابعة بالبنود المف�صلة .
كذلك لا يوجد �أي عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات مع �أي من رئي�س �أو �أي ع�ضو مجل�س ادارة 
�أو موظف في ال�شركة �أو اقاربهم ما عدا العقد الموقع مع ال�سيد مازن مقدح لتقديم ا�ست�شارات 

فنية وبلغت  قيمتها 18100 دينار في عام 2011 .
 

21- �أ - م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :-
موقع الانتاج في مدينة التجمعات ال�صناعية الذي تديره ال�شركة تحكمه قوانين وتعليمات 
نافذة مثل قانون ال�صحة ، قانون البيئة ، متطلبات الدفاع المدني لل�سلامة العامة وقانون العمل. 

باعتقادنا �أن جميع معايير هذه القوانين وتعليماتها هي مطبقة في م�صنعنا .
الم�صنع  نفايات  فرز  خلال  من  البيئة  حماية  في  الاردنية  الالب�سة  �شركة  ت�ساهم  واي�ضا 
من الاقم�شة الزائدة، والكرتون لبع�ض ال�شركات المخت�صة، لاعادة ت�صنيعها، والتخل�ص من 

النفايات عن طريق �شركة خا�صة بجمع النفايات . 

ب- م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:-
اعطاء الاولوية في توفير فر�صة عمل لابناء المناطق المحيطة بالم�صنع الحالي، وتبلغ  	- 

   )228 فر�صة عمل ( .
تطبق ال�شركة معايير �شركة فان هاوزن العالمية لحقوق الان�سان، والعمالة في مواقع  	-

الانتاج 
   التابعة لل�شركة .

22- قواعد حوكمة ال�شركات:-

1-  مجل�س ادارة ال�شركة الم�ساهمة العامة ) ت�شكيل المجل�س(:-
تم تطبيق جميع المعايير المطلوبة بهذا الامر ح�سب دليل قواعد الحوكمة وتمت الموافقة 
في اجتماع الهيئة العامة غير العادي المنعقد بتاريخ 2011/4/30 بتخفي�ض عدد اع�ضاء 
المجل�س مكون من 7 مقاعد  �أع�ضاء، وي�صبح بذلك  �سبعة  �إلى  ت�سعة  الادارة من  مجل�س 

حاليا . 
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مهام المجل�س:- 	�أ-	
على  العمل  و�سيتم  وم�س�ؤولياته  لمهامه،  داخلياً  نظاماً  لتاريخه  الادارة  مجل�س  ي�ضع  لم   
تح�ضير هذا النظام واعتماده ، علماً �أن المجل�س يطبق ما ورد في دليل قواعد الحوكمة كذلك 

يلتزم بمبادىء واخلاق التعامل مع المعلومات الداخلية والاف�صاح.

لجان المجل�س:- ب-	 	
بخ�صو�ص لجان المجل�س فهنالك لجنة التدقيق، ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت، واللجنة 
التنفيذية، وهذه اللجان تمار�س مهامها الوظيفية ح�سب الا�صول. واع�ضاء اللجان هم من 

اع�ضاء المجل�س . 

ج- اجتماعات المجل�س:-
تم تطبيق جميع مباديء الحوكمة المتعلقه باجتماعات مجل�س الادارة حيث ان المجل�س قد 

عقد خلال 2011 عدد ثمانية اجتماعات   .
العلني  بالت�صويت  الموافقة عليها  تتم  التي كانت  وكذلك تم تدوين جميع قرارات المجل�س 
المبا�شر،  وح�سب قرار الاكثرية، وت�سجيل �أية تحفظات من قبل الاع�ضاء. كما �أن لمجل�س الادارة 

�أمين �سر يدون المحا�ضر، ويحافظ عليها في �سجل خا�ص.

اجتماع الهيئة العامة لل�شركة:- 	-2
تطبق ال�شركة جميع المتطلبات ومعايير قواعد الحوكمة بما يتعلق باجتماعات الهيئة العامة.

3- حقوق الم�ساهمين :-

المتعلقة  الحوكمة  لبنود  المطلوبة  المعايير  بجميع  ال�شركة  تلتزم  عامة:  حقوق  �أ- 	
بالحقوق العامة للم�ساهمين.

ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة : تلتزم ال�شركة بجميع المعايير المطلوبة 
في حقوق و�صلاحيات الهيئة العامة.
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الاف�صاح وال�شفافية:- 	-3 	
    تلتزم ال�شركة بمتطلبات الاف�صاح وال�شفافية وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتعليمات 

   النافذة . 

لجنة التدقيق:- 	�أ-	
الالب�سة  ب�شركة  الخا�صة  التدقيق  لجنة  بخ�صو�ص  الحوكمة  مبادىء  ال�شركة  تطبق 

الاردنية.

مهام لجنة التدقيق:- ب-	 	
والرقابة  المحا�سبية،  الاعمال  جميع  على  والرقابة  الا�شراف،  مهام  اللجنة  تطبق 
والتدقيق في ال�شركة ح�سب مبادىء الحوكمة، وتقدم تو�صياتها ومقترحاتها بعر�ضها على 

المجل�س ح�سب الا�صول .
وتطبق لجنة التدقيق بالرقابة الداخلية، وتقديم التقارير الدورية، وعمل درا�سة لخطط 

التدقيق بما يتلائم مع م�صلحة ال�شركة �ضمن الالتزام بدليل الحوكمة المطلوبة.

ج- �صلاحيات لجنة التدقيق :-
تطبق اللجنة ال�صلاحيات الموكولة لها ح�سب تعليمات دليل الحوكمة.

  د- مدقق الح�سابات الخارجي:-
الح�سابات  مدقق  بخ�صو�ص  الحوكمة  قواعد  دليل  معايير  بتطبيق  ال�شركة  تلتزم   -1
وممار�سة  خارجي،  ح�سابات  كمدقق  العامة  الهيئة  اجتماع  في  كانتخابه  الخارجي، 
مهامة الوظيفية كمدقق خارجي، وواجباته لمدة �سنة قابلة للتجديد، والقيام من خلال 
ال�شركة،  موجودات  من  والتحقق  الادارية،  الانظمة  وفح�ص  ال�شركة  اعمال  مراقبة 
العامة، وتقديم تقريره المالي  الهيئة  والالتزامات المترتبة عليها، وح�ضور اجتماعات 

ح�سب الا�صول .
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هـ - الاقرارات المطلوبة : 
ح�سب تعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 2004 

بند رقم 5 مادة هـ.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يقر مجل�س ادارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة  	-1
خلال ال�سنة المالية التالية.

يقر مجل�س ادارة ال�شركة بم�س�ؤوليته عن اعداد البيانات المالية، وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة. 	-2

     

                       

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
3- نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.  

                                                    

 

                            

ع�ضوع�ضونائب رئي�س مجل�س الادارةرئي�س مجل�س الادارة

م.ن�ضال الب�سطاميلطفي العقرباويد.م.�سامي جميل بركاتم. بادي محمد الرفايعة

التوقيعالتوقيعالتوقيعالتوقيع

ع�ضوع�ضوع�ضو

م.طارق زياد �صيامم.�سمير مقدحم.�سمير ال�شيخ

التوقيعالتوقيعالتوقيع

توقيــع 

رئي�س مجل�س الادارة

المهند�س بادي محمد الرفايعة

توقيــع 

رئي�س اللجنة التنفيذية

المهند�س بادي محمد الرفايعة

توقيــع 

المدير المالي

عامر محي�سن
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 تو�صيــات مجل�س الادارة لجدول اعمال الهيئة العامة

 العادي
       

تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق لعام 2010 . 	-1

�سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31 . 	-2

مناق�شة تقرير مجل�س الادارة لعام 2011 والخطة الم�ستقبلية والم�صادقة عليه. 	-3

مناق�شة البيانات المالية والح�سابات الختامية عن ال�سنة المنتهية في 2011/12/31 . 	-4

احكام  ح�سب   2011 لعام  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الادارة  مجل�س  اع�ضاء  ذمة  ابراء  	-5

القانون. 

انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية لعام 2012 وتحديد اتعابهم او تفوي�ض  	-6

مجل�س الادارة بذلك .

يحظى  ان  على  الاعمال  جدول  في  ادراجها  العامة  الهيئة  تقترح   ، �أخرى  �أمور  	�أية  -7

الاقتراح على موافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من الا�سهم الممثله 

في الاجتماع. 
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