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شركة النقليـــات السياحيـــــة الأردنيـــــة
المساهمة العامة المحدودة

التقرير السنوي الثامن عشر 2010



كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
يطيب لي �أن �أرحب بكم جميعا �أجمل ترحيب ب�أ�سمي وبالنيابة عن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة  و�أن �أ�شكركم 

على تف�ضلكم بح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي الثامن ع�شر وي�سرنا �أن نعر�ض على هيئتكم الموقرة ابرز 

النتائج ولاانجازات التي تحققت خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2010/12/31.

 لقد كان عام 2010 عاما متميزا بالمقارنة مع لااعوام ال�سابقة وجاءت نتائج اعمال ال�شركة وبياناتها المالية 

تداعيات لاازمة  ا�ستمرار  بالرغم من  واقتدار وذلك  ثقة  بكل  المميز  ادائها  ا�ستمرار وموا�صلة م�سيرة  لت�ؤكد 

لااقت�صادية العالمية و�صعوبة التحديات والمتغيرات.

لقد تمكنت ال�شركة من ان تحقق خلال عام 2010 ايرادات بلغت )13.282.119( دينار مقارنة مع ايرادات 

لعام 2009 بلغت )11.225.016( ديناربارتفاع مقداره )2.057.103( دينار وبن�سبة 18% فقد حقق قطاع 

النقل ال�سياحي ارتفاعا في لاايرادات بلغ )1.006.048( دينار و بن�سبة 20% و حقق قطاع نقل الركاب ارتفاعا 

في لاايرادات بلغ )1.051.055( دينار و بن�سبة 17% ونتيجة لذلك ف�أن ال�شركة حققت ارباحا �صافية عائدة 

لعام 2009  ارباح  دينار  دينار مقابل )1.265.765(  بلغت )2.307.266(  لعام 2010   ال�شركة  لم�ساهمي 

بارتفاع مقداره )1.041.501( دينار وبن�سبة )%82(. 

ولذلك ف�أن مجل�س لاادارة يو�صي الى هيئتكم الموقرة بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار وبن�سبة 10% من ر�أ�س 

المال ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين. 
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وبالا�ضافة الى ذلك ف�أنه ي�سعدني ان �أعر�ض على ح�ضراتكم خلا�صة عن لاانجازات التي حققتها ال�شركة خلال عام 2010.

1. 	قامت ال�شركة ب�شراء �ستة حافلات مر�سيد�س البا جديدة واربعة با�صات كو�ستر �صغيرة وذلك لتعزيز العمل في قطاع النقل ال�سياحي. 

2. 	قامت ال�شركة ب�شراء قطعة ار�ض كبيرة في منطقة الح�سينية في منت�صف الطريق ال�صحراوي بين عمان والعقبة وذلك لان�شاء محطة 

.VIP محروقات ومركز �صيانة وا�ستراحة للم�سافرين تت�ضمن ق�سم خا�ص لم�سافري الـ

3. 	قامت ال�شركة با�ست�صدار الت�صاريح اللازمة لت�شغيل با�صين على خط اربد القاهرة.

وال�شرطة  البري  النقل  تنظيم  هيئة  من  كل  مع  الخدمة  هذه  ربط  وتم  الحافلات  حركة  م�سار  تتبع  اجهزة  بتركيب  ال�شركة  قامت   	.4

ال�سياحية.

5.	 قامت ال�شركة ب�شراء حافلة متنقلة لاعمال ال�صيانة على م�ستوى عالي من التجهيز والكفاءة.

6. 	قامت ال�شركة بتجهيز مركز داخل ال�شركة لتدريب الموظفين وتطوير ادائهم واك�سابهم المهارات اللازمة.

7.	 قامت ال�شركة بادخال خدمة لاانترنت على با�صاتها الـ VIP العاملة على خط عمان العقبة وبا�صاتها العاملة على خط عمان اربد.

ان ال�شركة اليوم بادائها المميز وعزمها لااكيد وبخطى واثقة وا�ضحة ا�صبحت اقوى من اي وقت م�ضى تتطلع للانطلاق  الى الم�ستقبل  لتحقيق 

النمو والتو�سع والتطور والتفوق.

وختاما ا�سمحوا لي با�سمي وبا�سم اع�ضاء مجل�س لاادارة ان نتقدم بال�شكر الجزيل الى م�ساهمي ال�شركة وعملائها على ثقتهم الغالية ودعمهم 

المتوا�صل  والم�ستمر ولا ي�سعني اي�ضا لاا ان اتقدم بال�شكر الى ادارة ال�شركة ممثلة بمديرها العام وكافة الموظفين على جهودهم وتفانيهم في 

اداء العمل بامانة واخلا�ص.  

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

منير نصار 
رئيس مجلس الإدارة



 تقرير مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يطيب لي �أن �أرحب بكم جميعا �أجمل ترحيب ب�أ�سمي وبالنيابة عن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أن �أ�شكر 

تف�ضلكم بح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي الثامن ع�شر ل�شركة النقليات ال�سياحية الأردنية الم�ساهمة العامة 

المحدودة )جت( وي�سرنا �أن نعر�ض على هيئتكم الموقرة التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة المت�ضمن خلا�صة نتائج 

�أعمال ال�شركة وابرز النتائج ولاانجازات التي تحققت والميزانية العمومية وبيان الدخل لل�سنة المالية المنتهية في 

2010/12/31 ، مع �إقرارنا بكامل الم��سؤولية عن �صحة البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة م�ؤكدين 

على عدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة القادمة 2011.      

لقد كان عام 2010 عاما متميزا بالمقارنة مع لااعوام ال�سابقة وجاءت نتائج اعمال ال�شركة وبياناتها المالية 

لت�ؤكد ا�ستمرار وموا�صلة م�سيرة ادائها المميز بكل ثقة واقتدار وذلك بالرغم من ا�ستمرار تداعيات  لاازمة 

لااقت�صادية العالمية و�صعوبة التحديات والمتغيرات , فقد ا�ستطاعت ال�شركة ان تحقق خلال عام 2010 ايرادات 

بلغت )13.282.119( دينار مقارنة مع ايرادات لعام 2009 بلغت )11.225.016( دينار بارتفاع مقداره 

)2.057.103( دينار وبن�سبة 18% فقد حقق قطاع النقل ال�سياحي ارتفاعا في الإيرادات بلغ )1.006.048( 

دينارا وبن�سبه 20% ، بينما حقق قطاع نقل الركاب ارتفاعا في لاايرادات بلغ )1.051.055( دينار و بن�سبة %17 

ونتيجة لذلك ف�أن ال�شركة حققت ارباحا قبل ال�ضريبة بلغت )2.870.036( دينار ، مقابل )1.819.884( 

دينار ارباح  لعام 2009 بارتفاع مقداره )1.050.152( دينار وبن�سبة )%58( .

وبالنتيجة ف�أن ال�شركة تكون قد حققت ارباحا �صافية  عائدة لم�ساهمي ال�شركة  )2.307.266( دينار لعام 

2010 مقابل )1.265.765( دينار لعام 2009 بارتفاع مقداره )1.041.501( دينار وبن�سبة 82%  مما �سمح 

لمجل�س لاادارة ان يو�صي لهيئتكم الموقرة  بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار و بن�سبة 10%   من ر�أ�س المال 

المدفوع ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين.

وفيما يلي البيانات ح�سب تعليمات الإف�صاح بموجب قانون الأوراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002.

أولا:

)�أ( الأن�شطة الرئي�سية ل�شركة النقليات ال�سياحية الأردنية )ال�شركة الأم(

المتخ�ص�ص  ال�سياحي  النقل  هو  الأم  ال�شركة  وهي  الأردنية  ال�سياحية  النقليات  ل�شركة  الرئي�سي  الن�شاط  �إن 

حيث تقوم ال�شركة بنقل الأفواج ال�سياحية الوافدة �إلى مختلف المواقع ال�سياحية والأثرية داخل المملكة ، ح�سب 

البرامج المعدة من قبل مكاتب ال�سياحة ، وكذلك تقوم ال�شركة بت�أجير البا�صات كرحلات �سياحية للمجموعات 

المحلية �سواء داخل المملكة �أو �إلى خارجها ، كما �أنها تقوم بت�أجير البا�صات لرحلات الحج والعمرة. 
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)ب( يقع المركز الرئي�سي لل�شركة )لاادارة العامة( في منطقة العبدلي  في مدينة عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين فيه )30( موظف. كما انه 

يوجد لدى ال�شركة كراج ل�صيانة ومبيت البا�صات على طريق �أوتو�ستراد عمان الزرقاء ويتبع له ق�سم ال�صيانة والحركة وم�ستودعات قطع الغيار 

ويبلغ عدد العاملين فيه من �سائقين و�إداريين وفنيين )230( موظفا ولا يوجد لل�شركة �أي فروع �أخرى. 

)ج( يبلغ حجم لاا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة )16.788.483( دينار ويبلغ ر�أ�سمال ال�شركة )10.800.000( دينار و�إجمالي عدد العاملين 

فيها )260( موظفا.

ثانيا: الشركات التابعة 

)�أ( �شركة جت لنقل الركاب

لهذه  الرئي�سي  الن�شاط  ويتمثل  ر�أ�سمالها  من   )%99( الأردنية  ال�سياحية  النقليات  �شركة  تمتلك  محدودة(  م��سؤولية  تابعة)ذات  �شركة  وهي 

ال�شركة بنقل الركاب والم�سافرين من خلال خطوطها البرية المنتظمة العاملة داخل المملكة الأردنية الها�شمية والى الدول المجاورة حيث تقوم 

ال�شركة بت�سيير الخط البري عمان - دم�شق بالتعاون مع �شركة لااتحاد العربي للنقل البري – فرع �سوريا وخط عمان القاهرة بالتعاون مع 

�شركة لااتحاد العربي للنقل البري - فرع م�صر وخط يربط بين عمان ومدن المملكة العربية ال�سعودية ودول مجل�س التعاون الخليجي بالتعاون 

مع ال�شركة ال�سعودية للنقل الجماعي )�سابتكو( كما تقوم ال�شركة بت�سيير خطوط برية منتظمة الى كل من لبنان كوكيل ل�شركة خدمات النقل 

وال�سياحة اللبنانية والى الكويت كوكيل ل�شركة الرابطة الكويتية والى بغداد كوكيل لل�شركة العراقية لنقل الم�سافرين والوفود كما تقوم ال�شركة 

اي�ضا بت�شغيل الخط البري بين المملكة العربية ال�سعودية وجمهوية م�صر العربية من خلال مكتبها في ميناء العقبة.  

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في منطقة العبدلي في مدينة عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين فيه )30( موظف كما انه يوجد لل�شركة مكتب في 

مدينة العقبة يبلغ عدد العاملين فيه )38( موظف ومكتب في ميناء العقبة يبلغ عدد العاملين فيه )2( موظفين ومكتب في ج�سر الملك ح�سين يبلغ 

عدد العاملين فيه )8( موظفين ومكتب في منطقة الوحدات )مجمع الجنوب( يبلغ عدد العاملين فيه )7( موظفين ومكتب في مدينة اربد يبلغ 

عدد العاملين فيه )12( ومكتب في منطقة طبربور يبلغ عدد العاملين )10( ومكتب في ديرعلا يبلغ عدد العاملين فيه )8( موظفين ولا يوجد 

لهذه المكاتب حجم ا�ستثمار ر�أ�سمالي لانها مجرد مكاتب حجز وانطلاق , ويعمل لدى ال�شركة اي�ضا )18( م�ضيفة ، اما ال�سائقين وعددهم 

)79( �سائق ف�أن مركز عملهم هو كراج ال�شركة لاام وهي �شركة النقليات ال�سياحية لااردنية  وانه لا يوجد لدى ال�شركة اي فروع اخرى. 

ويبلغ ر�أ�سمال هذه ال�شركة مليون دينار واجمالي عدد العاملين فيها )212( موظفا.

)ب(  �شركة راية جت لنقل الركاب

ال�شركة  لهذه  الرئي�سي  الن�شاط  ويتمثل  ر�أ�سمالها  الركاب )100%( من  لنقل  �شركة جت  تابعة )ذات م��سؤولية محدودة( تمتلك  �شركة  وهي 

بتقديم خدمة النقل المتميز)VIP( والنقل العادي للم�سافرين على خط عمان العقبة عمان .

ال�شركة )4(  العاملين فيه )8( موظفين كما يعمل لدى  ال�سابع في عمان ويبلغ عدد الموظفين  الدوار  لل�شركة في منطقة  الرئي�سي  يقع المركز 

م�ضيفات و)10( �سائقين، ولا يوجد لل�شركة اي فروع اخرى.

ويبلغ ر�أ�سمال هذه ال�شركة  500.000 دينار، المدفوع منه 265.000 دينار.
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 ثالثا:

)�أ( مجل�س لاادارة

نبذه تعريفيةالرقم الوطنيتاريخ  الولادةال�صفةلاا�سمالرقم

1

 

معالي ال�سيد منير يو�سف مرق�ص ن�صار

ممثل �شركة ا�سترا للا�سثمار

رئي�س المجل�س

 

1943

 

9431010173

 

ال�سياحة  بكالوريو�س تجارة عام 1963 / وزير 

�شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو  �سابقا/  ولااثار 

الفنادق وال�سياحة لااردنية

2

 

ال�سيد يو�سف عز الدين عبد الله الدجاني

ممثل �شركة كهرباء محافظة القد�س

نائب الرئي�س

 

1960

 

لا يوجد 

)فل�سطيني(

 

رئي�س   /1982 عام  اعمال  ادارة  بكالوريو�س 

مجل�س ادارة �شركة كهرباء/ محافظة القد�س/

العالي ومدير مكتب  التعليم  مدير عام مجل�س 

�سياحة و�سفر

3

 

ال�سيد �صالح محمد عبد الباقي الرفاعي

ممثل �شركة عمان للا�ستثمار ال�سياحي

ع�ضو

 

19499491009649

 

بكالوريو�س علوم اقت�صاد ية عام 1971/ مدير 

عام ال�شركة ال�سعودية لااردنية للفنادق/ ع�ضو 

وال�سياحة  الفنادق  ادارة �شركة  منتدب مجل�س 

و�شركة لااردن للم�شاريع ال�سياحية

4

 

ال�سيد كمال غريب عبد الرحيم البكري

ممثل بنك القاهرة عمان

ع�ضو

 

1969

 

9691001294

 

بكالوريو�س حقوق عام 1991/ مدير عام بنك 

القاهرة عمان/ ع�ضو مجل�س ادارة في كل من  

�شركة زارة للا�ستثمار و�شركة التامين لااردنية 

و�شركة الزيوت لااردنية

5

 

ال�سيد نقولا يو�سف البهو

ممثل بنك لااردن

ع�ضو

 

1965

 

9651011424

 

ماج�ستير في ادارة الم�ؤ�س�سات من جامعة ديرهم 

- بريطانيا/ ع�ضو مجل�س ادارة في بنك 

لااردن - �سوريا/ ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة 

تفوق للا�ستثمارات المالية 

6

 

ال�سيد ه�شام ظافر طاهر الم�صري

ممثل �شركة الظافر للا�ستثمار

ع�ضو

 

1981

 

9811001756

 

عام  مدير   /2004 عام  كمبيوتر  بكالوريو�س 

ال�شركة التقنية لتجارة المركبات و�شركة انجاز 

لتهيئة  الفر�ص لااقت�صادية لل�شباب 

7

 

ال�سيد كميل عبد الرحمن �سعد الدين

 

ع�ضو

 

1951

 

9511016814

 

المدنية  عام 1975/  بالهند�سة  العالي  الدبلوم 

رئي�س مجل�س ادارة �شركة م�صانع  

�شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو  لااردنية/  الزيوت 

لااردن لتطوير الم�شاريع ال�سياحية
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)ب( �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية

نبذه تعريفيةالرقم الوطنيتاريخ الولادةالوظيفةلاا�سمالرقم

1

 

ال�سيد مالك الخوري بول�س حداد

 

المدير العام

امين �سر 

مجل�س لاادارة 

1957

 

9571022609

 

 هند�سة ميكانيك/ مدير ائتلاف �شركات النقل 

العربي  لااتحاد  ادارة  مجل�س  ع�ضو   / �سابقا 

ل�شركة  المديرين  هيئة  رئي�س  البري/   للنقل 

مركز تنمية الحرف لااردنية 

2

 

ال�سيد وجيه محمود خليل علان

 

نائب المدير 

العام

1957

 

9571000470

 

ثانوية عامة 1975 / عمل في ال�شركة منذ عام 

1977 في لاادارة المالية ثم كمدير مالي ثم 

المالية  للدائرة  مدير  ثم  الركاب  لنقل   مديرا 

ولاادارية

3

 

ال�سيد عبد الرزاق نديم م�صلح

 

 مدير نقل 

الركاب

1946

 

9461005062

 

 /1969 عام  ميكانيك  هند�سة  بكالوريو�س 

م�ساعد مدير �سلاح ال�صيانة �سابقا/ عمل لدى 

�شركة البا �سابقا 

4

 

ال�سيد وليد احمد عبد المعطي عمران

 

1973المدير المالي

 

9731003831

 

�سابقا  عمل   /1997 محا�سبةعام  بكالوريو�س 

�سنوات  اربع  لمدة  ابوظبي  كونكورد  �شركة  لدى 

ولدى �شركة المجمعات والطرق الدولية ابو ظبي 

لمدة اربع �سنوات 

مدير الت�سويقال�سيد ح�سين علي المو�سو�س5

والتطوير

دبلوم ادارة اعمال عام 1974/ عمل �سابقا في 19559551022558

مجال �شركات الطيران وال�سياحة وال�سفر

مدير النقل لاان�سة اينا�س �سعيد النجداوي6

ال�سياحي 

بالوكالة

دبلوم ادارة اعمال / عملت لمدة خم�س �سنوات 19829822013712

في ائتلاف �شركات النقل ال�سياحي

ال�سيد رائد جميل �سليم حداد7

 

المدير الفني

مدير المحطة 

الرئي�سية

بكالوريو�س حا�سوب / دبلوم برمجيات / خبرة 19669661010440

ومراكز  الم�ستودعات  ادارة  في  عاما  ع�شرون 

ال�صيانة

مدير الموارد ال�سيد با�سم عبد اللطيف المجالي 8

الب�شرية

اقت�صاد 19769761037944 بكالوريو�س   / دولية  ادارة  ماج�ستير 

زراعي / عمل �سابقا في �شركة اوجيه للانظمة 

العقبة  منطقة  و�سلطة  لااردن  ن�ستلة  و�شركة 

لااقت�صادية الخا�صة 
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رابعا: بيان كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة

عــــــدد الأ�ســــــــــــــــــــــــهملاا�سمالرقم

الن�سبة2010/12/31الن�سبة2009/12/31

21%212.275.242%2.275.242الم�ؤ�س�سة العربية للتموين والتجارة1

10%101.080.000%1.080.000بنك القاهرة عمان2

10%101.080.000%1.080.000بنك لااردن3

6%6656.142%656.142�شركة الم�سيرة للا�ستثمار4

5%5566.710%573.000خالد ها�شم عطا ال�شوا5

                 

خامسا: الوضع التنافسي للشركة
 

بالرغم من ظهور �شركات جديدة تعمل في مجال النقل ال�سياحي  المتخ�ص�ص ودخول عدد كبير من الحافلات مجال العمل بالا�ضافة الى �شركات اخرى تعمل ك�شركات 

ت�أجير للرحلات الداخلية ورحلات الحج والعمرة  ف�أن ال�شركة  ما زالت تحتفظ لنف�سها بجزء هام من قطاع النقل ال�سياحي �إذ بلغت ح�صتها من هذا القطاع 40%  من 

ال�سياحة  وزارة  اح�صائيات  بح�سب   2010 عام  خلال  ال�سياحي  النقل  �شركات  حافلات  ا�ستخدموا  والذين  المملكة  الى  القادمين  ال�سياح  عدد  بلغ  حيث  ال�سوق  اجمالي 

ولااثار)734.590( �سائحا وقد كانت ح�صتنا منها )287.930( �سائح علما ب�أن ال�شركات التي تعمل في مجال النقل ال�سياحي المتخ�ص�ص قد بلغ عددها ثمانية �شركات 

بما فيها �شركة النقليات ال�سياحية لااردنية.   

وتحظى ال�شركة كذلك بن�صيب متميز من قطاع نقل الركاب �ضمن الخطوط التي تعمل عليها فقد قامت ال�شركة بنقل ما يزيد عن  )1.598.054( م�سافر على خطوطها 

الداخلية بالا�ضافة الى )150.100( م�سافر على خطوطها الدولية .

سادسا: درجة الاعتماد على موردين محددين

لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�شكلون 10%  فاكثر من اجمالي الم�شتريات و/ او المبيعات.
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سابعا: وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات

لا يوجد �أي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها  بموجب القوانين والأنظمة المعمول بها او غيرها.

كما لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز لدى ال�شركة. 

ثامنا: القرارات الحكومية

لا يوجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية با�ستثناء القرارات ال�صادرة عن 

الحكومة بالترخي�ص ل�شركات جديدة للعمل �سواء في قطاع النقل ال�سياحي المتخ�ص�ص او ك�شركات لتاجير الحافلات مما �سينعك�س �سلبا  في اتجاه المناف�سة ال�ضارة بين 

هذه ال�شركات .

اما بالن�سبة الى معايير الجودة الدولية ف�أن ال�شركة تقوم ب�شراء البا�صات �ضمن موا�صفات ذات جودة عالية محددة من قبل الجهات المعنية.
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تاسعا : الهيكل التنظيمي  لشركة النقليات السياحية الاردنية

 

 

  

 

 

 

 

 

الهيئة العامة
 

 

 

 

  

 

 
لجنة التدقيقمجل�س لاادارةاللجنة التنفيذية

 

 

 

 

 

 

 

 المدير العام

نائب المدير العام

 

�إدارة نقل 

الركاب

ادارة النقل 

ال�سياحي

دائرة الت�سويق

والتطوير

الدائرة الفنية 

دائرة الموارد 

الب�شرية

الدائرة المالية

   

المحطة الرئي�سيةق�سم الت�سويق ق�سم المبيعاتفرع العبدلي

ق�سم �ش�ؤون 

الموظفين

ق�سم المحا�سبة

 

ق�سم الم�ستودعاتق�سم التطويرق�سم الحجزفرع العقبة

ق�سم الخدمات

الفنية ولاادارية

ق�سم الخزينة

فرع الوحدات 

ق�سم العلاقات 

العامة

ق�سم الم�ساهمينق�سم الحركة

فرع ج�سر 

الملك ح�سين

ق�سم ال�صيانة

والغ�سيل

ق�سم الحا�سوب

فرع اربد

ق�سم الحرا�سة

والخدمات

ق�سم المتابعة 

والتح�صيل

ق�سم الم�شتريات فرع طبربور

فرع ديرعلا
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الهيئة العامة

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

المدير العام

 

مدير نقل 

الركاب

 

فرع العقبةفرع العبدلي

فرع ج�سر الملك 

ح�سين

فرع ديرعلافرع طبربورفرع الوحداتفرع اربد 

الحركة 

وال�سائقين

    

ق�سم الحجزمبيعات الخطوطمبيعات الخطوط

مبيعات الخطوط

ق�سم الحركةمبيعات الخطوطمبيعات الخطوطمبيعات الخطوط

 

 

مكتب الميناء�شحن بريد

ق�سم الحجز 

ال�سياحي

ال�سائقين�شحن بريد�شحن بريد�شحن بريد�شحن بريد

�شحن بريدالم�ضيفات

)�أ( الهيكل التنظيمي ل�شركة جت لنقل الركاب )التابعة(:
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)ب( الهيكل التنظيمي ل�شركة راية جت لنقل الركاب )التابعة(:

الهيئة العامة

 

المدير العام

   

الحركة وال�سائقينفرع العقبةفرع الدوار ال�سابع

  

ق�سم الحركةمبيعات )V I P( العقبة عمان مبيعات )V I P( عمان العقبة

 

ال�سائقينمبيعات الخط العادي العقبة عمان مبيعات الخط العادي عمان العقبة

 

 

 

الخدمات الم�ساندة�شحن بريد العقبة عمان �شحن بريد عمان العقبة

)ج( يبلغ عدد موظفي �شركة النقليات ال�سياحية لااردنية وهي ال�شركة لاام )275( موظف ويبلغ عدد موظفي �شركة جت لنقل الركاب و�شركة راية جت وهي ال�شركات 

التابعة )192( موظف وتقع فئات م�ؤهلاتهم كما هو مبين فيما يلي :

عدد موظفي �شركة جت لنقل الركاب عدد موظفي �شركة النقليات ال�سياحية )لاام(الم�ؤهل العلميالرقم

و�شركة راية جت )التابعة(

المجموع

11ماج�ستير1

192544بكالوريو�س2

111526دبلوم2

4264106ثانوية عامة3

187130317اقل من ثانوية4

260234494المجموع
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)د(  برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة خلال عام 2010 كما يلي :

عدد الموظفينا�سم الدورةالرقم

2دورة لغة انجليزية  1

1دورة  مايكرو�سوفت لقيادة الخوادم 2

1دورة في بناء المواهب الب�شرية3

4ACPA 1دورة

عاشرا:  المخاطر التي تتعرض لها الشركة

ما زالت  الحكومة م�ستمرة بالترخي�ص ل�شركات جديدة لدخول ال�سوق  في مجالات عمل ال�شركة �سواء في قطاع النقل ال�سياحي المتخ�ص�ص او ت�أجير الحافلات �أو في قطاع 

نقل الركاب علما ب�أن �أعداد الحافلات الموجودة لدى ال�شركات العاملة حاليا يزيد عن حاجة ال�سوق قيا�سا لحجم العمل المتوفر مما �سي�ؤدي �إلى انخفا�ض ح�صة كل �شركة 

من هذه ال�سوق.

حادي عشر:  الإنجازات التي حققتها الشركة

بارتفاع  مقداره   دينار  بلغت )11.225.016(  لعام 2009  �إيرادات  مع   مقارنة  دينار  بلغت )13.282.119(  �إيرادات   ال�شركة خلال عام 2010  لقد حققت   .1

)2.057.103( دينار وبن�سبة )18%( , فقد حقق  قطاع النقل ال�سياحي �إيرادات خلال عام 2010 بلغت  )6.077.948( دينار مقابل �إيرادات  لعام 2009 بلغت 

)5071.900( دينار بارتفاع مقداره )1.006.048( دينار وبن�سبة 20%  بالا�ضافة الى لاارتفاع في ايرادات قطاع نقل الركاب فقد حقق هذا القطاع ايرادات لعام 

2010 بلغت )7.204.171( دينار مقابل ايرادات لعام 2009 بلغت )6.153.116( دينار بارتفاع مقداره )1.051.055( دينار وبن�سبة )%17( . 

2.  حققت ال�شركة  �أرباحا قبل ال�ضرائب لعام 2010  بلغت )2.870.036( دينار مقابل )1.819.844( دينار لعام 2009 بارتفاع مقداره )1.050.152( دينار 

بلغت   2009 لعام  ارباح  مقابل  دينار   )2.307.266( بلغت   2010 لعام  ال�شركة  لم�ساهمي  عائدة  ارباحا  حققت  قد  تكون  ال�شركة  ف�أن  وبالنتيجة    %58 وبن�سبة 

)1.265.765( دينار بارتفاع مقداره )1.041.501( دينار وبن�سبة %82 .

3.  قامت ال�شركة ب�شراء �ستة حافلات مر�سيد�س البا جديدة واربعة با�صات كو�ستر �صغيرة وذلك لتعزيز العمل في قطاع النقل ال�سياحي .

4.  قامت ال�شركة ب�شراء قطعة ار�ض كبيرة في منطقة الح�سينية في منت�صف الطريق ال�صحراوي بين عمان والعقبة وذلك لان�شاء محطة محروقات ومركز �صيانة 

. VIP وا�ستراحة للم�سافرين تت�ضمن ق�سم خا�ص لم�سافري الـ

5.  قامت ال�شركة با�ست�صدار الت�صاريح اللازمة لت�شغيل با�صين على خط اربد القاهرة .

6.  قامت ال�شركة بتركيب اجهزة تتبع م�سار حركة الحافلات وتم ربط هذه الخدمة مع كل من هيئة تنظيم النقل البري وال�شرطة ال�سياحية .

7.  قامت ال�شركة ب�شراء حافلة متنقلة لاعمال ال�صيانة على م�ستوى عالي من التجهيز والكفاءة.
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8.  قامت ال�شركة بتجهيز مركز داخل ال�شركة لتدريب الموظفين وتطوير ادائهم واك�سابهم المهارات اللازمة.

9.  قامت ال�شركة بادخال خدمة لاانترنت على با�صاتها الـ VIP العاملة على خط عمان العقبة وبا�صاتها العملة على خط عمان اربد.

ثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

قامت ال�شركة ببيع  با�صين من الموديلات القديمة حققت لل�شركة �أرباحا بلغت )12.838( دينارا .  

ثالث عشر: نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة. 

20062007200820092010

�صافي الأرباح )الخ�سائر( 

العائدة لم�ساهمي ال�شركة

)429.978(1.711.2411.555.7171.265.7652.307.266

1.296.0001.620.0001.620.0001.080.0001.080.000الأرباح الموزعة والمقترحة

)مقترح(

16.999.54117.511.47818.541.68318.288.35818.456.068�صافي حقوق الم�ساهمين

1.7502.2402.0301.9602.690�أ�سعار الأ�سهم

 رابع عشر : تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها

1. تحليل بنود الميزانية :

1. ارتفعت الموجودات النقدية  لدى ال�شركة بمقدار)2.996.885( دينار  من )213.158( دينار في 12/31/ 2009 �إلى )3.210.043( دينار في 12/31/ 2010 

وذلك نتيجة لاارباح التي تحققت وح�صول ال�شركة على قر�ض طويل لااجل بقيمة )3.540.000( دينار وبالرغم من قيام ال�شركة  بما يلي :

دينار ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين.   )1.042.291( مبلغ  بتوزيع   ال�شركة  قامت  	 •
)292.000( دينار لدائرة �ضريبة الدخل  عن عام 2009 . مبلغ  بت�سديد  ال�شركة  قامت  	 •

ب�شراء ممتلكات ومعدات بمبلغ )2.130.000( دينار. ال�شركة  •	 قامت 

2. انخف�ضت قيمة لاا�ستثمارات المحتفظ بها للمتاجرة بمقدار )129.039( دينار وبن�سبة 6%  من )2.048.322( دينار عام 2009 �إلى )1.919.283( دينار عام 

2010  وذلك نتيجة لاانخفا�ض في قيمة ا�سهم هذه لاا�ستثمارات . 

3. انخف�ضت قيمة لاا�ستثمارات المتوفرة للبيع بقيمة )1.059.555( دينار وبن�سبة 32% من )3.267.975( دينار عام 2009 الى )2.208.420( دينار عام 2010 

وذلك نتيجة لاانخفا�ض في قيمة ا�سهم هذه لاا�ستثمارات .
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4. انخف�ضت قيمة  الممتلكات والمعدات التي تمتلكها ال�شركة بمقدار )276.385( دينار من )12.344.465( دينار عام 2009 �إلى )12.068.080( دينار عام 2010 

وذلك نتيجة �شراء ممتلكات ومعدات جديدة بمبلغ )1.581.374( دينار وبعد تنزيل ا�ستهلاكات عام 2010 والبالغة )1.825.597( دينار .

5. ارتفعت موجودات ال�شركة من قطع الغيار بمقدار )111.992( دينار وذلك للحفاظ على م�ستوى معقول من قطع الغيار وبما يخدم م�صالح ال�شركة .

6. ارتفعت حقوق الملكية بمقدار )172.174( دينار من )18.324.427( دينار عام 2009  الى )18.496.601( دينار عام 2010 .

2. تحليل بنود بيان الدخل :

1. ارتفعت الإيرادات التي حققتها ال�شركة من )11.225.016( دينار في عام 2009 �إلى )13.282.119( دينار في عام 2010 بارتفاع مقداره )2.057.103( 

دينار وبن�سبة %18 . 

2. ارتفعت الم�صاريف الت�شغيلية من )7.027.490( دينار عام 2009 �إلى )8.241.400( دينار في عام 2010 بارتفاع مقداره )1.213.910( دينار وبن�سبة %17  

وقد نتج هذا لاارتفاع  من ارتفاع ا�سعار المحروقات وزيادة م�صروفات قطع الغيار وم�صروفات الرواتب ولااجور.

3. ارتفعت  الم�صاريف لاادارية والعمومية من )2.210.565( دينار عام 2009 �إلى )2.263.881( دينار عام  2010 بارتفاع مقداره )53.316( دينار  وبن�سبة  %2  

وقد نتج هذا لاارتفاع من ارتفاع م�صروفات الرواتب ولااجور وم�صروفات لاا�ستهلاكات ولاايجارات وذلك نتيجة افتتاح المكاتب والفروع الجديدة. 

4. وحققت ال�شركة ارباحا من لاايرادات لااخرى في عام 2010 بلغت )385.898( دينار مقابل )271.067( دينار لعام 2009  بارتفاع مقداره )114.831( دينار.

5. وبالنتيجة ف�أن ال�شركة تكون قد حققت �أرباحا  قبل ال�ضريبة ل�سنة 2010 بلغت )2.870.036( دينار مقابل )1.819.884( دينار ل�سنة 2009 بارتفاع مقداره 

)1.050.152( دينار وبن�سبة %58 .

6. اما لاارباح العائدة لم�ساهمي ال�شركة ف�أن ال�شركة قد حققت ارباحا لعام 2010 بلغت )2.307.266( دينار مقابل )1.265.765( دينار لعام 2009 بارتفاع مقداره 

)1.041.501( دينار وبن�سبة %82 .
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	7.  الم�ؤ�شرات المالية :

20102009الو�صفالرقم

184%330%ن�سبة التداول1

140%278%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة2

6.275.3102.489.493�صافي ر�أ�س المال العامل3

16%15%ن�سبة الخ�صوم المتداولة الى حقوق الملكية4

37%38%ن�سبة مجمل الربح5

11%18%ن�سبة �صافي الربح 6

12%22%معدل العائد على لاا�ستثمار7

113%124%ن�سبة تمويل لاا�صول الثابتة8

7%13%معدل العائد على حقوق الملكية9

12%22%معدل عائد ال�سهم10

خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للسنة القادمة. 

1. ا�ستمرار المحافظة على ح�صتنا من �سوق النقل ال�سياحي و�سوق نقل الركاب وتعزيزها والعمل على زيادتها. 

2. المحافظة الم�ستمرة على م�ستوى متقدم ومتميز من الخدمة من اجل المحافظة على القاعدة الكبيرة من العملاء وادخال خدمات جديدة. 

3. التو�سع في قطاع نقل الركاب من حيث عدد الحافلات العاملة واماكن ونقاط البيع وافتتاح فروع جديدة لل�شركة.

4. البدء في ان�شاء م�شروع محطة المحروقات ومركز ال�صيانة وا�ستراحة الم�سافرين المنوي اقامته في منطقة الح�سينية ليكون محطة لخدمة م�سافري ال�شركة وال�شركات 

لااخرى وذلك لتنويع م�صادر الدخل.

5. البدء في ت�شغيل خط اربد القاهرة بواقع رحلتين ا�سبوعيا. بدء العمل في مركز التدريب الذي تم تجهيزه داخل ال�شركة لتدريب وتطوير اداء الموظفين .

6. �أما عن توقعات المجل�س لل�سنة القادمة ف�سوف ت�ستمر ال�شركة في تعزيز م�صادر دخلها  وتتوقع ال�شركة ان تحقق ايرادات  خلال ال�سنة القادمة في حدود )13.5( 

مليون دينار.
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سادس عشر:  أتعاب مدققي الحسابات.

بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات عن �سنة 2010 عن �شركة النقليات ال�سياحية لااردنية )لاام(  )7200( دينار وعن �شركة جت لنقل الركاب )التابعة( )4800( دينار وعن 

�شركة راية جت لنقل الركاب )2000( دينارلل�سادة ارن�سج ويونج.

سابع عشر:  بيان عدد الاسهم المملوكة لاعضاء مجلس الادارة واشخاص الادارة العليا

)�أ( مجل�س لاادارة:

ال�شركات الم�سيطر عليهاعدد لاا�سهم المملوكةالجن�سيةالمن�صبلاا�سمالرقم

    31/12/200931/12/2010 

ويمثلها 1 للا�ستثمار  ا�سترا  �شركة   

معالي ال�سيد منير يو�سف ن�صار

لا يمتلك �شخ�صيا او �أي من اقاربه ا�سهم في 10.00010.000اردنيرئي�س المجل�س

ال�شركة ولا ي�سيطرون على اي �شركة

القد�س 2 محافظة  كهرباء  �شركة 

عزالدين  يو�سف  ال�سيد  ويمثلها 

الدجاني

لا يمتلك �شخ�صيا او �أي من اقاربه ا�سهم في 364.176364.176فل�سطينينائب الرئي�س

ال�شركة ولا ي�سيطرون على اي �شركة

ال�سياحي 3 للا�ستثمار  عمان  �شركة 

محمد  �صالح  ال�سيد  ويمثلها 

الرفاعي

لا يمتلك �شخ�صيا او �أي من اقاربه ا�سهم في 364.176364.176اردنيع�ضو 

ال�شركة ولا ي�سيطرون على اي �شركة

ال�سيد 4 ويمثله  عمان  القاهرة  بنك 

كمال غريب البكري

 يمتلك )14000( �سهم �شخ�صيا  ولا يمتلك 1.080.0001.080.000اردنيع�ضو 

�أي من اقاربه ا�سهم في ال�شركة ولا ي�سيطرون 

على اي �شركة

نقولا 5 ال�سيد  ويمثله  لااردن  بنك 

يو�سف البهو

لا يمتلك �شخ�صيا او �أي من اقاربه ا�سهم في 1.080.0001.080.000اردنيع�ضو 

ال�شركة ولا ي�سيطرون على اي �شركة

ويمثلها 6 للا�ستثمار  الظافر  �شركة 

ال�سيد ه�شام ظافر الم�صري

 يمتلك )800( �سهم �شخ�صيا ولا يمتلك اي 410.000510.000اردنيع�ضو 

ي�سيطرون  ولا  ال�شركة  في  ا�سهم  اقاربه  من 

على اي �شركة

لا يمتلك �أي من اقاربه ا�سهم في ال�شركة ولا 10.00010.000اردنيع�ضو ال�سيد كميل  �سعد الدين7

ي�سيطرون على اي �شركة

 3.318.3523.418.352  المجموع
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)ب( بيان عدد لاا�سهم المملوكة لا�شخا�ص لاادارة العليا واقاربهم:

ال�شركات الم�سيطر عدد لاا�سهمالجن�سيةالمن�صبلاا�سمالرقم

عليها
20092010

المدير العاممالك الخوري بول�س حداد1

امين �سر مجل�س لاادارة

لا يوجد3906539065اردني

لا يوجد00000000اردنينائب المدير العام وجية محمود خليل علان2

لا يوجد320320اردنيمدير نقل الركابعبد الرزاق نديم م�صلح3

لا يوجد00000000اردنيالمدير الماليوليد احمد عمران4

لا يوجد00000000اردنيمدير الت�سويق والتطويرال�سيد ح�سين علي المو�سو�س5

مدير الموارد ال�سيد با�سم المجالي6

الب�شرية

لا يوجد00000000اردني

المدير الفنيال�سيد رائد جميل حداد 7

مدير المحطة الرئي�سية 

لا يوجد00000000اردني

لا يوجد00000000اردنيمدير النقل ال�سياحي بالوكالةلاان�سة اينا�س �سعيد النجداوي8

علما ب�أنه لا يملك �أي من موظفي لاادارة العليا  او �أي من لاا�شخا�ص المطلعين او اقاربهم �أي ا�سهم في ال�شركة غير ما ذكر . 
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تم  والتي  العليا  الإدارة  وأشخاص  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  بها  يتمتع  التي  والمكافآت  المزايا  عشر:  ثامن 
دفعها خلال سنة 2010 .

	�أ- مجل�س الإدارة:

نفقات ال�سفر الرواتبلاا�سمالرقم

والأنتقال

مكاف�أة 

المجل�س

المجموع

0000300050008000معالي ال�سيد منير ن�صار1

0000300050008000�سعادة ال�سيد يو�سف الدجاني 2

0000300050008000 �سعادة ال�سيد �صالح الرفاعي3

0000300050008000�سعادة ال�سيد كمال البكري 4

0000300050008000�سعادة ال�سيد كميل �سعد الدين 5

0000000016651665�سعادة ال�سيد وليد فاخوري6

0000300033356335�سعادة ال�سيد يو�سف البهو7

0000300050008000�سعادة ال�سيد ه�شام الم�صري8

0000210003500056000المجموع

	ب- �أ�شخا�ص الإدارة العليا:

نفقات ال�سفرالرواتبلاا�سمالرقم

ولاانتقال

المكافات 

ال�سنوية

المجموع

682500000000068250ال�سيد مالك بول�س حداد 1

416000000000041600ال�سيد وجية محمود علان2

247000000000024700ال�سيد عبد الرزاق نديم م�صلح 3

238950000000023895ال�سيد وليد احمد عمران4

213000000000021300ال�سيد ح�سين علي المو�سو�س5

128500000000012850ال�سيد با�سم عبد اللطيف المجالي6

208000000000020800ال�سيد رائد جميل حداد7

8250000000008250لاان�سة اينا�س �سعيد النجداوي 8

22164500000000221645المجموع

علما ب�أن ال�شركة تخ�ص�ص �سيارة لتنقلات ال�سيد المدير العام وانه لا يوجد �أي مزايا غير ذلك لأي من رئي�س او اع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أ�شخا�ص الإدارة العليا. 
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تاسع عشر: بيان بالتبرعات التي دفعتها الشركة

المبلغلاا�سمالرقم

1000مهرجان ايام عمان التراثية1

500جمعية مكافحة اطلاق العيارات النارية 2

550دوري �صغار المدر�سة المعمدانية3

600جمعية الخبرات الن�سائية 4

1200جمعية وادي راجب للتربية الخا�صة5

1000نادي �شيحان6

6000وزارة ال�سياحة7

1000دعم كتاب لاامن ال�سياحي8

3000دعم افطار خيري للاطفال المعاقين حركيا9

100نادي �سمو لاامير علي لل�صم10

500لاامانة العامة للاتحاد العربي للعاملين بالنقل11

300دعم برنامج رعاية لااطفال الم�صابين بال�سرطان12

800دوري �صغار المدر�سة لااهلية 13

300دعم بازار خيري كلية راهبات الوردية14

1000دعم جريدة ال�شورى لجامعة ال البيت15

500دعم حملة ال�سلام والم�سرة لتوزيع طرود غذائية16

18350المجموع

عشرون:  بيان بالعقود والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة والحليفة
 

لا يوجد اية عقود �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة او الحليفة �أو مع رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أي موظف في 

ال�شركة �آو اقاربهم.

واحد وعشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي

	• 	 ان ال�شركة ت�ساهم في خدمة البيئة من خلال تحديث با�صاتها وعمل ال�صيانة اللازمة والم�ستمرة لها .

	•	  قامت ال�شركة وبالتعاون مع �شركة زين ومبادرة مدر�ستي وجمعية البيئة لااردنية باطلاق م�شروع اعادة التدوير.

	•	  قامت ال�شركة بتوزيع معطف ال�شتاء والحقيبة المدر�سية على عدد من مدار�س المحافظات لااكثر احتياجا.

	•	  قامت ال�شركة باطلاق حملة لت�شجيع القراءة من خلال تركيب مكتبات داخل الحافلات تحتوي على كتب ثقافية متنوعة .

ولا يوجد م�ساهمات اخرى لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.



29

تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق جميع القواعد لاامرة والقواعد العامة والواردة في دليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان كما تقوم بالالتزام بتطبيق 

معظم القواعد لاار�شادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات فيما عدا مجموعة من البنود لم تقم ال�شركة بالالتزام بتطبيقها للا�سباب التالية :

ا�سباب عدم التطبيقن�ص القاعدة لاار�شادية الرقم

يتم لااعلان م�سبقا عن موعد لااف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد اعلانها بما لا يقل عن ثلاثة 1

ايام عمل 

يتم لااعلان في اليوم التالي لتاريخ لااف�صاح

حيث ان عنوان ال�شركة معروف لدى الم�ساهمينو�ضع الية لا�ستقبال ال�شكاوى ولااقتراحات المقدمة من قبل م�ساهمي ال�شركة2

ح�سب ي�شكل مجل�س لاادارة لجنة دائمة ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكافات3 التنفيذية  اللجنة  مهام  من  هذه  ان  حيث 

جدول ال�صلاحيات

الهيئة 4 الى  اعمالها  وتقرير حول  لاادارة  وتو�صياتهما الى مجل�س  قرارتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

العامة العادي لل�شركة

ولي�س  لاادارة  لمجل�س  تقدم  التو�صيات  ان  حيث 

للهيئة العامة

حيث يتم لااف�صاح للجهات المعنية ب�شكل منف�صل يتم لااف�صاح عن عدد اجتماعات لامجل�س لاادارة في التقرير ال�سنوي5

يوجه مجل�س لاادارة الدعوة الى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد لاالكتروني الخا�ص 6

ان يتم اعداد الترتيبات ولااجراءات  المقرر لعقد لااجتماع على  التاريخ  بالم�ساهم قبل 21 يوم من 

المنا�سبة لعقد لااجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

تتم الدعوة بالبريد الم�سجل حيث لا يوجد بال�ضرورة 

بريد الكيروني لكل الم�ساهمين

يتم لااعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على 7

لااقل وعلى الموقع لاالكتروني لل�شركة

يتم لااعلان في �صحيفتين ح�سب قنون ال�شركات

يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شح لع�ضوية مجل�س لاادارة بار�سال نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة 8

المالية لل�شركة والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجل�س

لم ي�سبق ان حدث مثل هذا لاامر

مجل�س 9 لع�ضوية  بالتر�شح  الراغب  للم�ساهم  التعريفية  النبذة  بارفاق  ال�شركة  ادارة  مجل�س  يقوم 

لاادارة بالدعوة الموجهة للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

لم ي�سبق ان حدث مثل هذا لاامر

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة بالحقوق العامة التالية :10

الح�صول على لاارباح ال�سنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوما من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها

ح�سب قانون ال�شركات يتم توزيع لاارباح خلال 45 

يوما من تاريخ اجتماع الهيئة العامة

طلب اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باقالة مجل�س لاادارة او اي ع�ضو فيه للم�ساهمين 11

الذين يمتلكون 20% من ا�سهم ال�شركة

الذين  للم�ساهمين  يحق  ال�شركات  قنون  ح�سب 

ولم  ذلك  طلب  ال�شركة  ا�سهم  من   %30 يمتلكون 

ي�سبق ان حدث ذلك

الذين طلب اجراء تدقيق على اعمال ال�شركة ودفاترها للم�ساهمين الذين يملكون 10% من ا�سهم ال�شركة12 للم�ساهمين  يحق  ال�شركات  قانون  ح�سب 

ولم  ذلك  طلب  ال�شركة  ا�سهم  من   %15 يملكون 

ي�سبق ان حدث ذلك

تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها لاالكتروني على �شبكة لاانترنت لتعزيز لااف�صاح وال�شفافية وتوفير 13

المعلومات

�سوف يتم لااعلان على الموقع لاالكتروني لل�شركة 

ا�شخا�ص 14 من  اي  ح�ضور  دون  لل�شركة  الخارجي  الح�سابات  بمدقق  بالاجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

لاادارة التنفيذية او من يمثلها مرة واحدة على لااقل في ال�سنة

يتم اللجوء الى هذا لااجتماع اذا اقت�ضت الحاجة

وختاما نتقدم بال�شكر الجزيل �إلى م�ساهمينا الكرام لا�ستمرار دعمهم وم�ساندتهم لنا.

منير نصار
رئيس مجلس الإدارة
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التاريخ:  2011/3/31

السادة هيئة الأوراق المالية المحترمين

تحية واحتراما وبعد

ا�ستنادا لمتطلبات قانون الأوراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002 مادة )6( وتعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 2004 المادة )4( 

الفقرة )هـ 1, هـ 2 (  ف�أن مجل�س الإدارة يقربما يلي:

يقر مجل�س لاادارة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2011 .  	.1

يقر مجل�س لاادارة بم��سؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .  	.2

وتف�ضلوا بقبول فائق لااحترام 

  

السيد منير نصار
رئيس مجلس الادارة    

السيد يوسف الدجاني
نائب رئيس المجلس

السيد صالح الرفاعي
عضو مجلس الادارة

السيد كمال البكري
عضو مجلس الادارة

السيد نقولا البهو
عضو مجلس الادارة

السيد كميل سعد الدين
عضو مجلس الادارة

السيد هشام المصري
عضو مجلس الادارة
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التاريخ:  2011/3/31

السادة هيئة الأوراق المالية المحترمين

تحية واحتراما وبعد

ا�ستنادا لمتطلبات قانون الأوراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002 مادة )6( وتعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 2004 المادة )4( 

الفقرة )هـ 3(  ف�أننا نقر نحن الموقعين ادناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لل�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2010/12/31. 

وتف�ضلوا بقبول فائق لااحترام  

         

السيد منير نصار
رئيس مجلس الادارة    

مالك حداد
المدير العام

وليد عمران
المدير المالي





33

شركة النقليـــات السياحيـــــة الأردنيـــــة
المساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية الموحدة  2010



تقرير مدققي الحسابات المستقلين 

�إلى م�ساهمي �شركة النقليات ال�سياحية الأردنية )جت( الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية الموحدة

لقد دققنا القوائم المالية الموحدة المرفقة ل�شركة النقليات ال�سياحية الأردنية )جت( (�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة( و�شركتها التابعة )وي�شار �إليهم معاً بالمجموعة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

31 كانون الأول 2010 وقائمة الدخل الموحدة وقائمة الدخل ال�شامل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية 

الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

والمعلومات الإي�ضاحية الأخرى.

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

�إن مجل�س الإدارة م��سؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير التقارير 

المالية الدولية، بالا�ضافة الى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء 

الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال �أو عن خط�أ.

مسؤولية مدققي الحسابات

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية الموحدة ا�ستنادا �إلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا 

�أعمال  للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير لاالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ 

التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية الموحدة خالية من الأخطاء الجوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على ادلة م�ؤيدة للمبالغ والإي�ضاحات الواردة في القوائم المالية. 

�إن �إختيار تلك الإجراءات ي�ستند الى اجتهاد مدقق الح�سابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية 

في القوائم المالية الموحدة �سواء الناتجة عن الإحتيال او الخط�أ. عند تقييم مدقق الح�سابات للمخاطر ي�أخذ 

في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي للمجموعة ذي ال�صلة باعداد وعر�ض القوائم المالية الموحدة ب�صورة عادلة 

الرقابة  نظام  فعالية  مدى  حول  ر�أي  ابداء  بهدف  ولي�س  للظروف  ملائمة  تدقيق  �إجراءات  لت�صميم  وذلك 

الداخلي للمجموعة.  يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة ومعقولية التقديرات 

المحا�سبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية الموحدة.

في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�سا�سا لإبداء الر�أي.
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الـــرأي

في ر�أينا، �إن القوائم المالية الموحدة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للمجموعة كما في 31 كانون الأول 2010 و�أداءها 

المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ المجموعة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة ا�صولية، وان القوائم المالية الموحدة الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها 

ونو�صي الم�صادقة عليها.

إرنسـت ويونــغ -  الأردن

ب�شـر �إبراهيـم بكـر

ترخي�ص رقم 592 فئة )�أ(

عمان  - المملكة الأردنية الها�شمية

28 �آذار 2011
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قائمة المركز المالي الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2010

20102009اي�ضاحات

دينـــــاردينـــــار

الموجودات

موجودات غير متداولة -

465ر344ر08012ر068ر312ممتلكات ومعدات

900ر700666ر4592موجودات غير ملمو�سة

975ر267ر3  420ر208ر2 5موجودات مالية متوفرة للبيع

340ر279ر20016ر869ر14

موجودات متداولة -

322ر048ر2832ر919ر61موجودات مالية للمتاجرة

863ر315ر8551ر427ر71قطع غيار ولوازم

973ر865ر5661ر433ر82ذمم و�أر�صدة مدينة اخرى

158ر213     043ر210ر3 9نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك

316ر443ر5  747ر990ر8 

656ر722ر94721ر859ر23

حقوق الملكية والمطلوبات

11حقوق الملكية - 

حق ملكية حملة الأ�سهم -

000ر800ر00010ر800ر10ر�أ�س المال المدفوع

272ر807ر2441ر867ر1احتياطي �إجباري

552ر263ر5522ر263ر2احتياطي اختياري

650ر852ر0941ر793التغير المتراكم في القيمة العادلة

884ر564ر1  178ر732ر2  �أرباح مدورة

358ر288ر06818ر456ر18

069ر36       533ر40      حقوق غير الم�سيطرين

427ر324ر60118ر496ر18مجموع حقوق الملكية

المطلوبات –

مطلوبات غير متداولة -

406ر444    909ر647ر132قر�ض طويل الأجل

مطلوبات متداولة -

443ر408     -14بنك دائن

660ر664666ر13713�أق�ساط قر�ض طويل الأجل ت�ستحق الدفع خلال عام

720ر878ر1 773ر001ر2 12ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

823ر953ر2 437ر715ر2 

229ر398ر3 346ر363ر5 مجموع المطلوبات

656ر722ر94721ر859ر23مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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قائمة الدخـل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009�إي�ضاحات

دينـــــاردينـــــار

016ر225ر11911ر282ر1513�صافي لاايرادات

)490ر027ر7()400ر241ر8(16الم�صاريف الت�شغيلية

526ر197ر7194ر040ر5اجمالي الربح

612ر83884ر12�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

067ر898271ر17385ايرادات اخرى

)565ر210ر2 ()881ر263ر2 (18م�صاريف ادارية

)671ر185()653ر115(م�صاريف تمويل

)499ر234()039ر129(التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة

)586ر102()846ر60(19ر�سوم وم�صاريف ومخ�ص�صات �أخرى 

884ر819ر0361ر870ر2الربح قبل �ضريبة الدخل

)050ر538()237ر542(21�ضريبة الدخل

834ر281ر1 799ر327ر2ربح ال�سنة

ويعود الى:

765ر265ر2661ر307ر2م�ساهمي ال�شركة

069ر16     533ر20     حقوق غير الم�سيطرين

834ر281ر1 799ر327ر2

فل�س/ دينـــارفل�س/ دينـــار

0/117        0/214        20الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة
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قائمة الدخـل الشامل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009

دينـــــاردينـــــار

834ر281ر7991ر327ر2ربح ال�سنة

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى:

910ر100   )556ر059ر1(التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع،بال�صافي

744ر382ر1 243ر268ر1مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

ويعود الى:

675ر366ر7101ر247ر1م�ساهمي ال�شركة 

069ر16     533ر20       حقوق غير الم�سيطرين

744ر382ر2431ر268ر1  
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

                                        حق ملكية حملة الأ�سهــــم 

ر�أ�س المال

المــدفوع

لااحتياطي

الإجبــاري

لااحتياطي

لااختيـاري

التغير المتراكم

في القيمة العادلة

حقــوقالمجمــوع�أربـاح مــدورة  

غير الم�سيطرين

مجمـــوع

حقوق الملكية غير محققة محققــة 

 دينـــاردينــــاردينــــار دينــاردينـــاردينــــاردينـــاردينــــاردينــــار

الر�صيد كما في �أول 

كانون الثاني 2010

427ر324ر06918ر35836ر288ر18)800ر461(684ر026ر6502ر852ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10

مجموع الدخل 

ال�شامل لل�سنه

243ر268ر5331ر71020ر247ر1)039ر129(305ر436ر2)556ر059ر1(---

المحول الى 

الإحتياطي 

الإجباري

---- )972ر59 (--972ر59-

�أرباح موزعة على 

الم�ساهمين

)000ر080ر1( -)000ر080ر1(-)000ر080ر1(----

�أرباح موزعة 

على حقوق  غير 

الم�سيطرين 

)069ر16()069ر16(-       -            -        -        -       -       -       

الر�صيد كما في 31 

كانون لااول 2010

601ر496ر53318ر40    068ر456ر18)839ر590(017ر323ر0943ر793     552ر263ر2442ر867ر0001ر800ر10

الر�صيد كما في �أول 

كانون الثاني 2009

500ر580ر81718ر68338ر541ر18)301ر227(420ر146ر7402ر751ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10

مجموع الدخل 

ال�شامل لل�سنه

744ر382ر0691ر67516ر366ر1)499ر234(264ر500ر9101ر100--- 

�أرباح موزعة على 

الم�ساهمين

)000ر620ر1(-  )000ر620ر1(-)000ر620ر1(- --- 

�أرباح موزعة 

على حقوق  غير 

الم�سيطرين 

)817ر18()817ر18(-       -      -      -      -      -      -       

الر�صيد كما في 31 

كانون لااول 2009

427ر324ر06918ر36     358ر288ر18)800ر461(684ر026ر6502ر852ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009�إي�ضاح

دينــــاردينــــار

الأن�شطة الت�شغيلية

884ر819ر0361ر870ر2ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

تعديلات:

810ر917ر7971ر899ر1ا�ستهلاكات واطفاءات

)612ر84()838ر12(�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

499ر039234ر129خ�سائر غير متحققة من تقييم موجودات مالية للمتاجرة

212ر26813ر21مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

229ر37    -مخ�ص�ص قطع غيار بطيئة الحركة 

)451ر7()437ر10(�إيرادات فوائد بنكية

671ر653185ر115م�صاريف تمويل 

تغيرات ر�أ�س المال العامل-

696ر105)992ر111(قطع غيار ولوازم

963ر195)862ر588(ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

518ر74)342ر154(ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

)842ر526()551ر302(�ضريبة دخل مدفوعة

577ر965ر7713ر854ر3�صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)000ر210(       -موجودات غير ملمو�سة

208ر000118ر45المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

)936ر738ر3()374ر581ر1(�شراء ممتلكات ومعدات

 451ر7 437ر10فوائد مقبو�ضة

000ر800           -       المتح�صل من بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)277ر023ر3()937ر525ر1(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة لاا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

)055ر410ر1()291ر042ر1(�أرباح موزعة على الم�ساهمين

)817ر18()069ر16(توزيعات �أرباح على حقوق غير الم�سيطرين

)714ر666(507ر250ر2قر�ض طويل الأجل

)671ر185()653ر115(م�صاريف تمويل مدفوعة

)257ر281ر2(494ر076ر1  �صافي التدفق النقدي من )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية

)957ر338ر1 (328ر405ر3الزيادة )النق�ص( في النقد

672ر143ر1  )285ر195(النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

)285ر195(043ر210ر3  10النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة



41

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

1- عــام

ت�أ�س�ست المجموعة بتاريخ 20 ت�شرين الأول 1964 ك�شركة م�ساهمة خ�صو�صية تحت ا�سم �شركة النقليات ال�سياحية الأردنية الم�ساهمة المحدودة ، ومركزها القد�س وقد تم 

تحويلها الى �شركة م�ساهمة عامة بتاريخ 11 حزيران 1966 بر�أ�سمال 000ر300 دينار، وبتاريخ �أول حزيران 1995 وافقت الهيئة العامة على اعتبار عمان المركز الرئي�سي 

للمجموعة ويحق لها فتح فروع داخل المملكة وخارجها، و�سجلت وفق قانون ال�شركات بتاريخ 20 ت�شرين الأول 1995. وقد قررت الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 

14 ني�سان 1997 زيادة ر�أ�سمال المجموعة لي�صبح 000ر800ر10 دينار.

من غايات المجموعة ت�أ�سي�س وادارة �شركة لنقل ال�سياح والحجاج وغيرهم و�شراء با�صات �سياحية لنقل ال�سياح وغيرهم في كافة انحاء المملكة وخارجها و�أن تقوم بكافة 

�أعمال النقل وجميع ما يتفرع عنه وت�سيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�صاريح الممنوحة من الجهات المعنية.

تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س لاادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 28 �آذار 2011، وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين

)2-1( أسس إعداد القوائم المالية

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية المتوفرة للبيع والموجودات المالية للمتاجرة والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم 

المالية الموحدة.

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للمجموعة.

)2-2( التغيرات في السياسات المحاسبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة با�ستثناء �أن المجموعة قامت اعتباراً من اول كانون الثاني 2010 

بتطبيق التف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية والتعديلات على معايير المحا�سبية الدولية التالية:

  معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 - معدل - الدفع على ا�سا�س لاا�سهم

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديل على معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 لتو�ضيح المعالجة المحا�سبية لأدوات حقوق الملكية التي يتم ت�سويتها نقداً 

الممنوحة من قبل ال�شركة الأم �أو �إحدى �شركاتها التابعة.

لم ينتج عن هذا التعديل �أثر على المركز المالي �أو لااداء المالي للمجموعة.
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  معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 - اندماج لااعمال -  معدل ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 27 القوائم المالية الموحدة والمنف�صلة - معدل

ان معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 - معدل ت�ضمن عدداً من التعديلات التي ت�ؤثر على ال�سيا�سة المحا�سبية لعمليات �إندماج الأعمال. ت�ؤثر التعديلات على تقييم 

حقوق غير الم�سيطرين، والمعالجة المحا�سبية للتكاليف المبا�شرة المتعلقة باندماج الأعمال، ولااعتراف المبدئي والمعالجة المحا�سبية لاندماج لااعمال الذي يتم اتمامه 

على مراحل ولااعتراف المبدئي والمعالجة المحا�سبية للتعديلات على كلفة لااندماج الم�شروطة باحداث م�ستقبلية. وبالتالي ت�ؤثر هذه التعديلات على مبلغ ال�شهرة 

المعترف به ونتائج الأعمال خلال الفترة التي تمت فيها عملية لااندماج والفترات اللاحقة.

يتطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم 27-معدل عدم زيادة ال�شهرة �أو الإعتراف بربح �أو خ�سارة نتيجة تغير ن�سبة الملكية في �شركة تابعة الذي لا ينجم عنه فقدان 

لل�سيطرة حيث يتم ت�سجيل لااثر في حقوق الملكية. بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن هذا المعيار المعدل قد قام بتغيير المعالجة المحا�سبية المتعلقة في الخ�سائر المتحققة من قبل 

ال�شركة التابعة والمعالجة المحا�سبية المتعلقة بفقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة.

  معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 لاادوات المالية لااعتراف والقيا�س - بنود التحوط الم�ؤهلة

يو�ضح هذا التعديل ب�أنه ي�سمح للمن�ش�أة بتحديد جزء من التغير في القيمة العادلة �أو التنوع في التدفق النقدي للأداة المالية كبند متحوط له. وي�شمل ذلك تحديد 

بند الت�ضخم �أو جزء منه في حالات معينة كمخاطر متحوط لها. 

لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل اثر على المركز المالي �أو لااداء المالي للمجموعة، حيث انه لم يتم الدخول في مثل �أدوات التحوط هذه.

تف�سير رقم 17 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – توزيعات الموجودات غير النقدية على الملاك.

 

لم ينتج عن تطبيق هذا التف�سير �أثر على المركز المالي �أو لااداء المالي للمجموعة.

)2-3( أسس توحيد القوائم المالية 

ت�شمل القوائم المالية الموحدة المرفقة موجودات ومطلوبات ونتائج �أعمال �شركة جت لنقل الركاب محدودة الم��سؤولية والتي تمتلك �شركة النقليات ال�سياحية )جت( 99٪ من 

ر�أ�سمالها و�شركة راية جت لنقل الركاب محدودة الم��سؤولية والمملوكة بالكامل من قبل �شركة جت لنقل الركاب. 

يتم ت�سجيل ح�صة حقوق غير الم�سيطرين من خ�سائر ال�شركات التابعة حتى لو �أدى ذلك الى عجز في ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين.

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة ابتداءً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى تتوقف هذه ال�سيطرة. 

يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وال�شركات التابعة لنف�س الفترة المالية وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية. يتم ا�ستبعاد المعاملات ولاار�صدة ولاايرادات والم�صروفات 

و لاارباح و الخ�سائر غير المتحققه من المعاملات فيما بين ال�شركة وال�شركات التابعة.

يتم ت�سجيل ح�صة حقوق غير الم�سيطرين من خ�سائر ال�شركات التابعة حتى لو �أدى ذلك الى عجز في ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين.
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يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في �شركة تابعة الذي لا ينجم عنه فقدان لل�سيطرة في حقوق الملكية. عند فقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة، تقوم المجموعة 

بما يلي:

- الغاء لااعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة

- الغاء لااعتراف بحقوق غير الم�سيطرين

- الغاء لااعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية

- لااعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة

- لااعتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة

- لااعتراف بالأرباح او الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة

  ا�س�س توحيد القوائم المالية قبل �أول كانون الثاني 2010:

فيما يلي الفروقات بين �أ�س�س توحيد القوائم المالية قبل �أول كانون الثاني 2010 والأ�س�س الواردة �أعلاه:

- اقت�ضت المعالجة المحا�سبية ل�شراء حقوق غير الم�سيطرين قبل لااول من كانون الثاني 2010 بت�سجيل الفرق بين المبالغ المدفوعة ل�شراء حقوق غير الم�سيطرين والقيمة 

الدفترية للح�صة الم�شتراة ك�شهره.

- تم ت�سجيل ح�صة حقوق غير الم�سيطرين من خ�سائر ال�شركة التابعة بمبلغ يعادل ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين وتم ت�سجيل اي خ�سائر تتجاوز ر�صيد حقوق غير 

الم�سيطرين على ح�ساب ال�شركة الأم. هذا ولم يتم اعادة توزيع الخ�سائر قبل �أول كانون الثاني 2010 بين ال�شركة الأم وحقوق غير الم�سيطرين.

- اقت�ضت المعالجة المحا�سبية لفقدان ال�سيطرة على �شركة تابعة �أن يتم لااعتراف بالح�صة المحتفظ بها بمبلغ يعادل ح�صة المجموعة من �صافي موجودات ال�شركة 

التابعة بتاريخ فقدان ال�سيطرة. هذا ولم يتم تعديل القيمة الدفترية لهذه لاا�ستثمارات كما في �أول كانون الثاني 2010.

)2-4( أهم السياسات المحاسبية 

قطع الغيار ولوازم

يتم ت�سعير قطع الغيار ب�سعر الكلفة التي تحدد على ا�سا�س المتو�سط المتحرك او ال�سوق ايهما اقل.

موجودات مالية للمتاجرة

يتم ت�سجيل عمليات بيع و�شراء الموجودات المالية بتاريخ المتاجرة.

يتم ت�سجيل الموجودات المالية بالكلفة ويعاد تقييمها بالقيمة العادلة ا�ستناداً الى قيمتها ال�سوقية كما في تاريخ القوائم المالية.

يتم اثبات الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة في قائمة الدخل الموحدة.
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موجودات مالية متوفرة للبيع

يتم ت�سجيل الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالكلفة ويعاد تقييمها بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة الناتج من �إعادة التقييم في بند م�ستقل �ضمن قائمة 

الدخل ال�شامل الموحدة، وفي حال بيع الموجودات �أو جزء منها �أو ح�صول تدني في قيمتها يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة بما في 

ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً �ضمن بند التغير المتراكم في القيمة العادلة في حقوق الملكية والتي تخ�ص هذه الموجودات المالية.

القيمة العادلة 

يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة في �أ�سواق ن�شطة بالرجوع �إلى �أ�سعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة.

الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات ب�سعر الكلفة بعد تنزيل لاا�ستهلاك المتراكم و�أي انخفا�ض في القيمة. لا يتم ا�ستهلاك الأرا�ضي.

يح�سب لاا�ستهلاك على مدى الأعمار لاانتاجية المتوقعة با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت والن�سب ال�سنوية التالية:

  	 ٪   			   

2 			  مباني

10 		 و�سائل نقل 

25-10 		 �أثاث ومعدات مكتبية

10 		 معدات و�أدوات

ح�سب مدة العقد 		 تح�سينات على الم�أجور

يتم مراجعة قيم الممتلكات والمعدات من حيث لاانخفا�ض في قيمتها عندما يكون هناك �أحداث �أو تغيرات في الظروف ت�شير �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد القيمة الدفترية.  

يتم �إعادة �إدراج الموجودات بالقيمة القابلة للا�سترداد في الحالات التي تكون القيمة الدفترية �أعلى من القيمة القابلة للا�سترداد.

يتم احت�ساب النفقات المتكبدة لا�ستبدال �أي من مكونات الممتلكات والمعدات كبند منف�صل ويتم ر�سملته، كما يتم �شطب المبالغ الدفترية لأي جزء م�ستبدل. يتم ر�سملة النفقات 

الأخرى اللاحقة فقط عند زيادة المنافع لااقت�صادية الم�ستقبلية المتعلقة بالممتلكات والمعدات. يتم اثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل الموحدة كم�صروف.

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة لاا�صلي مخ�صوماً منها المبالغ المقدر عدم تح�صيلها، يتم عمل تقدير للديون الم�شكوك في تح�صيلها عندما يكون تح�صيل المبلغ بالكامل 

او جزء منه غير محتمل. ت�شطب الديون المعدومة عندما لا يكون هناك احتمال لتح�صيلها.

ذمم وأرصدة دائنة أخرى

يتم �إثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع او الخدمات الم�ستلمة �سواء تمت المطالبة بها �أو لم تتم من قبل المورد.
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المخصصات

�أو متوقع( ناتج عن حدث �سابق، و�إن ت�سديد لاالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد  يتم اثبات المخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني 

عليه.

موجودات غير ملموسة

يتم لااعتراف بالموجودات غير الملمو�سة بالكلفة ويتم ادراجها بعد تنزيل لااطفاء المتراكم واي تدني في القيمة.

يتم تحديد العمر لاانتاجي للموجودات غير الملمو�سة ليكون محددا او غير محدد ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة ذات العمر المحدد على فترة العمر لااقت�صادي المتوقع 

ويتم تقييم التدني في قيمة الموجودات غير الملمو�سة عند وجود م�ؤ�شر على تدني قيمتها.

يتم مراحعة اعمار لااطفاء للموجودات غير الملمو�سة محددة العمر لااقت�صادي نهاية كل �سنة.

النقد وما في حكمه

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية الموحدة، ف�إن النقد وما في حكمه ي�شمل على نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى بنوك وودائع ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة 

�أ�شهر �أو �أقل بعد تنزيل البنوك الدائنة.

إثبات الإيرادات

يتم اثبات لاايرادات من المبيعات عند تقديم الخدمة وا�صدار الفاتورة للعميل.

يتم اثبات ايرادات الفوائد على ا�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات. 

العملات الاجنبية 

يتم قيد المعاملات الم�سجلة بالعملات الأجنبية، ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات. كما يعاد تحويل الموجودات والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية الم�سجلة 

بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. ت�ؤخذ جميع الفروقات الناتجة عن عمليات التحويل �إلى قائمة الدخل الموحدة.

ضريبة الدخل

تقوم المجموعة ب�إحت�ساب مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة وفقاً لقانون �ضريبة الدخل المعمول به في الأردن ووفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 12 

حيث ين�ص هذا المعيار على ت�سجيل ال�ضريبة الم�ؤجلة الناتجة عن الفرق ما بين القيمة المحا�سبية وال�ضريبية للموجودات والمطلوبات.
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)2-5( استخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة المجموعة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح 

عن لاالتزامات المحتملة.  �إن هذه التقديرات ولااجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة المجموعة القيام ب�أحكام 

واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.  �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة 

على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع 

وظروف تلك المخ�ص�صات.

3- ممتلكات ومعدات

اثاث  ومعدات و�سائل نقـــلارا�ضــي  ومبانـــي

مكتبيــة

المجمــوعتح�سـينات مــ�أجورمعــدات وادوات  

دينـــــاردينـــاردينـــاردينـــاردينــــــاردينــــار

-2010

الكلفــة :

028ر333ر80129ر478314ر264144ر041ر7861ر351ر69926ر480ر1كما في �أول كانون الثاني 2010

374ر581ر1821ر100117ر22934ر71869ر066ر1451ر294�إ�ضافات

)970ر598(-       -       -       )970ر598(-       �إ�ستبعادات

432ر315ر98330ر431  578ر178  493ر110ر5341ر819ر84426ر774ر1كما في 31 كانون الأول 2010

الإ�ستهلاك المتراكم:

563ر988ر05416ر82184ر10756ر177540ر283ر40416ر24كما في �أول كانون الثاني 2010

597ر825ر2661ر55696ر46713ر707103ر607ر6011ر4ا�ستهلاكات

)808ر566(-     -      -      )808ر566(-       �إ�ستبعادات

352ر247ر32018ر377180ر70  574ر076643ر324ر00517ر29     كما في 31 كانون الأول 2010

�صافي القيمة الدفترية:

080ر068ر66312ر201251ر919108ر458466ر495ر9 839ر745ر1كما في 31 كانون الأول 2010

-2009

الكلفــة :

234ر562ر84126ر898128ر595137ر428758ر797ر47224ر739كما في �أول كانون الثاني 2009

936ر738ر9603ر580185ر6696ر500282ر522ر2272ر741�إ�ضافات

)142ر968(-     -       -       )142ر968(-      �إ�ستبعادات

028ر333ر80129ر478314ر264144ر041ر7861ر351ر69926ر480ر1كما في 31 كانون الأول 2009

الإ�ستهلاك المتراكم:

499ر058ر16-     531ر75345ر412446ر546ر80315ر19كما في �أول كانون الثاني 2009

610ر864ر0541ر29084ر35411ر31193ر671ر6011ر4ا�ستهلاكات

)546ر934(-     -     -     )546ر934(-         �إ�ستبعادات

177ر283ر56316ر988ر05416ر84   821ر56  107ر404540ر24        كما في 31 كانون الأول 2009

�صافي القيمة الدفترية:

465ر344ر74712ر230 657ر87  157ر609501ر068ر29510ر456ر1كما في 31 كانون الأول 2009
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4- موجودات غير ملموسة

يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة من قبل المجموعة مقابل �شراء 23 رخ�صة خط �سير ما بين عمان والعقبة واربد ويتم اطفا�ؤها على مدة ع�شر �سنوات.

20102009

دينــــاردينــــار

100ر900510ر666الر�صيد كما في اول كانون الثاني

000ر210-ا�ضافات خلال ال�سنة

)200ر53()200ر74(�إطفاءات 

900ر700666ر592الر�صيد كما في 31 كانون لااول

5-موجودات مالية متوفرة للبيع

ي�شمل هذا البند م�ساهمة المجموعة في ر�أ�سمال ال�شركات التالية:

20102009

دينــــاردينــــار

006ر233ر4513ر173ر2�شركة الفنادق وال�سياحة لااردنية

969ر34     969ر34     �شركة مركز تنمية الحرف لااردنية*

975ر267ر4203ر208ر2

* تظهر لاا�ستثمارات غير المدرجة بالكلفة ويتم قيد التدني في قيمة هذه الموجودات، �إن وجد في قائمة الدخل الموحدة.

بلغ التغير المتراكم في القيمة العادلة لا�ستثمارات المجموعة في �أ�سهم ال�شركات المدرجة كما في 31 كانون الأول 2010 مبلغ 094ر793 دينار )2009: 650ر852ر1 دينار(.

فيما يلي الحركة على التغير المتراكم في القيمة العادلة:

20102009

دينــــاردينــــار

740ر751ر6501ر852ر1الر�صيد كما في اول كانون الثاني 

910ر100   )556ر059ر1(التغير في القيمة العادلة خلال ال�سنة

650ر852ر0941ر793    الر�صيد كما في 31 كانون لااول
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6-موجودات مالية للمتاجرة

ي�شمل هذا البند م�ساهمة المجموعة في ر�أ�سمال ال�شركات التالية:

20102009

دينــــاردينــــار

640ر137ر3641ر926�شركة زارة للا�ستثمار

757ر903187ر189�شركة فل�سطين للتنمية ولاا�ستثمار )باديكو(

000ر000514ر528�شركة لاات�صالات الفل�سطينية )بالتيل(

925ر208   016ر275  ا�ستثمارات �أخرى

322ر048ر2832ر919ر1

7-قطع غيار ولوازم

20102009

دينــــاردينــــار

829ر512ر9031ر589ر1قطع الغيار

)718ر223()718ر223(مخ�ص�ص قطع غيار بطيئة الحركة*

752ر26     670ر61     محروقات

863ر315ر8551ر427ر1

* فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص قطع غيار بطيئة الحركة:

20102009

دينــــاردينــــار

489ر718186ر223الر�صيد كما في اول كانون الثاني

229ر37  -     المخ�ص�ص لل�سنة

718ر718223ر223الر�صيد كما في 31 كانون لااول
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8-ذمم وأرصدة مدينة اخرى

20102009

دينــــاردينــــار

855ر143ر1791ر405ر1ذمم مدينة

882ر006519ر222�شيكات بر�سم التح�صيل

691ر445177ر229م�صاريف مدفوعة مقدماً

399ر36345ر49ت�أمينات م�ستردة

     -     160ر549دفعات للموردين

721ر94422ر26ذمم الموظفين

303ر72844ر83�ضريبة دخل مدفوعة مقدما

916ر117   124ر88    �أخــرى

767ر071ر9492ر653ر2

)794ر205()383ر220(مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها

973ر865ر5661ر433ر2

بلغ �إجمالي الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 383ر220 دينار كما في 31 كانون الأول 2010 مقابل 794ر205 دينار كما في 31 كانون الأول 2009. وفيما يلي الحركة على 

مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:

20102009

دينـــاردينـــار

582ر794192ر205الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

212ر26813ر21المخ�ص�ص لل�سنة

-)679ر6   (ديون معدومة

794ر383205ر220الر�صيد كما في 31 كانون لااول

فيما يلي جدول �أعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول:

الذمم الم�ستحقة وغير الم�شكوك في تح�صيلها

المجموع121 - 160 يوم91 - 120 يوم31 - 90 يوم1-30 يوم

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

796ر184ر4401ر39715ر41716ر542668ر2010484

061ر452938ر80641ر72957ر074450ر2009388

في تقدير �إدارة المجموعة ف�إنه من المتوقع تح�صيل الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها بالكامل. لا تقوم المجموعة بالح�صول على �ضمانات مقابل هذه الذمم.
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9- نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

20102009

دينــــاردينــــار

737ر96837ر58نقد في ال�صندوق

421ر175    075ر151ر3ار�صدة لدى البنوك

158ر043213ر210ر3

تت�ضمن الأر�صدة لدى البنوك وديعة لأجل بمبلغ 867ر54 دينار )2009: 820ر52 دينار(، ت�ستحق خلال فترة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل، يتراوح معدل �سعر الفائدة الفعلي عليها 

من 3٪ �إلى 5ر٪3.

10-النقد وما في حكمه

20102009

دينــــاردينــــار

158ر043213ر210ر3نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك

)443ر408(-       بنك دائن

)285ر195(043ر210ر3

11- حق ملكية حملة الأسهم

رأس المال المدفوع

يبلغ را�سمال المجموعة الم�صرح به والمدفوع 000ر800ر10 دينار مق�سم الى 000ر800ر10 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد,

إحتياطي إجباري

على  للتوزيع  قابل  غير  وهو  ال�سنوات  خلال   ٪10 تتجاوز  لا  بن�سبة  الدخل  �ضريبة  قبل  ال�سنوية  الأرباح  �صافي  من  تحويله  تم  ما  الح�ساب  هذا  في  المتجمعة  المبالغ  تمثل 

الم�ساهمين.

احتياطي اختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �صافي الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة لا تتجاوز 20٪ وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

أرباح موزعة ومقترح توزيعها على المساهمين

�سيتقدم مجل�س ادارة المجموعة بتو�صية للهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي الذي �سيعقد خلال عام 2011 بتوزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار ك�أرباح على الم�ساهمين 

عن عام 2010 بن�سبة 10٪ من ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع.



51

وافقت الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي الذي عقد بتاريخ 4 �أيــار 2010 على توزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار ك�أرباح على الم�ساهمين عن عام 2009 بن�سبة ٪10 

من ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع.

12- ذمم وأرصدة دائنة أخرى

20102009

دينــــاردينــــار

376ر811502ر469ذمم دائنة

915ر80356ر110م�صاريف م�ستحقة

551ر166160ر56ر�سوم �صندوق دعم البحث العلمي

225ر86916ر4ر�سوم الجامعات

000ر00035ر35مكاف�أة اع�ضاء مجل�س لاادارة

145ر17    -ر�سوم �صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

660ر369563ر601توزيعات �أرباح غير مدفوعة

551ر237352ر592مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

286ر98299ر35�ضريبة مبيعات

000ر50     250ر46مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

011ر25     286ر49     اخــرى

720ر878ر7731ر001ر2

13- القروض

ح�صلت المجموعة خلال عام 2008 على قر�ض من بنك القاهرة عمان ب�سقف 000ر000ر2 دينار بفائدة �سنوية 75ر7٪، ي�سدد هذا القر�ض على 36 ق�سطاً �شهريا بمبلغ 

555ر55 دينار لكل ق�سط، ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 30 �أيلول 2009 وي�ستحق الق�سط الأخير بتاريخ 31 �آب 2011 وقد تم �سداد القر�ض بالكامل خلال عام 2010.

ح�صلت المجموعة خلال عام 2010 على قر�ض من بنك القاهرة عمان ب�سقف 000ر000ر5 دولار بفائدة معدل �سعر الإقرا�ض مطروحاً منها 75ر0٪، ي�سدد القر�ض على 

60 ق�سطاً �شهرياً مت�ساوياً بمبلغ 000ر84 دولار لكل ق�سط با�ستثناء الق�سط الأخير بمبلغ 000ر44 دولار، ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 1 ت�شرين الأول 2010 وي�ستحق الق�سط 

الأخير بتاريخ 1 �أيلول 2015.

تم ت�صنيف هذا القر�ض ح�سب تاريخ لاا�ستحقاق كما يلي:

اق�ساط قرو�ض طويلة لااجلاق�ساط قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال العام

دينـــاردينـــار

909ر647ر6642ر713بنك القاهرة عمان
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�إن �أق�ساط القر�ض الم�ستحقة خلال الأعوام 2012 وما بعد هي كما يلي:

دينــارال�سنـة

664ر2012713

664ر2013713

664ر2014713

917ر2015506

909ر647ر2

14- بنك دائن 

منحت �شركة النقليات ال�سياحية  الأردنية بتاريخ 16 ني�سان 2009 ت�سهيلات جاري مدين من بنك القاهرة عمان ب�سقف 000ر000ر2 دينار وبفائدة �سنوية 75ر8٪ بكفالة 

�شركة جت لنقل الركاب محدودة الم��سؤولية.

15- صافي الإيرادات

20102009

دينــــاردينــــار

900ر071ر4125ر933ر5�إيرادات ت�أجير الحافلات

611ر788ر1075ر911ر6�إيرادات نقل الركاب

509ر545214ر185�إيرادات ال�شحن

331ر055134ر252�إيرادات عمولات

665ر15      -       اخــرى

016ر225ر11911ر282ر13

16- المصاريف التشغيلية

20102009

دينــــاردينــــار

246ر834ر5861ر134ر2رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

488ر040948ر081ر1قطع غيار م�ستهلكة

567ر36897ر89ال�صيانة العامة

688ر873ر5281ر611ر2المحروقات

064ر37490ر85ر�سوم ترخي�ص البا�صات

723ر090217ر218ر�سوم ت�أمين البا�صات

314ر732ر1521ر691ر1ا�ستهلاكات واطفاءات



53

312ر23-ر�سوم الحدود ال�سورية ور�سوم �أخرى

189ر00048ر42ت�أمين �صحي

799ر59170ر44م�صاريف مواقف البا�صات

872ر05641ر141م�صاريف ا�ستئجار با�صات

228ر49     615ر102   �أخـرى

490ر027ر4007ر241ر8

17-إيرادات أخرى 

20102009

دينــــاردينــــار

    -662ر178�إيراد خدمات ت�شغيل

847ر203118ر50�أرباح توزيعات �أ�سهم

075ر27126ر35�إيراد تعوي�ضات �شركات ت�أمين

451ر4377ر10�إيرادات فوائد ودائع بنكية

    -000ر50مخ�ص�صات �إنتفت الحاجة اليها

439ر49     -�أرباح �سندات م�ؤجلة

255ر69   325ر61   �أخرى

067ر271  898ر385  
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18-مصاريف ادارية

20102009

دينــــاردينــــار

089ر244642ر683رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

179ر937217ر243ماء وكهرباء وهاتف

146ر520288ر319ايجارات

744ر60229ر11تنقلات

015ر13512ر17م�صاريف بنكية

656ر48890ر94م�صاريف حكومية

496ر645185ر208ا�ستهلاكات

300ر47941ر35م�صاريف مهنية

697ر75870ر87م�صاريف �صيانة

444ر60043ر59قرطا�سية

850ر38    -فروقات �ضريبة المبيعات

604ر2507ر2تعوي�ض نهاية الخدمة

820ر69926ر56ت�أمين �صحي 

641ر544112ر77م�صاريف �سفر 

863ر460163ر247م�صاريف دعائية

003ر35034ر18تبرعات

473ر8    -م�صاريف زي وملاب�س

752ر60636ر48�ضيافة 

285ر74281ر2م�صاريف تعوي�ض حوادث �سير

508ر79     822ر48     �أخــرى

565ر210ر8812ر263ر2

19-رسوم ومصاريف ومخصصات أخرى

20102009

دينــــاردينــــار

000ر00035ر35مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س لاادارة 

     -     578ر4ر�سوم الجامعات 

145ر17     -ر�سوم �صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

212ر26813ر21مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

229ر37        -      مخ�ص�ص قطع الغيار بطيئة الحركة

586ر846102ر60    
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20 - حصة السهم من ربح السنة

20102009

دينــــاردينــــار

الح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من �صافي الربح 

765ر265ر2661ر307ر2ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�شركة )دينار(

000ر800ر00010ر800ر10المتو�سط المرجح لعدد لاا�سهم )�سهم(

فل�س/دينـــارفل�س/دينـــار

0/117      0/214      الح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة

�إن الح�صة المخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة م�ساوية للح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة.

21- ضريبة الدخل

تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل عن نتائج �أعمال المجموعة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )28( لعام 2009 وقانون 

�ضريبة الدخل رقم )57( لعام 1985 وتعديلاته اللاحقة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009.

لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة ال�سجلات المحا�سبية ل�شركة النقليات ال�سياحية )جت( عن عامي 2008 و 2009 حتي تاريخ �إعداد القوائم المالية.

لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة ال�سجلات المحا�سبية ل�شركة جت لنقل الركاب عن عام 2009 حتى تاريخ �إعداد القوائم المالية. 

لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة ال�سجلات المحا�سبية ل�شركة الراية جت للأعوام 2008 و2009 حتى تاريخ �إعداد القوائم المالية

ح�صلت �شركة النقليات ال�سياحية )جت( على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل حتى عام 2007.

ح�صلت �شركة جت لنقل الركاب على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل حتى عام 2008.

*  ان تفا�صيل الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20102009

دينــــاردينــــار

343ر551341ر352الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

)842ر526()551ر302(�ضريبة الدخل المدفوعة

551ر003302ر444�ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة 

499ر235   234ر98  �ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنوات ال�سابقة

551ر352  237ر592 الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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22- المعاملات مع جهات ذات علاقة

ادارة  قبل  العمليات من  بهذه  المتعلقة  وال�شروط  لاا�سعار  �سيا�سات  اعتماد  يتم  للمجموعة.   العليا  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  العلاقة  تمثل الجهات ذات 

المجموعة.

�إن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المت�ضمنة في قائمة الدخل الموحدة هي كما يلي:

20102009

دينــــاردينــــار

750ر00055ر56بدل تنقلات و�أتعاب ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

552ر795262ر213رواتب و�أجور ومنافع �أخرى )الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة(

23- التحليل القطاعي

ان ن�شاط المجموعة منظم ب�شكل منف�صل ح�سب طبيعة الخدمات المقدمة من خلال قطاعات تمثل وحدة ن�شاط ا�ستراتيجي.

قطاع النقليات ال�سياحية – يقوم هذا القطاع بنقل ال�سياح والحجاج وغيرهم.

قطاع نقل الركاب – يقوم هذا القطاع بت�سيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�صاريح الممنوحة من الجهات المعنية.

ان الجداول التالية تمثل معلومات عن ايرادات ونتائج بع�ض موجودات ومطلوبات هذه القطاعات لل�سنوات المنتهية في 31 كانون الأول 2010 و2009:

 

المجمــــوعنقل الركــابالنقليات ال�سياحية

دينــــــاردينـــــاردينــــــار

- 2010

119ر282ر17113ر204ر9487ر077ر6  لاايرادات

799ر327ر2  266ر053ر5332ر274     ربح القطاع

947ر859ر43923ر052ر5086ر807ر17موجودات القطاع

346ر363ر5   837ر484   509ر878ر4  مطلوبات القطاع

797ر899ر1 769ر012ر0281ر887     ا�ستهلاكات واطفاءات

374ر581ر1 364ر155   010ر426ر1  م�صاريف ر�أ�سمالية 

- 2009

016ر225ر11611ر153ر9006ر071ر5  لاايرادات 

834ر281ر1  852ر606ر1)018ر325()خ�سارة( ربح القطاع

656ر722ر16721ر756ر4896ر966ر14موجودات القطاع

229ر398ر7933ر508   436ر889ر2  مطلوبات القطاع

810ر917ر1  989ر036ر8211ر880     ا�ستهلاكات واطفاءات

936ر948ر8273ر287ر1092ر661ر1  م�صاريف ر�أ�سمالية 
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24- الالتزامات المحتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطر�أ تتمثل في كفالات بنكية بمبلغ 739ر426 دينار )2009: 099ر387 دينار( بلغت ت�أميناتها النقدية 675ر42 

دينار )2009: 711ر38 دينار(.

25- إدارة المخاطر

مخاطر أسعار الفائدة

ان المجموعة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك والقرو�ض.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح المجموعة ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل 

�سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.

- 2010

الأثر على ربح ال�سنة - دينـــارالزيادة ب�سعر الفائدة )نقطة(العملـــة

)534ر16  (+50دينار �أردني

الأثر على ربح ال�سنة -  دينـــارالنق�ص ب�سعر الفائدة )نقطة(العملـــة

534ر16  -50دينار �أردني

- 2009

الأثر على ربح ال�سنة - دينـــارالزيادة ب�سعر الفائدة )نقطة(العملـــة

)333ر7   (+50دينار �أردني

الأثر على ربح ال�سنة -  دينـــارالنق�ص ب�سعر الفائدة )نقطة(العملـــة

333ر7-50دينار �أردني
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مخاطر التغير بأسعار الأسهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل والتغير المتراكم في القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة 

ثابتة:

-2010

الأثر على التغير المتراكم في القيمة الأثر على ربح ال�سنةالتغير في الم�ؤ�شر الم�ؤ�شر

العادلة للا�ستثمارات

دينــــار)٪(

735ر43621ر111بور�صة عمان

-756ر17�سوق فل�سطين المالي

-2009

الأثر على التغير المتراكم في القيمة الأثر على ربح ال�سنةالتغير في الم�ؤ�شر الم�ؤ�شر

العادلة للا�ستثمارات

دينــــار)٪(

330ر02232ر113بور�صة عمان

-462ر17�سوق فل�سطين المالي

في حال �أن هناك تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر الائتمان

مخاطر لاائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه المجموعة.

وترى المجموعة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر لاائتمان حيث تقوم بو�ضع �سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. كما تحتفظ المجموعة 

بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

تقوم المجموعة بتقديم خدماتها لعدد كبير من العملاء. يمثل �أكبر 10 عملاء ما ن�سبته 66٪ من الذمم المدينة كما في 31 كانون الأول 2010 )2009: ٪59(.
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مخاطر السيولة

تعمل المجموعة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية.

يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول 2010 على �أ�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي و�أ�سعار الفائدة ال�سوقية 

الحالية:

31 كانون الأول 2010

المجموعمن �سنة حتى 5 �سنواتمن 3 �شهور �إلى 12 �شهر�أقل من 3 �شهور

دينــاردينــاردينــاردينــار

180ر071ر1--180ر071ر1ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى 

243ر704ر6313ر861ر5712ر041629ر213قرو�ض

423ر775ر6314ر861ر5712ر221629ر284ر1المجموع

31 كانون الأول 2009

المجموعمن �سنة حتى 5 �سنواتمن 3 �شهور �إلى 12 �شهر�أقل من 3 �شهور

دينــاردينــاردينــاردينــار

036ر066ر1--036ر066ر1ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى 

633ر417--633ر417بنك دائن

016ر187ر6281ر147455ر241543ر188قرو�ض

685ر670ر6282ر147455ر910543ر671ر1المجموع

مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات المجموعة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(، وبالتالي 

ف�إن �أثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية0 

26- القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى البنوك والذمم المدينة وبع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والقرو�ض وبع�ض 

الأر�صدة الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
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27- إدارة رأس المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال المجموعة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم تقم المجموعة ب�أية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات 

والإجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

ان البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع ولااحتياطي لااجباري ولااحتياطي لااختياري والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 068ر456ر18 دينــار 

كمـا في 31 كانون الأول 2010 مقابل 358ر288ر18 دينار كما في 31 كانون الأول 2009.

28- معايير التقارير المالية الدولية و التفسيرات الجديدة

1.تم ا�صدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة حتى 31 كانون الأول 2010 لاا انها غير ملزمة حتى لاان ولم تطبق من قبل 

المجموعة:

  معيار المحا�سبة الدولي رقم 24 لااف�صاحات عن جهات ذات علاقة – )معدل(

�أو بعد ذلك، وي�سمح بتطبيقه مبكراً. يو�ضح المعيار المعدل تعريف الجهات ذات  �أول كانون الثاني2011  ينبغي تطبيق المعيار المعدل للفترات المالية التي تبد�أ في 

العلاقة لت�سهيل عملية تحديد الجهات ذات العلاقة و�إلغاء التفاوت في عملية التطبيق. 

لا تتوقع المجموعة �أي اثر على المركز المالي �أو الأداء المالي عند تطبيق المعيار المعدل.

  معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 الأدوات المالية - عر�ض و ت�صنيف حقوق لاا�صدار– )معدل(

ينبغي تطبيق التعديل على معيار المحا�سبة الدولي 32 للفترات المالية التي تبد�أ في �أول �شباط 2010 �أو بعد ذلك. 

تم تعديل تعريف المطلوبات المالية بحيث يتم ت�صنيف حقوق لاا�صدار )وبع�ض عقود الخيارات( �ضمن حقوق الملكية في حال تم منح الحقوق لجميع المالكين الحاليين 

لنف�س الفئة من �أدوات حقوق ملكية المن�ش�أة كل ح�سب ملكيته �أو في حال تم منح حقوق ل�شراء عدد محدد من �أدوات حقوق ملكية المن�ش�أة مقابل مبلغ محدد.

لن ينتج عن تطبيق هذا التعديل �أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

  معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – لاادوات المالية

تم ا�صدار المرحلة لااولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين الثاني 2009. �سيحل هذا المعيار عند اكتماله محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 

39. تت�ضمن هذه المرحلة ار�شادات حول ت�صنيف وقيا�س لاادوات المالية، ومن المتوقع ان ينتج عن تطبيقها تغييرات جوهرية على ت�صنيف وقيا�س لاادوات المالية. 

ينبغي تطبيق هذا المعيار على ال�سنوات المالية التي تبدا في اول كانون الثاني 2013 وما بعد، وي�سمح بتطبيقه مبكراً. 
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2.تم ا�صدار التف�سيرات التالية حتى 31 كانون الأول 2010 �إلا �أنها غير ملزمة ولم تطبق حتى لاان من قبل المجموعة: 

الموظفين  منافع  خطط  موجودات  لتمويل  م�سبقاً  تدفع  التي  للمبالغ  الأدنى  – الحد  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   14 رقم  التف�سير    

المحددة 

  التف�سير رقم 19 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – ت�سديد المطلوبات المالية عن طريق ادوات حقوق الملكية.

لن ينتج عن تطبيق هذه التف�سيرات �أثر على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.
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