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تقريــر مجــل�س الادارة


عن ال�سنة المالـية التا�سعة والاربعين 


والخطة الم�ستقبلية


�شركــة م�صانــع الأجـــواخ الأردنيــة


الم�ساهمـــة العامة  المحــدودة


وتقريــر مدققــي الح�سابـــات


لل�سنــة الماليـــة المنتهيـــة فـي  31 كانـون الاول  2010


والبيانــات الماليـة
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فلنبن  هــذا  البلـــد ولنخــدم  هــذه الامـــــــــــــــة


                                                                                                


)الح�ســين (
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ح�ضرة �صاحـب الجلالـة ملك المملكة الاردنية الها�شميــة


عبدالله الثانـي بن الح�سين المعظـــم
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ح�ضـرة �صاحب ال�سمــو الملكـــــــي


الأمير الح�سين بن عبدالله الثاني ولي العهد المعظم
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�شركة م�صانع الاجــواخ الاردنية


 الم�ساهمة العامة المحــدودة


مجل�س الادارة 


ال�سيد نديم يو�سف عي�سى المع�شـر


ال�سيد عماد يو�سف عي�سى المع�شـر 


ال�سيد �سمير عودة الله دخل الله علمات


ال�سيد رفيق �صالح عي�سى المع�شــر


ال�سيد فالح م�صطفى فالح النجــار   


ال�سيد با�سم جميل عي�سى المع�شــر 


ال�سيد نزيه �صلاح عطاالله ال�سحيمات


د0جاك نقولا يعقـوب قطـــان


ال�سيد هاني عطاالله عي�سى فريــج 


ال�سيد وليد محمد خ�ضر ها�شـــم


مدير التزويد اللوج�سـتي الم�شـترك


العميد الركن طايل �إمنيزل خلف الدلابيح


اللواء الركن علي عزام مفلح العميريـين


مندوبو الم�ؤ�س�سـة العامـة لل�ضمان الاجتماعي


ال�سيدة ناديا عبد الر�ؤوف �سالم الروابدة 


ال�سيد فتح الله عبد الحميد �شحادة العمراني


- مندوب �شركة رانكو للا�ستثمارات المتعددة- الرئيـ�س 


- مندوب �شركة مع�شرللا�ستثمارات والتجارة/نائب الرئي�س


- المديــر العــــام


- مندوب �شركة رجائي المع�شــر واخوانـــــه


- مندوب البنك الأهلــي الأردنـــي 


- مندوب �شركة �سهيل جميل المع�شر واخوانـــــه


- مندوب العربيــة �ش0م0ل ) �شركـة قاب�ضــه (


- مندوب البنك العربي �ش0م0ع 


- مندوب القيادة العامـة للقوات الم�سلحة الاردنيـة


   اعتبـاراً من 2010/3/3 


- لغايـــة 3/2 /2010 







8


تقريـر مجلـ�س الادارة 


عن ال�سنة المنتهية فـي 2010/12/31


�أ- كلمة رئي�س مجل�س الادارة :


ح�ضرات ال�سادة اع�ضاءالهيئـة العامـة المحـترمين


بالا�صالة عن نف�سي ونيابة عن زملائي اع�ضاء مجل�س الادارة ، ي�سعدني �أن �أرحب بكم في لقاء الخير هذا، 


والذي يتكرر كل عــام.


ايها ال�سادة الكـــرام:


لا يخفى على ح�ضراتكم ، �أن �شركتنا كانت وما تزال واحدة من طلائع ال�شركات الأ�ستثماريه وال�صناعيه، 


فعلى �صعيد الأ�ستثمار تجدون �أن ال�شركة قد حققت ايرادات جيدة من الارباح المقبو�ضه من ا�ستثماراتها في 


ا�سهم ال�شركات الم�ساهمة وكذلك نتيجة الاتجار في بع�ض هـذه الا�ستثمارات.


اما على �صعيد ال�صناعة ف�أن انتاج �شركة ت�صنيع الأقم�شة والأجواخ الأردنية يكفي كافة احتياجات قواتنا 


من  جزء  �سد  �إلى  بالإ�ضافة  والمخلوطة  ال�صوفية  الع�سكرية  الألب�سة  من  �أجنحتها  بكافة  الأردنية  الم�سلحة 


المماثلة من  ال�سلع  ا�ستيراد جزء من  بلدنا عن  المحلي مما يغني  وال�سوق  الألب�سة  �شركات ت�صنيع  احتياجات 


الأ�سواق الخارجية نظراً لما يتميز به انتاجنا من جودة عالية و�سعر مناف�س.


اخواني الاعــــزاء:


العالمي ورغم الارتفاع الكبير في  �أنه رغم ركود الاقت�صاد   ، �أنه لما يزيد في فخرنا واعتزازنا ب�شركتنا هذه 


ا�سعار المواد الخام اللازمه للانتاج ، وقطع الغيار وما �صاحبه من ارتفاع في كلفة ا�ستهلاك الكهرباء ، والمياه، 


والمحروقات وخلافه، رغم هذا ف�أن �شركتنا ما زالت ت�سير بخطى ثابتـة على طريق التقدم والنجاح.


وللان�صاف واعترافنا بالحقيقة ،  ف�أن مرد نجاحنا مدين الى عـدة عوامــــل �أولها واهمها ما يوليه جلالة 


لحكوماته  وتوجيهه   ، الأردنية  لل�صناعات  ورعاية   دعم  من   ، المعظم  الثاني  عبدالله  الملك   ، ومولانا  �سيدنا 


الر�شيدة المتعاقبه لاعتماد ال�صناعه الأردنية ومنحها الأولويه على مثيلاتها الأجنبيه, يلي ذلك ح�سن الادارة 


وحر�صها على انتقاء المواد الاوليه اللازمة للانتاج من النوع الجيد وال�سعرالمنا�سب ، ا�ضافة الى ما توليه من 


عناية لل�سادة العاملين لديها، برعاية �ش�ؤونهم وتح�سين �شروط ا�ستخدامهم بانتظام وبالقدر المتاح والممكن، 


الأمر الذي �أدى بدوره الى تعاونهم في مجال الانتاج وتح�سينه من ناحيتي الجودة والكم ، مما اك�سبنا �سمعة 


ممتازة لدى كافة الجهات المعنيه.


ا�سمحوا لي بهذه المنا�سبة ، �أن �أتقدم بوافر ال�شكر والاحترام والتقدير ، الى مقام �سيدنا ومولانا جلالة 


واخلا�ص  بد�أب  عملت  التي  الر�شيدة  حكوماته  جميع  الى  ب�شكرنا  نتوجه  كما  المعظم،  الثاني  عبدالله  الملك 


�أتقدم با�سمكم جميعاً الى جميع الهيئات والم�ؤ�س�سات والافراد الذين تعاونوا معنا  لتنفيذ توجيهاته ، كذلك 


واعتمدوا انتاجنا ، وفي مقدمتهم  القيادة العامة للقوات الم�سلحة الاردنية، ومديرية الأمن العام و�سلاح الجو 


الملكي الأردني والمديرية العامه للدفاع المدني ، والمديرية العامة لقوات الدرك 0نتقدم ب�شكرنا وتقديرنا لهم 


الروافد لدعم  �أهم  الوطنيه كونها من  ال�صناعات  به من ح�س وطني �صادق، لدعم  جميعاً نظير ما تمتعوا 


الاقت�صاد الوطني.


اكرر تحياتـي واتمنى للجميع دوام ال�سعـادة والهنــــاء .


 نديــم المع�شــــــر


رئي�س مجلـ�س الادارة
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ب- تقرير مجل�س الإدارة


ال�سادة �أع�ضاء الهيئـة العامـة المحترمــين 0


ي�سرنا �أن ن�ضع بين ايديكم تقريرنا عن �أعمال ال�شركة و�أهم ن�شاطاتها خلال ال�سنة الماليـة المنتهية في 2010/12/31. 


وذلك ح�سب المادة )4/ب( من تعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية و معايير التدقيق ل�سنة 2004 


والمعمول بها اعتباراً من 2004/3/1 وهي كما يلــــي:


1-�أ- �إن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي هو انتاج و �صناعة الأجواخ )الأقم�شة( بكافة الأ�شكال و الأنواع المختلفة ال�صوفية و 


ال�صوفية المخلوطة و التركيبية ال�صيفية و ال�شتوية والع�سكرية و المدنية والاتجار بها 0 و�أن تن�شىء و تبني و تجهز 


و تدير م�صنع �أو م�صانع ل�صنع ما تقدم0  و�أن ت�ستثمر �أموالها في �شراء وبيع ا�سهم ال�شركات وال�سندات المالية و�أن 


ت�شتري وتبيع وت�ست�أجر �أو ت�ستبدل �أيـة �أموال منقولة �أو غير منقولة �أو حقوق �أو �إمتيازات تراها ال�شركة �ضرورية.


ب- المكان الجغرافي:- تقع مكاتب �إدارة ال�شركة في عمارة جوهرة ال�شمي�ساني/18 �شارع علال الفا�سي- ال�شمي�ساني- 


عمان بالإ�ضافة �إلى مكاتب ال�شركة الكائنة في مباني ال�شركة التابعة )�شركة ت�صنيع الأقم�شة والأجواخ الأردنية م0خ( 


بناء رقم 7 �شارع الملك ح�سين – الر�صيفة – عوجان 0 ولا يوجد لل�شركة �أي فروع داخلية �أو خارجيــة 0


ج- بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي المتراكم بالكلفة في نهايـة ال�سنة المالية كما يلـي:-


1- �إ�ستثمارات ) �أ�سهم و�سندات (


2- �أرا�ضــــــــــي


3- �أبنية والآت و�أثاث و�أدوات ولوازم


4- موجودات متداولـــة �أخـرى


هذا وقد قمنا هذا العام بالتعاقد على �شراء �ست انوال حياكة جديدة من �شركة ايتيما )�سولزر( ال�سوي�سرية بقيمة 


375000 يورو وقد و�صلت هذه الأنوال �إلى الم�صنع في �شهر كانون الأول 2010 وجرى تركيبها وت�شغيلها في بداية العام 


2011 بحمد الله.


د- عدد موظفي �شركـة م�صانع الأجـواخ الأردنيـة : 15


المجمــوع


45337294


135050


5450695


11781890


62704929
=========
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2- ال�شركات التابعة : ) �شركة ت�صنيع الأقم�شة والأجواخ الأردنية الم�ساهمة الخا�صــة (  


  


�أ- ر�أ�س مالها : ع�شرة ملايـين دينار �أردنـــــــي .


ب- تملك �شركتنا 80٪ من ر�أ�س المال وبينما يمتلك ال�سادة �صندوق الم�شاريع التنموية والإ�ستثمارية الخا�صة بالقوات 


     الم�سلحة والأجهزة الأمنيــة ٪20 .


ج-  طبيعـة عملها ومجال ن�شاطاتهــا:-


�صناعة وانتاج الأقم�شة والأجواخ والغزل والن�سيج وتوابعها وكذلك �صناعة وخياطة الألب�سـة الجاهزة بمختلف 


�أنواعها وا�ستعمالاتها والاتجار بكل مما ذكر ولها �أن تن�شىء وتبني وت�شتري وتبيع وت�ست�أجر وت�ؤجر وتدير م�صنع 


�سندات  �إليها في الحال لأ�شغالها لقاء  التي لاتحتاج  ب�أموالها  ت�ستثمر وتت�صرف  و�أن  �أو م�صانع ل�صنع ما تقدم 


مالية و/�أو بالكيفية التي تقررها من حين لآخر .


د-  بلغ عدد موظفي وعمـال ال�شركة التابعـة 149 وذلك كما في 2010/12/31


ه - الموقع الجغرافي:- ان موقع ال�شركة التابعة هو 7 �شارع الملك ح�سين الر�صيفة –عوجان .


و – لا يوجـد فروع لل�شركـــة التابعــــة.


ز – لايوجد م�شاريع مملوكة من قبل ال�شركة التابعــة.


ح- لا يوجد �أي معلومات اخرى تخ�ص ال�شركة التابعة .
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3-ج 


1- تم انتخاب مجل�س الادارة بتاريخ 2008/4/17


2- مدة مجل�س الإدارة �أربــع �سنــــوات


3- عقد مجل�س �إدارة ال�شركة الأم خلال ال�سنة الماليـة 2010 )�ست جل�سات(


4- عقد مجل�س �إدارة ال�شركة التابعة خلال ال�سنة المالية 2010 )�ست جل�سات(


4- بيان ب�أ�سماء كبار الم�ساهمين والذين يملكون ا�سهماً ما ن�سبته 5٪ ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركـة.


6 - �أ- درجة الإعتماد على مورّدين ي�شكّلون10٪من �إجمالي الم�شتريات)م�شتريات خيوط الغزل(


6-ب -  درجة الإعتماد على مورّدين ي�شكلّون 10 ٪  من �إجمالي م�شتريات قطع الغيار المختلفة               


ال�سادة نديم يو�سف عي�سى المع�شـر و�آل المع�شــر


ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي


ال�سادة البنك الأهلي الأردني


ال�سادة البنك العربي �ش م ع


2009/12/31  2010/12/31


عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم الن�سبةالن�سبة
الا�سم


الرقم


1


الرقم


1


ا�سم المـــــــــــــورد


ا�سم المـــــــــــــورد


المادة الم�شتراه


المادة الم�شتراه


ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شتريات


ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شتريات


3133402


3000000


1497000


1403746


٪20.890


٪20.000


٪9.980


٪ 9.358


%20.908


٪20.000


٪9.980


٪ 9.358


3136216


3000000


1497000


1403746


5- الو�ضع التناف�سي لل�شركــة:


�إلا  الهند  و  ال�صين  العالمية و خا�صة من قبل  الأ�سواق  الأقم�شة ب�صفة عامة مناف�سة كبيرة جداً في  تواجه �صناعة 


�إنتاجها على الالتزام بالموا�صفات الكاملة في تنفيذ عقودها والتي تعتمد على النوعية الجيدة  �أن �شركتنا تعتمد في 


�إنتاجنا يتم  ب�أن معظم  والمحافظة عليها ب�صفة م�ستمره وهذا مما يجعلها قادرة على المناف�سة في هذا المجال. علماً 


ت�سويقه �إلى القوات الم�سلحة الأردنية ، و �سلاح الجو الملكي الأردني و مديرية الأمن العام و مديرية الدفاع المدني و 


المديرية العامة لقوات الدرك ، �أما مبيعاتنا للأ�سواق المحلية والخارجية فلقد بلغت هذا العام مبلغ 10139300 دينار 


مقابل 8856799 دينار في العام ال�سابق. 


غزولات 100 ٪�شركة بلمر �أند لمب البريطانية


82٪قطع غيار�سولزر�شركة �سولتك�س ال�سوي�سرية  ) �سولـزر (


                              6 - ج -  درجة الإعتماد على عملاء رئي�سيين ي�شكلّون  10 ٪  من �إجمالي المبيعات


الرقم


1


ن�سبة التعامل من �إجمالي المبيعاتالإ�سم


مبيعـــــات �أقم�شــــــــــــة ع�سكريـــة ) القيادة العامة للقوات 


الم�سلحـــــــة الأردنيـــــة ، مديرية الأمن العـــــام ، �سلاح الجــــو 


الملكـي ، مديرية الدفاع المدنـــي، المديرية العامة لقوات الدرك(


٪99.3
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�شركة م�صانع الأجواخ الأردنيةالم�ؤهل العلمي


الم�ساهمة العامة )ال�شركة الأم ( 


�شركة ت�صنيع الأقم�شة والأجواخ 


الأردنية الم�ساهمة الخا�صة


6


5


4


0


15


11


11


35


92


149


7-  تتمتع ال�شركة بالحماية الجمركية المفرو�ضة على الأقم�شة الم�ستوردة وهي بن�سبة 20٪ على الأقم�شة ال�صوفية 


ال�سادة و15٪ على الأقم�شة التركيبية 0 هذا ولا يوجد لدى �شركتنا �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز0 كما �أن 


�شركتنا لا تتمتع ب�أي امتيازات لأي منتج من منتجاتهــا0


8-�أ- لا توجد لتاريخه �أية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركـة 


�أو قدرتها التناف�سيــة.


ب-  تقوم ال�شركة بالفح�ص الدوري لمنتجاتها في مختبر ال�شركة كما تقوم ال�شركة بار�سال عينات مختلفة الى الجمعية 


الاحيان  بع�ض  ال�شركة في  تقوم  كما  المطلوبة  للموا�صفات  والت�أكد من مطابقتها  لغايات فح�صها  الملكية  العلمية 


بار�سال عينات من انتاجها الى مختبرات عالمية وذلك لغايات تطبيق معايير الجودة لمنتجات ال�شركة المختلفة وذلك 


بالا�ضافة الى الفحو�صات التي تتم وب�أ�ستمرار لدى مختبرات القوات الم�سلحة الاردنية ولا يوجد غير ما ذكـر. 


9- �أ- �سيا�سة التعيين :- تعتمد �إجراءات التعيين على �أ�سا�س ال�شهادات العلمية والخبرة والكفاءة في مجال العمل 


المطلوب ويتم ذلك عن طريـق طلبـات الإ�ستخدام �أو الإعلان في ال�صحف المحليــــة. 


9- ب- عـدد موظفـــي ال�شركـــة وفئات م�ؤهلاتهـــــم :-


بكالوريو�س


دبلوم


ثانوية عامة


دون الثانوية


�إجمالي عدد الموظفين


9- ج- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة التابعة خلال العام 2010 :-


�إجراء  تم  حيث  المالية  ال�سنة  خلال  ال�شركة  لموظفي  خارجي  وتدريب  ت�أهيل  برامج  �أي  باجراء  ال�شركة  تقم  لم 


التدريب في موقع العمل للموظفين الذيـن تم تعيينهم خلال العـام. بالإ�ضافة �إلى قيام الخبير ال�سوي�سري بتدريبه 


لعدد من العاملين في ق�سم الحياكة وال�صيانة على ت�شغيل و�صيانة الأنوال الجديدة.  
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			  9 - د   - الهيكل التنظيمي  - ال�شركة الأم


�شركة م�صانع الاجواخ الاردنية الم�ساهمة العامة المحدودة


مجل�س الادارة


رئي�س مجل�س الادارة


			 


المدير العام


المدير المالي


رئي�س ق�سم المحا�سبةوالم�ساهمون


مدير التدقيق الداخلي ال�سكرتيرة


المحا�سبة   الم�ساهمون    ال�صندوق    الطباعة و  الملفات
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 9- هـ - الهيكل التنظيمي - ال�شركة التابعه


�شركة ت�صنيع الاقم�شة والاجواخ الاردنية الم�ساهمة الخا�صة


مجل�س الادارة


رئي�س مجل�س الادارة


المدير العام


مدير �ش�ؤون الموظفين	


	


�ش�ؤون الموظفين


ال�سكرتارية


الامن والحركة


المدير الفني


ق�سم الت�سدية


ق�سم البرم والتربيط


ق�سم الحياكة


ق�سم فح�ص الب�ضاعة الخام


ق�سم الرثي


ق�سم التجهيز


ق�سم فح�ص الب�ضاعة الجاهزة


المختبر ورقابة النوعية


ق�سم التغليف


ق�سم ال�صيانة


المدير المالي


رئي�س ق�سم المحا�سبة


المحا�سبة والم�ساهمون


م�ستودع المواد الاولية


م�ستودع الب�ضاعة الجاهزة


م�ستودع قطع الغيار


الم�ست�شار للتطوير والعلاقات العامةمدير التدقيق الداخلي
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11- الإنجازات والأحــداث :-  


اولًا: الإنجــــازات .


تظهر البيانـات الماليــة لل�سنـة المنتهيــة في 2010/12/31 ما يلـــي :- 


المبيعــــات ال�سنويـــة	


�صافـي الأربـــاح ال�سنويـة 


�أ- �صافــي ربــح المبيعـات بعد ال�ضريبة


ب-�صافي ايرادات الا�ستثمار وارباح


 بيــــع الا�ستثمــــارات	


مجموع �صافي الأرباح ال�سنوية 	


ج – �أربـاح مقترح توزيعها 4.2 مليون دينـار) فقط �أربعة ملايين ومائتي �ألف دينار( وبن�سبة 28% من القيمة 


الأ�سميـة للأ�سهــــــم. 


ثانياً :   الأحداث : لايوجـــد


12-  الآثار المالية لعمليات ذات طبيعة غير متكررة:- لايوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة 


حدثت خلال ال�سنـة الماليـة ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.


ومبيعات  المحليـة  المبيعات  عن  والناتجة  الم�ساهمين  على  الموزعة  والأرباح  المتحققة  الأرباح  13-�أ- 


الت�صدير و�أرباح الا�ستثمارات فلقد بلغت كما يلـــي:-


دينار اردنــي


 10139300


دينار اردنــي


3688713


2797018


                    


6485731
=========


را�س المال


الأرباح المتحققة


الأرباح الموزعة


ن�سبه توزيع الأرباح


�أ�سهم مجانية موزعة


2006


10000000


5411927


3000000


٪ 30


2000000


2007


12500000


6225565


3750000


٪ 30


2500000


2008


15000000


4713654


4500000


٪ 30


2500000


2009


15000000


5373603


3750000


٪ 25


-


2010


15000000


7152211


4200000


٪28


-


10-  المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة :


)الحريق - الزلازل - الفي�ضانات - �سقوط الطائـرات - و �أيـة كوارث طبيعية( و جميع ما ذكر مغطى بموجب بولي�صة 


�أن الم�صنع مجهز ب�أجهزة  �إلى توفر كافة و�سائل مكافحة الحريق والأخطار في الم�صنع كما  ت�أمين �شاملـة بالإ�ضافة 


الإطفاء والإنذار المبكر للم�صنع وح�سب موا�صفات الدفاع المدني.
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حقوق الم�ساهمين


را�س المال


احتياطي علاوة ا�صدار


احتياطي �إجباري


احتياطي �إختياري


احتياطي خا�ص


الارباح الموزعة


التغير المتراكم


 في القيمة العادلة


�أرباح مدورة


مجموع حقوق الم�ساهمين


�أ�سعار الأوراق المالية


2006


10000000


2550000


5630040


9804818


7333000


3000000


35290780


9909813


83518451


7.580


2007


12500000


2550000


6404546


10000000


7333000


3750000


49567312


8110088


100214946


7.100


2008


15000000


50000


7035477


10000000


7333000


4500000


27034359


6998122


77950958


5.070


2009


15000000


50000


7695627


10000000


7333000


3750000


21178217


6910907


71917751


4.620


2010


15000000


50000


8561166


10000000


7333000


4200000


20921756


7607302


73673224


4.690


ادنـاه كما يلــــي :- ال�سنوات  من  كل  نهايـة  في  الم�ساهمـين  حقوق  – بلغت  13 – ب 


14- تحليل المركز المالي لل�شركة و نتائج �أعمالها خلال ال�سنه المالية :- 


الرقم


1


2


3


4


5


6


7


الن�سب المالية


عائد ال�سهم بالدينار


العائد على ر�أ�س المال المدفوع


العائد على حقوق الم�ساهمين


العائد على الموجودات


ن�سبة الأرباح النقدية الموزعة �إلى ر�أ�س المال المدفوع


ريع ال�سهم


القيمة ال�سوقية �إلى القيمة الدفترية


2009/12/31


0.288 دينار


٪   28.8


٪   6.01


٪   5.66


   ٪    25


٪   5.41


٪ 96.37


2010/12/31


0.384 دينار


٪  38.40


٪   7.82 


٪    7.30


٪     28


٪   5.97


٪ 95.50
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15- التطورات و الخطة الم�ستقبلية :- 


ت�صديريـة  �أ�سواق  فتح  الخا�صة  الم�ساهمة  الأردنية  والاجواخ  الأقم�شة  ت�صنيع  �شركة  خلال  من  ال�شركة  ت�أمل  �أ- 


جديـدة. 


ب- متابعة التطورات العلمية والعملية مع ال�شركات ال�صناعية العالمية المتخ�ص�صة في عالم المحيكات. 


16-  بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات لعام 2010 كما يلي :-


      دينار


		 		�أتعاب تدقيق ح�سابات �شركة م�صانع الاجواخ الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة    7500


								                    


		�أتعاب تدقيق ح�سابات �شركة ت�صنيع الأقم�شة و الاجواخ الأردنية الم�ساهمة الخا�صة.    8000


							        ـــــــــــــــــــــــــــــ


 15500


===== 







20


17 – �أ  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اع�ضاء مجل�س الإدارة:-


الرقم


1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


الرقم


1


2


3


4


الإ�سم


�شركة رانكو للإ�ستثمارات المتعددة


ويمثلها نديم يو�سف عي�سى المع�شر


�شركة مع�شر للإ�ستثمارات والتجارة


ويمثلها عماد يو�سف عي�سى المع�شر


�سمير عودة الله دخل الله علمات


�شركة رجائي المع�شر واخوانه


ويمثلها رفيق �صالح عي�سى المع�شر


الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي


ويمثلها ناديا عبدالر�ؤوف �سالم الروابدة


فتح الله عبدالحميد �شحادة العمراني


البنك الأهلي الأردني


ويمثله فالح م�صطفى فالح النجار


البنك العربي �ش.م.ع


ويمثله وليد محمد خ�ضر ها�شم


�شركة �سهيل جميل المع�شر واخوانه


ويمثلها با�سم جميل عي�سى المع�شر


نزيه �صلاح عطالله ال�سحيمات


الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان


القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية


ويمثلها العميد الركن طايل �إمنيزل خلف 


الدلابيح


ال�شركة العربية �ش.م.ل ) �شركة قاب�ضة (


ويمثلها هاني عطالله عي�سى فريج


المجمـوع


المن�صب


رئي�س مجل�س الإدارة


نائب رئي�س مجل�س 


الإدارة


ع�ضو/المدير العام


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضـو/الم�ست�شارللتطوير 


والعلاقات العامة


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


الجن�سية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


اللبنانية


اللبنانية


الجن�سية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


عدد �أ�سهم


�أع�ضاء مجل�س الإدارة 


وممثليهم


2009/12/31


عدد �أ�سهم


�أع�ضاء مجل�س الإدارة 


وممثليهم


2010/12/31


عدد الأ�سهم


2009/12/31


عدد الأ�سهم


2010/12/31


236948


569497


165985


533802


9445


400


127885


3000000


0


0


1497000


0


1403746


0


104808


27937


7124


56250


1500


0


281557


0


8023884


0


0


0


3410


0


0


0


1800


236948


569497


165985


533802


9445


400


127885


3000000


0


0


1497000


0


1403746


0


104808


27937


7124


56250


1500


0


281557


0


8023884


لا يوجد �أي م�ساهمات في �شركات م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 


17- ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل موظفي الإدارة العليا


لا يوجد �أي م�ساهمات في �شركات م�سيطر عليها من قبل موظفي الإدارة العليا


الإ�سم


فرج الله جبرائيل توفيق قبعين


منذر جري�س �إبراهيم م�صاروة


محمد ح�سين م�سلم جوهر


�سامر �سليمان فرحان البواب


المن�صب


المدير المالي


مدير التدقيق الداخلي


مدير �ش�ؤون الموظفين


رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهمين
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الإ�سم


نديم يو�سف عي�سى المع�شر


رانيا عي�سى مبدا دلل


يزن نديم يو�سف المع�شر


عماد يو�سف عي�سى المع�شر


ندين وديع خليل هل�سة


فرا�س عماد يو�سف المع�شر


طارق عماد يو�سف المع�شر


�سمير عودة الله دخل الله علمات


ريما خلف من�صور غي�شان


رفيق �صالح عي�سى المع�شر


دعد حبيب يو�سف الح�سيني


فتح الله عبدالحميد �شحادة العمراني


بدرية فتح الباب الديب


ناديا عبدالر�ؤوف �سالم الروابدة


مناور فليح عبدربه الدعجة


فالح م�صطفى فالح النجار


�أماني يو�سف فريد الح�صان


مجد


ديانا


يارا


لارا


وليد محمد خ�ضر ها�شم


خولة عو�ض محمد �أ�سعد


�أحمد


با�سم جميل عي�سى المع�شر


غادة فوزي ذيب عماري


هيا


في�صل


نزيه �صلاح عطالله ال�سحيمات


فيحاء �سليم �أحمد العطار


الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان


باتري�شا جيم�س جيم�س كندى


العميد الركن طايل امنيزل خلف الدلابيح


 هدى �صالح �سلامه �أبو هديب


ح�سام


هاني عطالله عي�سى فريج


مها جورج داود برامكى


فرج الله جبرائيل توفيق قبعين


منذر جري�س �إبراهيم م�صاروة


هيا حنا �سلامه جا�سر


محمد ح�سين م�سلم جوهر


زواده علي �سالم درجه


�سامر �سليمان فرحان البواب


ح�سام


كري�ستين


المجمــــوع


                   17 – ج – عدد الأوراق المالية المملوكة لاقارب اع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب موظفي الإدارة العليا


الرقم


1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


ال�صلة


زوجة


ابن


زوجة


ابن


ابن


زوجة


زوجة


زوجة


زوج


زوجة


�إبنه


�إبنه


�إبنه


�إبنه


ممثل


زوجة


�إبن


زوجة


�إبنه


ابن


زوجة


زوجة


زوجة


�إبن


زوجة


لا يوجد


زوجة


زوجة


�إبن


�إبنه


لا يوجد �أي م�ساهمات في �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب موظفي الإدارة  العلـــيا .


الجن�سية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


اللبنانية


ــــ


الأردنية


الأردنية


الأردنية


الأردنية


0


12250


0


9374


9374


11511


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


75000


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


117509


0


12250


0


9374


9374


11511


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


75000


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


-


117509


عدد الأ�سهم


2009/12/31


عدد الأ�سهم


2010/12/31
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        18– �أ- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة)ال�شركة الأم(


الإ�سم


�شركة رانكو للإ�ستثمارات المتعددة


ويمثلها نديم يو�سف عي�سى المع�شر


�شركة مع�شر للإ�ستثمارات والتجارة


ويمثلها عماد يو�سف عي�سى المع�شر


�سمير عودة الله دخل الله علمات


�شركة رجائي المع�شر واخوانه


ويمثلها رفيق �صالح عي�سى المع�شر


الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي


ويمثلها ناديا عبدالر�ؤوف الروابدة


فتح الله عبدالحميد �شحادة  العمراني


�شركة �سهيل جميل المع�شر و�إخوانه


ويمثلها با�سم جميل عي�سى المع�شر


نزيه �صلاح عطالله ال�سحيمات


الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان


ال�شركة العربية.�ش.م.ل )�شركة      قاب�ضة(


ويمثلها هاني عطاالله عي�سى فريج


البنك العربي �ش.م.ع


ويمثله وليد محمد خ�ضر ها�شم


 


القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية


ويمثلها العميد الركن طايل �إمنيزل خلف الدلابيح 


اللواء الركن علي عزام مفلح العميريين


البنك الأهلي الأردني


ويمثله فالح م�صطفى فالح النجار


المجموع


الإ�سم


فرج الله جبرائيل توفيق قبعين


منذر جري�س �إبراهيم م�صاروة


�سامر �سليمان فرحان البواب


المجموع


المن�صب


الرئي�س *


نائب الرئي�س 


ع�ضو / المدير العام


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو/الم�ست�شارللتطوير


والعلاقات العامة


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


ع�ضو


�إعتبارامن 2010/3/3


لغاية 2010/3/2


ع�ضو


المن�صب


المدير المالي


مدير التدقيق الداخلي


رئي�س ق�سم المحا�سبة والم�ساهمين


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


3000


3000


960


6960


1


2


3


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


-


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


ـــ


-


9200


9200


9200


9200


18400


9200


9200


9200


9200


9200


7664


1536


9200


119600


3000


3000


960


6960


4200


4200


4200


4200


8400


4200


4200


4200


4200


 4200


3500


700


4200


54600


ـــ


ـــ


ـــ


-


5000


5000


5000


5000


10000


5000


5000


5000


5000


5000


4164


836


5000


65000


ـــ


ـــ


ـــ


-


الرواتب


ال�سنوية


الإجمالية


دينار


الرواتب


ال�سنوية


الإجمالية


دينار


المكاف�آت


ال�سنوية


دينار


المكاف�آت


ال�سنوية


دينار


نفقات


ال�سفر


ال�سنوية


دينار


نفقات


ال�سفر


ال�سنوية


دينار


بدل


التنقلات


ال�سنوية


دينار


بدل


التنقلات


ال�سنوية


دينار


�إجمالي


المزايا


ال�سنوية


دينار


�إجمالي


المزايا


ال�سنوية


دينار


الرقم


1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


الرقم


* يتم تخ�صي�ص �سيارة لإ�ستعمال رئي�س مجل�س الإدارة


18- ب- المزايــا والمكافــ�آت التي يتمتع بها ا�شخا�ص الإدارة العليا ) ال�شركــة الأم( 
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18-ج -المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة )ال�شركة التابعة( 


الإ�سم


نديم يو�سف عي�سى المع�شر


�شركة مع�شر للإ�ستثمارات والتجارة


ويمثلها ال�سيد عماد يو�سف عي�سى المع�شر


�سمير عودة الله دخل الله علمات


نزيه �صلاح عطالله ال�سحيمات


الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان


�صندوق الم�شاريع التنموية والإ�ستثمارية


الخا�صة بالقوات الم�سلحة والأجهزة الأمنية


ويمثلها العميد نواف عبدالله عايد الجندي


ال�سيد فرا�س علي الهنداوي


ال�سيد زيد �سالم حامد العقباني


الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي


ويمثلها ال�سيده ناديا عبدالر�ؤوف 


�سالم الروابده 


ال�سيد فتح الله عبدالحميد �شحادة العمراني


المجموع


المن�صب


رئي�س المجل�س


نائب الرئي�س


ع�ضو/المدير العام


ع�ضو/م�ست�شار للتطوير


والعلاقات العامة


ع�ضو


من 2010/10/14


من 2010/10/13-2010/8/24


لغاية 2010/8/23


ع�ضو


اعتباراً من 2010/7/1


لغاية 2010/6/30


ــــ


ــــ


147252


95501


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


242753


1


2


3


4


5


6


7


8000


8000


155252


103501


8000


2845


5155


8000


298753


3000


3000


3000


3000


3000


1064


1936


3000


21000


5000


5000


5000


5000


5000


1781


3219


5000


35000


الرواتب


ال�سنوية


الإجمالية


دينار


المكاف�آت


ال�سنوية


دينار


بدل


التنقلات


ال�سنوية


دينار


�إجمالي


المزايا


ال�سنوية


دينار


الرقم


1- تم دفع مبلـع75000 دينار بــدل عــلاوة تمثيـــل لرئي�س مجلـ�س الإدارة .


2- يتم تخ�صي�ص �سيارتين لا�ستعمال كل من المدير العام والم�ست�شار للتطوير والعلاقـات العامــة.


3- تم دفـع مبلغ 37170 دينار لرئي�س مجل�س الإدارة والوفد المرافق له بدل م�صاريف �سفر �إلى �أوروبا وذلك بدل تذاكر 


وم�صاريف �إقامة وتنقلات خارجية ل�شراء الغزولات ومتابعـــة �أعمال ال�شركـة فـي الخـارج. بالإ�ضافة �إلى م�صاريف 


�سفر الم�ست�شار الفني.
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18- د- المزايــا والمكافـ�آت التي يتمتع بها ا�شخا�ص الإدارة العليا ) ال�شركـة التابعــة( 


الإ�سم


محمد ح�سين م�سلم جوهر


فرج الله جبرائيل توفيق قبعين


منذر جري�س �إبراهيم م�صاروة


خالد مو�سى �أحمد الزواهره


المجموع


التفا�صيل


القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية / ر�سوم الطلبة المبعوثـين *


جمعية مار من�صور الخيرية / عمـــان


النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والألب�سة


�شركة �أهلنا للعمل الإجتماعي والثقافــي


المجمــوع الكلي


المن�صب


مدير �ش�ؤون الموظفين


المدير المالي


مدير التدقيق الداخلي


رئي�س ق�سم المحا�سبة


31427


29726


27577


13417


102147


1


2


3


4


الرقم


1


2


3


4


دينار


24760


500


2500


54500


82260


31427


29726


27577


13417


102147


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


ــــ


الرواتب


ال�سنوية


الإجمالية


دينار


المكاف�آت


ال�سنوية


دينار


بدل


التنقلات


ال�سنوية


دينار


�إجمالي


المزايا


ال�سنوية


دينار


الرقم


19-  التبـــــــرعـــــــــات


الملك بقيادة جلالة  الغالي  �أردننا  البا�سلة في حماية  الأردنية  الم�سلحة  للقوات  العامة  القيادة  به  تقوم  لما  تقديراً   * 


 عبدالله الثاني حفظه الله فلقد قامت �شركتنا بتقديم �سبعة ع�شرة منحة درا�سية لهذه ال�سنة تتراكم �سنوياً لت�صبح


 ثلاثين منحة درا�سية في ال�سنة ، للدرا�سة لدرجة الدبلوم والتج�سير لبرنامج البكالوريو�س في كلية الأردن الجامعية


 للتعليم الفندقي وال�سياحي للعاملين في خدمات و�إنتاج الطعام وال�ضيافة لدى القوات الم�سلحة الأردنية 0 هذا وقد


2010 وبذلك يكون عدد المبعوثين لتاريخه واحد وع�شرين �أول دفعة مكونة من �سبع طلاب خلال عام   تم تخريج 


 مبعوثاً.


20- لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات تم عقدها مع �شركات �شقيقة �أو تابعة �أو حليفة �أو مع رئي�س مجل�س 


الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركـة �أو �أقاربهـم0


21- �أ- ت�ساهم ال�شركة في حماية البيئة و خدمة المجتمع المحلي وذلك بالتزامها بتطبيق القوانين والتعليمات ال�سائدة 


في الأردن والخا�صة بالبيئة. حيث �أنها ملتزمة بعقد �سنوي مع بلديـة الر�صيفة لنقل النفايـات. و كذلك تقـوم ببيع 


�إلى  المياه  ت�صريف  يتم  كما   . ت�صنيعها  ب�إعادة  تقوم  �أخرى  �إلى جهات  والبلا�ستيك  الكرتون  مثل  ال�صلبـة  المخلفات 


�شبكات ال�صرف ال�صحي مبا�شرة وبموافقة الجهات الر�سميــــة . 


ب – تقوم ال�شركة بتدريب بع�ض طلاب و طالبات الجامعات وكليات المجتمع و المعاهد ال�صناعية على اعمال المحا�سبة 


و ال�سكرتارية والتدريب المهني ال�صناعــي. 
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1-  مجل�س ادارة ال�شركـــــة 


2-1-  يتم انتخاب اع�ضاء مجل�س الادارة وفق �أ�سلوب 


لل�شركة  العامة  الهيئة  قبـل  من  التراكمي  الت�صويت 


بالاقتراع ال�سري0


�شخ�ص  الإعتباري  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�سمى   -3-4


طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س


2- �أ- مهـام وم��سؤوليـات مجل�س الادارة 


يتم الاعـلان م�سبقـاً عن موعـد  الأف�صاح عن البيانات 


ايام  يقل عن ثلاثة  اعلانها بما لا  الماليه قبل موعد 


عمل .


والأقتراحات   ال�شكــاوي  لأ�ستقبال  �آلية  و�ضع   -14-1


المقدمة من قبل الم�ساهمين بما في ذلك ادراج اقتراحات 


الم�ساهمين الخا�صة بموا�ضيع معينه علىجــدول اعمال 


القـرار  واتخاذ  درا�ستها  ي�ضمـن   ب�شكل  العامـة  الهيئة 


المنا�سب ب�ش�أنها خلال فترة زمنية محددة.


والمزايا  والمكاف�آت  الحوافـــز  منح  �أ�س�س  اعتماد   -15-1


الخا�صة باع�ضـاء مجل�س الادارة والادارة التنفيذيـة.


قواعد  لتطبيق  خطيـــه  عمل  اجراءات  و�ضع    -17-1


وتقييم  ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيــدة  الحوكمة 


مدىتطبيقهـــا0


2-ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الادارة :-


مجلـ�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع   3-4


وتحدد  عملها  تنظــم  خطية  عمل  �إجراءات  الإدارة 


التزاماتهـــا0


اللجنتين قراراتهمـا وتو�صياتهما  6-5- تقدم كل من 


�إلى مجل�س الإدارة وتقريـرا حول �أعمالها �إلى اجتماع 


الهيئة العامـة  العادي لل�شركـــة


3- اجتماعــات الهيئة العامـة :- 


1-3  يوجه مجــــل�س الإدارة الدعــوة �إلــى كــــل م�ســـاهم 


الالكتروني  بالبريد  العامـة  الهيئة  لح�ضوراجتماع 


الخا�ص بالم�ساهـم قبل 21يومـاً من التاريـخ المقـرر لعقد 


والإجراءات  الترتيبات  �إعـداد  يتم  �أن  على  الاجتماع 


المكـان  اختيار  ذلك  في  بما  لعقـدالاجتماع  المنا�سبة 


والزمــان.


الأ�سبـــــــاب


 لم تطبق لانه تم انتخاب مجل�س الادارة بتاريـخ


قانـون  احكام  وفق  �سنوات  اربع  2008/4/17ولمدة   


ال�شركـات .


مطبق جزئياً لقيام الأ�شخا�ص الاعتباريين بتغيير


ممثليهم ب�سبب الإ�ستقالة �أو لأية �أ�سباب �أخرى تعود


لهم.


لم تطبق لأن الموعد مرتبط بت�سليمنا البيانات الماليه 


من مدقق الح�سابات 0


 لم تطبــق للأ�سباب التاليـــــة :-


1- لم يتم تقديم �أية �شكاوي من الم�ساهمــين ولم تن�ش�أ 


�أية حالة تتطلب ذلك منذ ت�أ�سي�س ال�شركـــة 0


2-  يتم بحث الأقتراحات في اجتمـاع الهيئـة العامة في 


حينه وبموجب احكـام قانـون ال�شركـــات0


ال�شركات  قانــون  تطبيـق  يتم  حيث  جزئيا  مطبق    -1


بالن�سبة لمكاف�أة اع�ضاء مجلـ�س الادارة 0


فيتم  التنفيذيـــة  الادارة  لأع�ضاء  بالن�سبة  اما    -2


من  بقرار  وجدت  �أن  والمكافـ�أت  الزيادات  على  الموافقة 


مجل�س الادارة كاملًا0


الاجراءات  و�ضــع  ب�صدد  وال�شركة  مطبقة0  غير 


اللازمـــة 0


 


وفق  باعمالهـا  تقوم  اللجان  �أن  حيث  جزئياً  مطبق 


احكام تعليمات هيئـة الاوراق الماليــــة 0


والتو�صيات  القـرارات  تقديم  يتم  حيث  مطبق جزئياً 


الى مجل�س الادارة فقط 0


1-مطبق جزئياحًيث يتم تطبيق احكام المادة )144()�أ(


الدعوة  ار�سال  على  تن�ص  والتـي  ال�شركات  قانون  من 


يومــاً   ع�شر  اربعة  قبل  العادي  بالبريد  الم�ساهمين  الى 


على الأقل من التاريـخ المقرر لعقـد  الاجتماع �أو ت�سليم 


الدعوة باليـــد  للم�ساهم مقابل التوقيع بالا�ستلام 


 2-عدم توفر عناوين الكترونية لغالبيـة الم�ساهمــين 0


22 - اقرار دليل قواعد حوكمـة ال�شركات الم�ساهمـة العامـة


تقوم ال�شركة بتطبيق جميع المواد الخا�صة بالقواعد الألزامية والمذكورة في الدليل وبموجب القوانيـن 


والتعليمات الخا�صــة بهــا0 


�أما بالن�سبة الى القواعد الار�شادية ف�أن ال�شركة تقوم بتطبيق معظم هذه القواعد ب�إ�ستثناء المواد المبينة 


ادناه الغير مطبقة �أو مطبقة جزئياً وللأ�سباب المذكورة ازاء كل منها :-
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2-6يتم الإعلان عن موعد ومكان عقـد اجتماع الهيئة 


على  ولمرتين  محلية  يومية  �صحف  ثلاث  في  العامة 


الأقل وعلـى الموقع الإلكتروني لل�شركـــة.	


4-5 يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شـــح لع�ضوية مجل�س 


ال�سنة   انتهاء  قبل  عنه  تعريفية  الإدارة بار�سال نبـذة	


فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق  والتي  لل�شركة  الماليـة 


اجتماع الهيئـة العامـة لانتخاب المجلــ�س 0


5-5 يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفـاق النبذة التعريفية 


الراغب بالتر�شيح لع�ضوية مجلـ�س الادارة  للم�ساهـم 


بالدعوة الموجهة للم�ساهمين لح�ضور


اجتماع الهيئـة العامــة 0


4-  حقـوق الم�ساهمــــين :-


الحقــوق العامــــة :-


1-11-طلب عقد اجتماع هيئة عامة غيرعادي وذلك 


للمطالبة ب�إقالة مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي ع�ضو فيــه 


للم�ساهمين الذين يملكون20%من  �أ�سهـم ال�شركـــة 0


1-12- طلب �إجراء تدقيق على �أعمــال ال�شركة ودفاترها 


، للم�ساهمين الذين يملكون 10% من �أ�سهم ال�شركة 0


5-  الإف�صـــاح وال�شفافيـــة:-


3-4تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعهــا الالكتروني على 


�شبكة الإنترنـت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفـير


المعلومـــات 0


مطبق جزئياً حيث يتم تطبيـق المادة )145(من قانون 


�أن يعلن عن الموعد المقرر  ال�شركات والتي تن�ص  على 


�صحيفتين  فـي  لل�شركــة  العامة  الهيئة  اجتماع  لعقـد 


وذلك  الأقل  على  واحـدة  ولمرة   محليتين  يوميتين 


ذلك  من  يوماً  ع�شر  اربعة  علـى  لاتزيد  مدة  قبل 


الموعـــد والاعلان لمرة واحدة في احدى و�سائـل الإعلام 


من  الاكثر  علــى  ايام  ثلاثة  قبل  المرئيه  �أو  ال�صوتية 


التاريخ المحدد للأجتمـاع0


الادارة  مجلــ�س   انتخاب  تم  لانه  )نظراً  يطبق  لم 


الحالي بتاريـخ 2008/4/17 ولمدة اربع �سنوات ( 0


لم يطبق)نظراً لانه تم انتخاب مجلـ�س الادارة الحالي 


بتاريـخ 2008/4/17 ولمدة اربـع �سنــوات(0


عــــــــام  ال�شـــــركة  ت�أ�ســـيـ�س  منــذ  ذلـك  طلـب  يتـم  1-لـم 


1962ولتاريخـــــه.


)�أ(  المادة )172(  ال�شركة ملتزمة بتطبيق احكام  2-�أن 


عقد  طلب  يتم   ( تن�ص  والتي  ال�شركات  قانون  من 


اجتماع هيئـة عامة غيرعادي بناء على طلب م�ساهين


يملكون ما لايقل عن ربع �أ�سهم ال�شركة المكتتب بهــا(0


 1962 عـام  1-لم يتم طلب ذلك منذ ت�أ�سي�س ال�شركـة	


ولتاريخـــه 0


قانون  مـن  )�أ(   )275( المادة  ن�ص  الى  ا�ستناداً   -2


يقل عن  ما لا  لم�ساهمــين يملكون  يجوز  �أنه  ال�شركات 


15% من ر�أ�سمال ال�شركة الطلب من مراقب ال�شركـات 


�إجراء تدقيق على �أعمال ال�شركة ودفاترهـــا0


مطبق جزئياً حيث يتم الاف�صاح كاملًامن خـلال هيئـة 


وبموجـب  الاعلام  وو�سائل  وال�صحف  الماليــة  الاوراق 


احكام القانـــون 0
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و الان بعد �أن ا�ستمعتم �إلى تقرير مجل�س الإدارة المعزز بالميزانية العامة و بيان الأرباح و الخ�سائر لهذه 


ال�سنه ف�إننا نن�سب للهيئة العامة الموافقة على ما يلي :- 


1- تـــلاوة وقائـــع الجل�ســـة ال�سابقــــة . 


2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة والموافقـة عليــه والخطــة الم�ستقبليـة لعــام 2011 


 2010 31 كانون اول  3- �سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة على البيانات الح�سابية الختاميـة لل�سنـة المنتهيـة في 


والموافق عليه.    


4- مناق�شــة الميزانيــة و الح�سابــات الختاميـــة و الموافقـــة عليهــــا. 


5- �إبراء ذمة مجل�س الإدارة من الم��سؤولية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الاول 2010 0


6- الموافقة على اخذ احتياطي اجباري بن�سبة10% من الارباح ال�صافية لل�شركة) غيرالموحدة  (


7- �إقرار توزيع �أربـاح على الم�ساهمين بن�سبة 28%من القيمـة الإ�سميـة للأ�سهــم 


8- انتخاب مدققـي ح�سابـات ال�شركة لل�سنة الماليـة  2011  وتحديد بـدل اتعابهـــم  


�أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها على جدول الأعمال مما يدخل في نطاق الاجتماع العادي للهيئة   -9


العامة على �أن يقترن ذلك بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10 % من الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.
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2010


10139300


2001


15459519


2002


13582258


2003


12310658


2004


8450465


2005


8659280


2006


8761082


2007


8690449


2008


6230684


2009


8856799


قيمة المبيعات بالدنانير
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�أنوال الحياكة الجديدة


ق�سم التجهيز
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�شركة م�صانع الأجواخ الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة


الر�صيفة - المملكة الأردنية الها�شمية


31 كانون الأول 2010 


تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل


قائمة المركز المالي الموحدة


قائمة الدخل الموحدة


قائمة الدخل ال�شامل الموحدة


قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة


قائمة التدفقات النقدية الموحدة


	


�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة


قائمة


�أ


ب


ج


د


هـ


�صفحـــة 


62  – 39
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هاتف : 3743428 / 05


فاك�س : 3744913 / 05


�ص.ب )6060( عمان 11118 الأردن


E-mail:worsted.jo@go.com.jo
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