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جـــابــرال��رئ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ي�����س : اب���و  �سعــد  فرحــــان  �سعـــد  ال�سيد 

بديـرن���ائ���ب ال��رئ��ي�����س : ع��ث��م��ان  ع��ل��ي«  »مح��م��د  عمــر  الم��ه��ن��د���س 

معالي العين المهند�س با�سـم خليل �سالم ال�سالمالأع�����ض��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��اء :

اعتباراً من 2010/3/1

حــــــداد فــــرحـــــان  نبـيــــــه  �ســـــو�ســن  ال�سيدة 

ال�ســـعيد يــــو�ســـف  �أحمد  يـــو�ســــف  ال�سيد 

المهند�س عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار

المهند�س الهيثم عبـــــد المجيد م�ــصلح المجـــالي

ال�سيد طـــــارق عثمــــان “محمــــد علـــي” بــــدير

ال�سيد“ محمـد علي” ع�صام “محمـد علي” بدير

المومنيالم����دي����ـ����ر ال�����ع�����ام : �إب���راه���ي���م  مح��م��د  ه��ا���ش��م  الم��ه��ن��د���س 

: الح�سابات  ال�سادة �إرن�ست ويونغمدققو 

مجل�س الإدارة
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الأخوة الم�ساهمين الأعزاء

ي�سعدني �أن �أقدم لكم ب�أ�سمي وبا�سم زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والثلاثون 

لل�سنة  البيانات المالية  2010، مت�ضمنا  للتعدين و�إنجازاتها خلال عام  العامة  ال�شركة  �أعمال  عن نتائج 

المنتهية في 2010/12/31.

�صافي  عن   )%22( ن�سبته  ما  بانخفا�ض  �أي  دينار   )1.707.281(  2010 لعام  المبيعات  �صافي  بلغ 

المبيعات لعام 2009 والبالغة )2.175.663( دينار، كما بلغ �صافي الربح لعام 2010 مبلغ )260.954( 

دينار مقارنة مع عام 2009 والبالغ )331.525( دينار �أي بن�سبة انخفا�ض مقدارها )%21(.

تراجعت قيمة مبيعات ال�شركة من مادة الجب�صين الموردة ل�شركات الا�سمنت المحلية بن�سبة )%10( 

ا�ستيراد مادة  ن��شأ من  الذي  نتيجة الخلاف  الإنتاج لفترات طويلة  لتوقف �شركات الا�سمنت عن  وذلك 

الكلنكر من الدول المجاورة والذي تزامن مع ركود قطاع الإن�شاءات ب�شكل ملحوظ.

كذلك بقيت �شركات الخزف وم�صانع الجب�صين تعمل بطاقات �إنتاجية محدودة نتيجة لإغراق ال�سوق 

المحلي بمنتجات من الدول المجاورة وب�أ�سعار �أقل وذلك لتدني �أ�سعار الوقود لديهم.

الإخوة الأعزاء:

هنالك �شركات و�أ�شخا�ص لا زالوا يعملون دون تراخي�ص ولا يلتزمون بدفع �أي ر�سوم مما ي�شكل مناف�سة 

غير عادلة، و�ستتابع ال�شركة مع الم�ؤ�س�سات الحكومية المعنية لمعالجة هذه الظاهرة و�إن�صاف ال�شركة من 

خلال تطبيق القانون والتعليمات التي تنظم القطاع لي�ستمر بخدمة الاقت�صاد الوطني.

رغم هذه الظروف تمكنت �شركتنا من تحقيق انجازات عده وبالأخ�ص في مجال �إدخال مادة الكاولين 

الخارجية,  الأ�سواق  �إلى  ت�صديرها  يتم  ب�أن  م�ستقبلًا  �آملين  المحلي  ال�صعيد  على  موازية  �صناعات  في 

وا�ستطاعت ال�شركة �إبرام اتفاقيات مع �شركات الا�سمنت بحيث تكون �شركتنا هي المورد الأ�سا�سي لمادة 

الجب�صين.

كما تمكنت ال�شركة خلال عام 2010 ب�إن�شاء طريق رئي�سي لمنجمها في منطقة ال�صبيحي بالتعاون مع 

وزارة الأ�شغال العامة, وتجهيز منجم جديد في محافظة الطفيلة و�إعداد البنية التحتية لهذا المنجم من 

خلال تجهيز ال�ساحات وفتح الطرق الرئي�سية والداخلية للمنجم, مما ا�ستنفذ من ال�شركة وقتاَ وجهداَ 

مالياً وفنياً.

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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وبالرغم من ظروف ال�سوق المحلي ال�صعبة �إلا �أننا متفائلون بعام 2011  لثقتنا بخطة المبيعات المتوقعة 

والتي تدعو للاطمئنان ب�شكل كبير, بالإ�ضافة �إلى الخطط الفنية الدقيقة التي ت�ساهم في خف�ض الكلف 

الت�شغيلية والإنتاجية.     

وختاما �أتقدم بال�شكر لم�ساهمي ال�شركة لدعمهم الم�ستمر وثقتهم العالية، و�إلى جميع موظفي وعاملي 

ال�شركة لجهودهم المتوا�صلة، و�إلى عملائنا الكرام, متمنياً لهم جميعاً كل النجاح والتقدم كما ونتقدم 

بال�شكر �إلى جميع الجهات والم�ؤ�س�سات الراعية لقطاع التعدين والتي ن�أمل �أن تدفع عملية التنمية وتعزيز 

مقومات نمو بلدنا وازدهاره تحت الراية الها�شمية وكما �أرادها جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين 

�أيده الله وحماه.

رئي�س مجل�س الإدارة

�سعد فرحان ابوجابر



تو�صيات مجل�س الإدارة10

يتقدم مجل�س الإدارة بجدول الأعمال التالي للمناق�شة واتخاذ القرارات المنا�سبة:-

1- تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ 2010/3/27 والم�صادقة عليه.

2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة لعام 2010 والخطة الم�ستقبلية لعام 2011 والم�صادقة عليهما.

3- تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لعام 2010 والموافقة عليه.

4- مناق�شة الميزانية العمومية وبيان الدخل لل�سنة المالية 2010 والم�صادقة عليهما.

5- �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2010.

6- انتخاب مجل�س �إدارة للأعوام الاربعة القادمة.

7- الموافقة على اقتراح مجل�س الإدارة بتوزيع )15%( من القيمة الا�سمية لل�سهم ك�أرباح للم�ساهمين.

8- انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2011 وتحديد �أتعابهم.

9- �أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها على جدول الأعمال وح�سب ن�ص قانون ال�شركات.
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التقرير ال�سنوي ال�ساد�س والثلاثون

لل�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة المحدودة

عن �أعمال ال�شركة من 2010/1/1 ـــ 2010/12/31

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ...

المالية  لل�سنة  والثلاثون  ال�ساد�س  ال�سنوي  التقرير  يقدم  �أن  للتعدين  العامة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ي�سر 

المنتهية بتاريخ 2010/12/31, والخطة الم�ستقبلية وح�سب متطلبات الإف�صاح لهيئة الأوراق المالية نبين 

لكم ما يلي:-

�أولًا: �أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

لم�صانع  وتوريدها  كاولين(  )جب�صين,  الخام  المواد  وتعدين  ا�ستخراج  �أعمال  بممار�سة  ال�شركة  تقوم 

الا�سمنت وم�صانع الجب�ص والخزف وال�سيراميك.

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

عدد الموظفينالموقع الجغرافيالمكان

9عمان – الرابيةالإدارة

1مادبا- المثلوثة - عقربامنجم وادي الموجب

2البلقاء – ماح�صمنجم ماح�ص

2معان – بطن الغولمنجم بطن الغول

4الطفيلة-عيمهمنجم عيمه

12ال�سلط - ال�صبيحيمنجم �سيل الزرقاء

30المجموع

ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة يبلغ )3,158,148( دينار.

ثانياًً: لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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ثالثاًً: �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.

1. ال�سيد �سعد فرحان �سعد ابوجابر )رئي�س مجل�س الإدارة(

الع�ضويـة : 2003/2/8.تـاريخ 

الميــلاد : 1959.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة ال�شهـادة 

�سيراكيوز-  وجامعة  كاليفورنيا  -جامعة  ومالية  عامة  �إدارة  بكالوريو�س   :

الولايات المتحدة الأمريكية.

التخــرج : 1981.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : 1981 – 1985: عمل في كافة �أق�سام �شركة �سعد ابوجابر و�أولاده.الخبرات 

1985 – 1995: مدير مبيعات وت�سويق في �شركة �سعد ابوجابر و�أولاده.

1995 – 2006: مدير عام / و�شريك في �شركة �سعد ابوجابر و�أولاده.

2006 – للآن  : رئي�س هيئة مديرين – �شريك – مدير عام  في �شركة �سعد 

ابوجابر و�أولاده

: �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة.ع�ضو مجل�س �إدارة

  ال�شركة المتحدة للت�أمين الم�ساهمة.

  �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.

2. المهند�س عمر »محمد علي« عثمان بدير )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(

الع�ضويـة : 1978/7/19.تـاريخ 

العلميـة : ماج�ستير هند�سة مدنية - الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة 

التخــرج : 1966.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : �أعمال حرة في مجال �أعمال البناء والتجارة وال�صناعة.الخبرات 

3. ال�سيدة �سو�سن نبيه فرحان حداد 

الع�ضويـة : 2003/2/8.تـاريخ 

الميــلاد : 1959.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : بكالوريو�س اقت�صاد / الجامعة الأمريكية في بيروت.ال�شهـادة 

التخــرج : 1981.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : مدير عام ال�شركة المتحدة ل�صناعة المطيبات والنكهات.الخبرات 

: رئي�س هيئة المديرين في ال�شركة المتحدة ل�صناعة المطيبات والنكهات.ع�ضو مجل�س �إدارة

: غرفة �صناعة عمان.ع�ضو مجل�س �إدارة

  المعهد الأوروبي الأردني لتطوير الأعمال – �إيجابي.

  الم�ؤ�س�سة الأردنية لتطوير الم�شاريع الاقت�صادية.
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4. معالي العين المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم 

الع�ضويـة : 2010/3/1.تـاريخ 

الميــلاد : 1959.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : بكالوريو�س هند�سة كيميائية مع مرتبة ال�شرف – جامعة لندن )College Imperial(ال�شهـادة 

التخــرج : 1978���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : 2009/2/23 – 2009/12/7: وزير المالية.الخبرات 

  2005/4/7 – 2009/2/22  : وزير العمل.

  2005 –2009  : رئي�س مجل�س �إدارة عدة م�ؤ�س�سات ولجان حكومية.

  2002 – 2009 : ع�ضو لجنة الأردن �أولًا

  2000 – 2005 : ع�ضو مجل�س �إدارة البنك المركزي.

2001 - 2005 : نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الكابلات الأردنية الحديثة.

2001 - 2005 : م�ؤ�س�س ونائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �ساور�سيج الأردن.

  2000 - 2005 : رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين.

  1997 - 2005 : ع�ضو مجل�س �إدارة كابيتال بنك.

  1992 – 2005 : الم�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة ل�صناعة 

المطيبات والنكهات.

  1987 – 2005 : الم�ؤ�س�س والمدير العام ل�شركة م�صانع التعبئة والتغليف.

: رئي�س مجل�س �إدارة كابيتال بنك.ع�ضو مجل�س �إدارة

5. ال�سيد يو�سف �أحمد يو�سف ال�سعيد

الع�ضويـة : 2003/2/8.تـاريخ 

الميــلاد : 1965.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : ماج�ستير اقت�صاد و�إدارة دولية - الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة 

التخــرج : 1987.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : �أعمال حرة في مجال التجارة والإدارة.الخبرات 

: �شركة فابكو.ع�ضو مجل�س �إدارة

 �شركة �أجوركم.
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6. ال�سيد طارق عثمان »محمد علي« بدير

الع�ضويـة : 2007/4/28.تـاريخ 

الميــلاد : 1968.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : ماج�ستير اقت�صاد – جامعة �سن�ساتي.ال�شهـادة 

التخــرج : 1992.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : �أعمال حرة في مجال التجارة وال�صناعة.الخبرات 

7. المهند�س عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار

الع�ضويـة : 2006/6/20.تـاريخ 

الميـلاد : 1959.ت��ـ��اري��ـ��خ 

العلميـة : بكالوريو�س هند�سة مدنية - جامعة �سيراكيوز – الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة 

التخــرج : 1982.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : مدير عام م�صانع مياه المنهل ومياه ن�ستله في المملكة العربية ال�سعودية.الخبرات 

:  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الكابلات الحديثة.ع�ضو مجل�س �إدارة

  رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الر�ؤيا الحديثة للإلكترونيات.

  �شركة �سرايا العقبة.

8. ال�سيد »محمد علي« ع�صام »محمد علي« بدير

الع�ضويـة : 2007/4/28.تـاريخ 

الميــلاد : 1976/10/18.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : بكالوريو�س هند�سة �صناعية – جامعة بيردو- الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة 

 ماج�ستير �إدارة هند�سة – الجامعة الأمريكية – بيروت.

التخــرج : 2001.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة الخبرات 
لتكنولوجيا  الدولية  ال�شركة  في  �شريك   / عام  مدير   :  2005  –  2000  :

الات�صالات ذ.م.م

2005 – للآن    : مدير عام / �شريك في �شركة البعد الأمثل للا�ستثمار ذ.م.م

: �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.ع�ضو مجل�س �إدارة

: ع�ضو �سابق في م�ؤ�س�سة ت�شجيع الا�ستثمار.



15

9. المهند�س الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

الع�ضويـة : 2007/4/28.تـاريخ 

الميــلاد : 18 حزيران 1956.ت��ـ��اري��خ 

العلميـة : بكالوريو�س هند�سة الكترونية وكهربائية – جامعة كارديف-بريطانيا.ال�شهـادة 

التخــرج : 1981.���س��ن��ـ��ة 

العمليـة : عمل في القطاع الخا�ص بعدة مجالات في الأردن وبريطانيا 1983 – 1996.الخبرات 

: �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.ع�ضو مجل�س �إدارة

 �شركة المطارات الأردنية.

 �أمانة عمان الكبرى.

ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

1. المهند�س ها�شم محمد �إبراهيم المومني )مدير عام(

التعيين : 2007/2/15.ت����اري����خ 

: 1958.ت����اري����خ الم���ي�ل�اد

العلمية ال�شهادة 
الولايات   - التكنولوجية  لورن�س  - جامعة  ميكانيكية  هند�سة  بكالوريو�س   :

المتحدة الأمريكية.

: 1980.����س���ن���ة ال���ت���خ���رج

العملية : 1980 – 1995: مهند�س �صيانة �آليات/ القوات الم�سلحة الأردنية.الخ��ب�رة 

 1995 – 1997: �ضابط درا�سات وتخطيط/ القيادة العامة للقوات الم�سلحة.

 1997– 2000 : مدير عام �شركة الجنوب ل�صناعة الفلاتر م.ع.م.

2000 – 2006: مدير عام م�صنع الأثاث واللوازم / القوات الم�سلحة.

2. ال�سيد حربي ب�شارة نايف الحجازين )المدير المالي(

التعيين : 2003/4/14.ت����اري����خ 

: 1967.ت����اري����خ الم���ي�ل�اد

العلمية : بكالوريو�س محا�سبة – جامعة بغداد – العراق.ال�شهادة 

: 1991.����س���ن���ة ال���ت���خ���رج

العملية : 1992 – 1998: محا�سب في المنظمة التعاونية.الخ��ب�رة 

  1998 – 1999: محا�سب في فندق الأكومارينا – العقبة.

2000 – 2003: رئي�س ق�سم المحا�سبة في �شركة التعبئة الفنية ل�صناعة العبوات.
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3. الآن�سة ن�سرين حبيب محمود جويحان )المدير الإداري/ �أمين �سر مجل�س الإدارة(

التعيين : 2004/4/1.ت����اري����خ 

: 1981.ت����اري����خ الم���ي�ل�اد

العلمية : بكالوريو�س نظم المعلومات الحا�سوبية – جامعة الزيتونة.ال�شهادة 

: 2009.����س���ن���ة ال���ت���خ���رج

العملية : 2004 – 2009: العمل في �أق�سام ال�شركة العامة للتعدين.الخ��ب�رة 

 2010/1/1 : مدير �إداري/�أمين �سر مجل�س الإدارة.

ن�سبة م�ساهمتهم عن )%5(  تزيد  التي  ال�شركة  قبل  الم�صدرة من  الأ�سهم  كبار مالكي  �أ�سماء  رابعاًً: 

و�أكثر.

الا�ســــمالرقم
2010

�سهم

الن�سبة

%

2009

�سهم

الن�سبة

%

180.76312.051180.76312.051معالي العين المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم1

149.9189.995149.9189.995ب���ن���ـ���ـ���ـ���ك الم���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ال الأردن����ـ����ـ����ـ����ـ����ي 2

146.8399.789146.7509.783المهند�س عمـر »محمـد علي« عثمان بديـر3

دروزه4 طالــب  �سميــح  �ســعيد  130.0008.667130.0008.667ال�سيـد 

128.0488.537128.0488.537ال�سيـد عثمـان »محمد علي« عثمـان بديـر5

78.3355.22278.0815.205ال�سيد محمـود عثمـان »محمـد علي« بديـر6

الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها. خام�ساًً:	

تعاني ال�شركة من مواجهة المناف�سة الغير عادلة في ال�سوق من الأ�شخا�ص الذين يعملون في هذا القطاع  	

تبذل  التي  رغم الجهود  وال�شركات  للم�صانع  الأولية  المواد  بتوريد  ويقومون  ر�سوم  �أو  تراخي�ص  دون 

�إيقافهم عن  يتم  التي بموجبها  القوانين  وتطبيق  الم�ؤ�س�سات الحكومية في ملاحقة ه�ؤلاء  في مطالبة 

العمل.
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�ساد�ساًً: - لا يوجد اعتماد على موردين محددين رئي�سين محلياً وخارجياً ي�شكلون )10%( ف�أكثر من 

�إجمالي الم�شتريات.

- تعتمد ال�شركة على عملاء محليين تزيد ن�سبة مبيعاتهم عن )10%( ف�أكثر وعلى النحو التالي:

ا�سم العميلالرقم

ن�سبة التعامل من �إجمالي 

المبيعات 

65٪�شركة ا�سمنت الراجحي1

23٪�شركة ا�سمنت ال�شمالية2

�أي من منتجاتها بموجب  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  امتيازات  �أو  �أي حماية حكومية  يوجد  - لا  �سابعاًً: 

القوانين والأنظمة الأخرى.

- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها. 

وقدرتها  ال�شركة  عمل  على  مادي  �أثر  لها  والتي  الحكومة  عن  ال�صادرة  القرارات  �أ-  ثامناً: 

التناف�سية:-  

1- تقوم ال�شركة بدفع ر�سوم تعدين ل�سلطة الم�صادر الطبيعية بموجب نظام الر�سوم والمقالع والتعدين 

رقم 86 ل�سنة 2002 على الكميات ال�سنوية المنتجة من كافة المواد مما له الأثر المادي المبا�شر على عمل 

ال�شركة وقدرتها التناف�سية.

2- رفع ر�سوم ا�ستئجار الأرا�ضي المملوكة للدولة لأغرا�ض ا�ستخراج الخامات والتعدين بن�سبة )%800( 

مما �أثر �سلباً على �أ�سعار المواد الخام المنتجة. 

3- رفع �أ�سعار المحروقات والتي ت�شكل ن�سبة عالية من الكلفة الت�شغيلية في عمليات الإنتاج وتذبذب �أ�سعار 

المحروقات والذي ت�سبب في رفع كلفة المواد وال�صعوبة في ت�سويقها بالفترات التي يتم فيها تخفي�ض 

�أ�سعار المحروقات.

4- تراجع بع�ض الدوائر عن التراخي�ص و�إلغاء عقود الإيجارات رغم ح�صول ال�شركة على حق تعدين 

�إرباك  عن مجل�س الوزراء نافذ ول�سنوات القادمة وعادة ما تكون الأ�سباب �شكلية مما ي�سبب  �صادر 

بالعمل وجهد كبير لإعادة تجديد العقود.

ب - لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.
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تا�سعاً: �أ - الهيكل التنظيمي لل�شركة.

مجل�س الإدارة

المدير العام

لجنة

التر�شيحات والمكاف�آت

لجنة التدقيق 

الداخلي

المدقق الداخلي

مدير الدائرة 

المالية

مدير الدائرة 

الإدارية

مدير دائرة 

الت�سويق 

والمبيعات

»�شاغر«

مدير الدائرة 

الفنية

»�شاغر«

لجنة الا�ستثمار 

والتطوير
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ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم.

بلغ عدد الموظفين والعمال في ال�شركة في نهاية عام 2010 )30( موظفاً وكان توزيعهم ح�سب التح�صيل 

العلمي على النحو التالي:ـ

المجموعدون التوجيهيتوجيهي بكالوريو�س

1021830

ج - �إجراء �أي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة المالية:

عدد الم�شتركينالدورات والم�ؤتمرات 

1دورة تنظيم الحفظ وت�أمين الوثائق والم�ستندات والمعلومات والأر�شفة الالكترونية

1دورة لتطبيق العملي لقانون �ضريبة الدخل 

2دورة تطبيقات قانون ال�ضمان الاجتماعي الجديد والتعديلات

1دورة تطبيقات EXCEL متقدم

2الم�ؤتمر الدولي الثاني لاقت�صاديات المناجم والمحاجر بالوطن العربي والذي عقد في م�صر 

1الم�ؤتمر الأوروبي الآ�سيوي للعلوم الكيميائية والذي عقد في الأردن

8الإجمالي

عا�شراً: لا يوجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير 

مادي عليها.

حادي ع�شر: الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

1- تم الح�صول على حق تعدين في محافظة الطفيلة لا�ستخراج خامات الجب�صين ولمدة ع�شرون عاماً 

ينتهي 2028/10/21.

لتخفي�ض  وذلك  ال�شركة  لمناجم  الحكومية  الأرا�ضي  من  الم�ست�أجرة  الأرا�ضي  م�ساحات  تقلي�ص  تم   -2

الم�صاريف وبالتالي تخفي�ض الكلف الإنتاجية.

3- تم الانتهاء من الدرا�سات الأولية لإدخال مادتي الكاولين الأحمر والأبي�ض في منتجات جديدة مع العلم 

ب�أن هناك درا�سات �ضرورية �أخرى تحتاج لفترات زمنية طويلة.

4- تم �شراء �آليات جديدة ذات موا�صفات �أعلى وقدرة �أكبر وذلك لزيادة الإنتاج وتخفي�ض كلف ال�صيانة.

ل�شركات  الجب�صين  مادة  بتوريد  البدء  تم  حيث  جديد  كونه  عيمه  لمنجم  التحتية  البنية  تجهيز  تم   -5

الا�سمنت وم�صانع الجب�صين.

6- تم فتح طريق منجم ال�صبيحي ب�إ�شراف وزارة الأ�شغال العامة لت�سهيل عملية توريد المواد من داخل 

المنجم تجنباً لتكرار عملية نقل المواد ل�ساحات الخارجية وتحميلها. 

7- تم �إن�شاء موقع �إلكتروني لل�شركة.
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المالية ولا  ال�سنة  �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال  �أي  ثاني ع�شر: لا يوجد 

تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

ثالث ع�شر: ال�سل�سلـة الزمنيـة للأربـــاح والخ�ســائـــر المحققـــة والأربـــاح الموزعـــة و�ـصافي حقوق الم�ساهمين  

لل�سنوات الخم�س الأخيرة:-

ال�سنة

الأرباح والخ�سائر 

المتحققة/ دينار

الأرباح الموزعة/    

دينار

ن�سبة توزيع 

�أرباح نقدية

�صافي حقوق 

الم�ساهمين/ دينار

�أ�سعار الأوراق المالية

�سعر الإغلاق

دينارفل�س

2006112.288150.000%102.293.16000010

2007306.219150.000%102.449.3794708

2008135.179105.000%72.434.558996

2009331.525150.000%102.665.3675007

2010260.954225.000%152.773.5539506

رابع ع�شر:  تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية 2010.

الن�سب المالية
عام 2010

%

عام 2009

%

810العائد على الا�ستثمار

912العائد على حقوق الم�ساهمين

1722العائد على ر�أ�سمال المدفوع

8888ن�سبة الملكية

1111معدل المديونية

1318المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الم�ساهمين

7678ر�أ�سمال العامل �إلى حقوق الم�ساهمين

67ن�سبة التداول )مرة(

2.32.6حقوق الم�ساهمين �إلى الودائع

22.5النقد والا�ستثمارات �إلى الودائع

2526الموجودات الثابتة �إلى حقوق الم�ساهمين

1116المطلوبات للغير �إلى الموجودات

1419المطلوبات للغير �إلى حقوق الم�ساهمين

5570المبيعات �إلى مجموع الموجودات

6383المبيعات �إلى حقوق الم�ساهمين
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خام�س ع�شر: �أ-  التطورات الم�ستقبلية الهامة. 

1- التو�سع في �إدخال الكاولين في خطوط �إنتاج مواد �صناعية جديدة للأ�سواق المحلية والخارجية بعد �أن 

تم الانتهاء من الفحو�صات الأولية وكانت نتائجها �إيجابية.

2- هناك اتفاقيات على توريد كميات كبيرة من مادة الجب�صين والكاولين ل�شركات الا�سمنت الجديدة 

للعام القادم.

ب - الخطة الم�ستقبلية لل�شركة لعام 2011.

1-  تقليل الكلفة الت�شغيلية والإدارية من خلال �ضبط النفقات وخ�صو�صاً المحروقات و�صيانة الآليات.

ل�شركات  والكاولين  الجب�ص  مادتي  توريد  في  المحلي  ال�سوق  في  الأكبر  الح�صة  على  الح�صول   -2

الا�سمنت.

ج – يتوقع مجل�س الإدارة زيادة في المبيعات خلال عام 2011 نتيجة لدخول �شركات الا�سمنت الجديدة 

للأ�سواق وتوريد المواد الاولية المنتجة من مناجم ال�شركة.

�ساد�س ع�شر: بلغت مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة لعام 2010 مبلغ )6500( دينار.

�سابع ع�شر: �أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

الجن�سيةالمن�صبالا�ســــمالرقم

عدد 

الأ�سهم

2010

عدد 

الأ�سهم

2009

ابوجــابر1 �ســعد  ف��رح��ـ��ـ��ان  �ســعد  37.97037.500الأردنيةرئي�س المجل�سال�����س��ي��ـ��د 

بديـر2 عثمـان  علـي«  »محمـد  عمـر  146.839146.750الأردنيةنائب الرئي�سالمهند�س 

180.763180.763الأردنيةع�ضومعالي العين المهند�س با�سم خليل �سالـم ال�سالـم3

حـــداد4 ف��رح��ـ��ـ��ان  نبيــه  �سو�ســن  30.43830.438الأردنيةع�ضوال�����س��ي��دة 

ال�ســعيد5 يــو�سف  �أح��م��ـ��ـ��د  يــو�سف  60.00060.000الأردنيةع�ضوال�����س��ي��د 

60.97560.975الأردنيةع�ضوالمهند�س عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار6

بديــر7 علـي«  »محمـد  عثمـان  ط��ـ��ارق  20.93619.983الأردنيةع�ضوال�سيد 

5.0005.000الأردنيةع�ضوال�سيد »محمـد علـي« ع�صام »محمد علي« بديـر8

المجالـي9 م�صلـح  المجيد  عبد  الهيثـم  5.0005.000الأردنيةع�ضوالمهند�س 

ب - لا يوجد �أية �أ�سهم مملوكة من قبل �أي من �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية, علماً ب�أن جميع �أ�شخا�ص 

الإدارة العليا التنفيذية يحملون الجن�سية الأردنية.

ج – لا يوجد �أية �أ�سهم مملوكة من قبل �أي من �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية.
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د – الأ�سهم المملوكة من قبل �أقرباء �أع�ضاء مجل�س الإدارة:-

1- المهند�س عمر “محمد علي” عثمان بدير/ نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ا�سم الم�ساهم
�صلة

القرابة
الجن�سية

عام 2010عام 2009

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

28450.0018958120.00387الأردنيةابنزي���د ع��م��ر »مح��م��د ع��ل��ي« بدير

بدير عثمان  علي«  »محمد  34680.0023134680.00231الأردنية�أختهدى 

بدير عثمان  علي«  »محمد  4680.000314680.00031الأردنية�أختهند 

2- معالي العين المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم

ا�سم الم�ساهم
�صلة

القرابة
الجن�سية

عام 2010عام 2009

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

87250.0058187250.00581الأردنية�أخته���ي���ام خ��ل��ي��ل ����س���الم ال�����س��الم

3- ال�سيد طارق عثمان “محمد علي” بدير

ا�سم الم�ساهم
�صلة

القرابة
الجن�سية

عام 2010عام 2009

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

1280480.08531280480.0853الأردنية�أبعثمان »محمد علي« عثمان بدير

780810.052783350.0523الأردنية�أخمحمود عثمان »محمد علي« بدير

الهادي عبد  روحي  ه�شام  700.00004700.00004الأردنيةزوجةن�سمه 

4- ال�سيد “محمد علي” ع�صام “محمد علي” بدير

ا�سم الم�ساهم
�صلة

القرابة
الجن�سية

عام 2010عام 2009

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

679370.0452679370.0452الأردنية�أبع�صام »محمد علي« عثمان بدير

ميقاتي ط����ه  ع���زم���ي  25000.0016625000.00166الأردنية�أمنج��ل��اء 

25000.0016625000.00166الأردنية�أختمي�سم ع�صام »محمد علي« بدير

25000.0016625000.00166الأردنية�أخت�سو�سن ع�صام »محمد علي« بدير

بدير علي«  »محمد  ع�صام  25000.0016625000.00166الأردنية�أخترن��ا 

بدير علي«  »محمد  ع�صام  25000.0016625000.00166الأردنية�أختدينا 

بدير علي«  »محمد  ع�صام  25000.0016625000.00166الأردنية�أختندى 
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د - لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقربائهم و�أ�شخا�ص الإدارة 

العليا و�أقربائهم.

ثامن ع�شر: �أ-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

ال�صفةالا�سم

بدل التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

الإجمالي

ابوجــابر �ســعد  ف��رح��ـ��ـ��ان  �ســعد  264039326572رئي�س المجل�سال�سيـد 

بديـر عثمـان  علـي«  »محمـد  عمـر  264039326572نائب الرئي�سالمهند�س 

220002200ع�ضومعالي العين المهند�س با�سم خليل �سالـم ال�سالـم

حـــداد ف��رح��ـ��ـ��ان  نبيــه  �سو�ســن  264039326572ع�ضوال�����س��ي��دة 

ال�ســعيد يــو�سف  �أح��م��ـ��ـ��د  يــو�سف  264039326572ع�ضوال�سيد 

264039326572ع�ضوالمهند�س عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار

بديــر علـي«  »محمـد  عثمـان  ط��ـ��ارق  264039326572ع�ضوال�سيد 

264039326572ع�ضوال�سيد »محمـد علـي« ع�صام »محمد علي« بديـر

المجالـي م�صلـح  المجيد  عبد  الهيثـم  264039326572ع�ضوالمهند�س 

039323932ع�ضو٭ال���������س����ي����د �أيم�����ـ�����ن ري����ـ����ـ����ا�����ض الم���ف���ل���ـ���ح

٭ علماً ب�أن ال�سيد �أيمن ريا�ض المفلح ا�ستقال من ع�ضويته في مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 2010/1/1, 

وا�ستحق المكاف�أة عن ع�ضويته في مجل�س الإدارة لعام 2009, والتي دفعت في عام 2010.

- المكاف�آت ال�سنوية )مكاف�أة عن ع�ضوية مجل�س الإدارة لعام 2009 والتي دفعت عام 2010(.

- علماً بان مجل�س الإدارة عقد �سبعة اجتماعات خلال عام 2010.

ب -  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية.

المن�صبالإدارة العليا
الرواتب ال�سنوية 

الإجمالية

نفقات

ال�سفر ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

مزايا

�أخرى

�سيارة47.5501.56049.110مدير عامالمهند�س ها�شم محمد المومني

-16.61042017.030مدير ماليال�سيد حربي ب�شارة الحجازين

-9.574-9.574مدير �إداريالآن�سة ن�سرين حبيب جويحان
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النحو  على  موزعة  دينار   )4462( مبلغ   2010 عام  خلال  المدفوعة  التبرعات  بلغت  ع�شر:  تا�سع 

التالي:-

المبلغ/ دينارا�سم الجهـة المتبرع لهاالرقم

250م�سابقة الملكة علياء للعمل التطوعي 1

327محافظة الطفيلة / م�شاركة باحتفاليات عيد الا�ستقلال2

250جمعية �أيتام ماح�ص الخيرية3

1000محافظة البلقاء / م�شاركة باحتفالية زيارة جلالة الملك4

1400بلدية العار�ضة / طرود الخير ب�شهر رم�ضان الكريم5

835بلدية العار�ضة التبرع بمادة الا�سمنت6

100الجمعية الوطنية لذوي الاحتياجات الخا�صة7

300محافظة البلقاء / للعمل التطوعي الاجتماعي8

4462المجموع

ع�شرون: لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة 

�أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة 

�أو �أقاربهم.

واحد وع�شرون: �أ-  م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة.

1- �إجراء الدرا�سات البيئية من خلال مكاتب متخ�ص�صة وتحت �إ�شراف وموافقات وزارة البيئة والتي 

تقوم بدرا�سة بيئية لمناجم ال�شركة.

الأر�ض  ت�سوية  العمل وذلك عن طريق  ينتهي فيها  التي  للمواقع  الت�أهيل  �إعادة  ال�شركة �سيا�سة  تتبع   -2

وزراعتها بالأ�شجار الحرجية بالتن�سيق مع مديرية الزراعة.

3- تعمل ال�شركة في المناجم القريبة من الأودية وال�سيول بالعمل على تجنب انجراف مادة الجب�صين من 

مناطق العمل وذلك من خلال عمل حفر لتجميع المياه الملوثة.

التابعة  التعدين  مناجم  في  ال�شركة  �أعمال  خلال  من  المحلي  المجتمع  خدمة  في  ال�شركة  ت�ساهم  ب- 

لها:

1- توفير فر�ص عمل لأهالي المناطق المحيطة بالمناجم.

2- �شراء كافة م�ستلزمات واحتياجات المناجم من المناطق المحيطة بها.

3- فتح وتعبيد طرق المناجم والتي تعود بالفائدة للأهالي المجاورين.

4- التبرع المادي والعيني للن�شاطات التي يقوم بها المجتمع المحلي المجاور للمناجم.

5- ا�ستئجار وت�شغيل الآليات المملوكة للأهالي المجاورين في مناجم ال�شركة.

6- ت�ساهم ال�شركة ومن خلال �آلياتها في تقديم خدمات للمجتمع المحلي المجاور.
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ج  - الإقـــــرارات :

ال�سنة  ال�شركة خلال  ا�ستمرارية  �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على  �أية  يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود   -

المالية التالية.

- يقر مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

التوقيعالمن�صبالا�ســــم

رئي�س المجل�سال�ســيــــــد �ســعـــد فــرحـــان �ســعـــد ابـو جـابـــر

بدير عثمان  علي«  »محمد  عمر  نائب الرئي�سالمهنـــد�س 

ع�ـــــــــــــضومعالي العين المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم

ع�ـــــــــــــضوال�������س���ي���دة ���س��و���س��ن ن��ب��ي��ه ف����رح����ان ح����داد

ال�سعيد ي��و���س��ف  �أح���م���د  ي��و���س��ف  ع�ـــــــــــــضوال�����س��ي��د 

ع�ـــــــــــــضوالمهند�س عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار

بدير ع��ل��ي«  »مح��م��د  ع��ث��م��ان  ط���ارق  ع�ـــــــــــــضوال�سيد 

ع�ـــــــــــــضوال�سيد »محمد علي« ع�صام »محمد علي« بدير

المجالي م�صلح  المجيد  عبد  الهيثم  ع�ـــــــــــــضوالمهند�س 

لعام  ال�سنوي  التقرير  في  الواردة  والبيانات  المعلومات  واكتمال  ودقة  ب�صحة  �أدناه  الموقعين  نحن  نقر 

.2010

المـدير الماليالمديــر العـــــامرئي�س مجل�س الإدارة

حربي الحجازينالمهند�س ها�شم المومني�سعد فرحان ابوجابر
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دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة

المدرجة في بور�صة عمان

تلتزم ال�شركة بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�شركة خلال عام 2010 بالالتزام بكافة 

بنود القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان.
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تقرير لجنة التدقيق

تم انتخاب لجنة التدقيق من ثلاثة �أع�ضاء غير التنفيذيين وم�ستقلين من مجل�س الإدارة، وقد تم تحديد 

مهام وم�س�ؤوليات اللجنة �ضمن دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية.

 تت�ألف اللجنة من ال�سادة :

- ال�سيد طارق عثمان “محمد علي” بدير/رئي�س اللجنة

- المهند�س هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي/ع�ضو

- ال�سيد “محمد علي” ع�صام “محمد علي” بدير/ع�ضو

هذا وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2010 �أربعة اجتماعات.

وتت�ضمـن م�س�ؤوليـات اللجنة مـا يلـي:

ال�سيا�سات المحا�سبية والعمل على تنفيذ الالتزام بمعايير المبادئ المحا�سبية  التعديلات في  1- مراجعة 

الدولية.

2- مراجعة �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في ال�شركة.

3- مراجعة الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.

4- مراقبة ن�شاط المدقق الداخلي لل�شركة.

5- مراقبة مدى �شمولية ومو�ضوعية المدقق الخارجي لأعمال ال�شركة.

6- الت�أكد من دقة الإجراءات المحا�سبية والرقابية و�سلامتها ومدى التقيد بها.

7- مراجعة التقارير والبيانات المالية التي ترفع لمجل�س الإدارة.

ومتابعة  التفتي�ش  تقارير  في  الواردة  الملاحظات  ومراجعة  ال�سنوية  الداخلي  المدقق  خطة  درا�سة   -8

الإجراءات المتخذة ب��شأنها.

9- درا�سة واعتماد �أي م�س�ألة تعر�ض عليها من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي م�س�ألة ترى اللجنة �ضرورة 

بحثها �أو �إبداء الر�أي ب��شأنها.

10- الاجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وبدون ح�ضور الإدارة التنفيذية مرة واحدة في ال�سنة 

على الأقل.

11- الت�أكد من وجود �سيا�سات عامة ت�ضمن الالتزام بالقوانين والتعليمات الر�سمية.

12- الت�أكد من وجود �إطار عام متكامل للرقابة الداخلية والعمل على تطويره �أولًا ب�أول وكلما دعت الحاجة 

لذلك.

13- التو�صية لمجل�س الإدارة بخ�صو�ص تعيين، �إنهاء عمل، مكاف�آت، وتقييم مو�ضوعية المدقق الخارجي.

التنفيذية فيما  الإدارة  �أو  التدقيق لا تغني عن م�س�ؤوليات المجل�س  ف�إن م�س�ؤولية لجنة  14- وب�شكل عام 

يتعلق بالرقابة على كفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية لديه.
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تقرير لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

تم انتخاب لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من ثلاثة �أع�ضاء غير تنفيذيين وم�ستقلين من مجل�س الإدارة, وقد 

تم تحديد مهام وم�س�ؤوليات اللجنة �ضمن دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية.

تت�ألف اللجنة من ال�سادة :-

- ال�سيدة �سو�سن نبيه فرحان حداد / رئي�س اللجنة

- ال�سيد يو�سف �أحمد يو�سف ال�سعيد / ع�ضو

- ال�سيد »محمد علي« ع�صام »محمد علي« بدير/ ع�ضو

هذا وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2010 اجتماعاً واحداً.

تت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة ما يلــي :-

1- الت�أكد من ا�ستقلالية الع�ضو الم�ستقل ح�سب التعليمات الواردة �ضمن هذا الدليل.

2- الت�أكد من وجود �سيا�سة مكاف�آت لدى ال�شركة تت�ضمن �أن تكون المكاف�آت/ الرواتب كافية لا�ستقطاب 

�أ�شخا�ص م�ؤهلين للعمل في ال�شركة والاحتفاظ بهم وب�شكل يتما�شى مع المكاف�آت/ الرواتب الممنوحة من 

قبل ال�شركات المماثلة في ال�سوق.

3- الت�أكد من الإف�صاح عن ملخ�ص �سيا�سة المكاف�آت لدى ال�شركة في التقرير ال�سنوي لل�شركة وتحديداً 

مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س كل على حدى و�أعلى رواتب تم دفعها خلال ال�سنة للمدراء التنفيذيين من غير 

�أع�ضاء المجل�س.

4- الت�أكد من تلبية احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة العليا.

5- اعتماد ال�سيا�سات الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة والت�أكد من تطبيقها.
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ال�شركة العامة للتعدين

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – الأردن

القوائم المالية 

31 كانون الأول 2010 
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ال�شركة العامة للتعدين

 )�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – الأردن

31 كانون الأول 2010 

جدول المحتويات

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

							         قائمــــــــة     

							�أ       قائمة المركز المالي

	

ب 							      قائمة الدخل

ج 						     قائمة الدخل ال�شامل

د 				   قائمة التغييرات في حقوق الم�ساهمين

هـ 						     قائمة التدفقات النقدية

							         �صفحـــــة     

  60  - 41           				   �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 

�إلى م�ساهمي ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية

والتي  )ال�شركة(  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  للتعدين  العامة  لل�شركة  المرفقة  المالية  القوائم  دققنا  لقد 

تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010 وقائمة الدخل وقائمة الدخل ال�شامل وقائمة 

لأهم  وملخ�ص  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الملكية  حقوق  في  التغيرات 

ال�سيا�سات المحا�سبية والمعلومات الإي�ضاحية الأخرى. 

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية

التقارير  المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير  القوائم  �إعداد هذه  الإدارة م�س�ؤول عن  �إن مجل�س 

من  خالية  مالية  قوائم  لإعداد  ال�ضروري  الداخلي  الرقابة  نظام  تحديد  الى  بالا�ضافة  الدولية،  المالية 

الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال �أو عن خط�أ.

م�س�ؤولية مدققي الح�سابات

وفقا  بتدقيقنا  لقد قمنا  تدقيقنا.  �إلى  ا�ستنادا  المالية  القوائم  الر�أي حول هذه  �إبداء  �إن م�س�ؤوليتنا هي 

وتنفيذ  وتخطيط  المهني  ال�سلوك  بقواعد  الالتزام  المعايير  هذه  منا  وتتطلب  للتدقيق،  الدولية  للمعايير 

�أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.

القوائم  في  الواردة  والإي�ضاحات  للمبالغ  م�ؤيدة  ادلة  على  للح�صول  باجراءات  القيام  التدقيق  يت�ضمن 

المالية. �إن �إختيار تلك الإجراءات ي�ستند الى اجتهاد مدقق الح�سابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء 
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الجوهرية في القوائم المالية �سواء الناتجة عن الإحتيال او الخط�أ. عند تقييم مدقق الح�سابات للمخاطر 

ي�أخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي لل�شركة ذي ال�صلة باعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة 

وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء ر�أي حول مدى فعالية نظام الرقابة 

الداخلي لل�شركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة ومعقولية التقديرات 

المحا�سبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.

في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�سا�سا لإبداء الر�أي.

الــــر�أي

في ر�أينا، �إن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 

كانون الأول 2010 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير 

المالية الدولية.

�أمور �أخرى

تم تدقيق القوائم المالية لل�شركة كما في 31 كانون الاول 2009 من قبل مدققي ح�سابات اخرين وكانوا قد 

ا�صدروا تقريرهم غير المتحفظ حولها بتاريخ 13 �شباط 2010.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية، وان القوائم المالية الواردة في تقرير 

مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�صي الم�صادقة عليها.

�إرن�سـت ويونـغ/الأردن

و�ضاح ع�صام برقـاوي

ترخي�ص رقم 591

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

27 كانون الثاني 2011
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010
بالدينار الاردني قائمـــــــة )�أ(

20102009�إي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة

662ر213612ر3676ممتلكات ومعدات

789ر45536ر420موجودات مالية متوفرة للبيع

451ر668649ر696

موجودات متداولة 

406ر895524ر5590مخزون	

304ر227291ر6185ذمم مدينة	

056ر15881ر46�شيكات بر�سم التح�صيل 

919ر805500ر7349موجودات مالية للمتاجرة

844ر81075ر881�أر�صدة مدينة �أخرى	

283ر8587ر96موجودات �ضريبية م�ؤجلة

128ر037ر7271ر200ر101نقد وودائع ق�صيرة الأجل

940ر517ر4802ر461ر2

391ر167ر1483ر158ر3مجموع الموجودات	

حقوق الملكية والمطلوبات

حق ملكية حملة الأ�سهم

000ر500ر0001ر500ر111ر�أ�س المال المدفوع

000ر000375ر11375احتياطي �إجباري

733ر733156ر11156احتياطي اختياري

284ر5164ر41التغير المتراكم في القيمة العادلة

350ر304629ر740�أرباح مدورة

367ر665ر5532ر773ر2مجموع حقوق الملكية

مطلوبات متداولة

526ر025261ر13184ذمم دائنة	

9106322مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

619ر446193ر14154�أر�صدة دائنة �أخرى	

557ر01846ر946مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

024ر595502ر384مجموع المطلوبات

391ر167ر1483ر158ر3مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 22 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل كما في 31 كانون الأول 2010
بالدينار الاردني قائمـــــــة )ب(

20102009�إي�ضاحات

022ر228ر0652ر750ر1المبيعات

)359ر52     ()784ر42     (ينزل : ر�سوم التعدين

663ر175ر2812ر707ر1�صافي المبيعات

)930ر625    ()713ر694   (15كلفة المبيعات

733ر549ر5681ر012ر1�إجمالي الربح

)544ر921    ()582ر556   (م�صاريف بيع وتوزيع- �أجور نقل 

)670ر224    ()697ر218   (16م�صاريف �إدارية

307ر59622ر21عوائد توزيعات ا�سهم

480ر84234ر21ارباح متحققة من بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

111ر1054ر4ارباح متحققة من بيع موجودات مالية للمتاجرة

)166ر52      ()368ر7       (التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة 

)362ر3       (-تدني قي قيمة موجودات مالية متوفرة للبيع

548ر0812ر49ايرادات فوائد

727ر7613ر4ايرادات �أخرى

430ر1922ر20ارباح ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

)396ر35     ()693ر37     (مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الادارة

)410ر10      ()807ر3       (ر�سوم مختلفة

788ر998371ر309ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل 

)263ر40      ()044ر49     (9�ضريبة الدخل

525ر954331ر260ربح ال�سنة

170/170/22الح�صة الا�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 22 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل ال�شامل كما في 31 كانون الأول 2010
بالدينار الاردني قائمـــــــة )ج(

2009 2010

525ر331 954ر260 ربح ال�سنة

ي�ضاف بنود الدخل ال�شامل الأخرى:

284ر4 )768ر2    ( �صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع

809ر335 186ر258 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 22 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية كما في 31 كانون الأول 2010
بالدينار الاردني قائمـــــــة )هـ(

20102009

الأن�شطة الت�شغيلية

788ر998371ر309ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة

تعديلات-

375ر82872ر95ا�ستهلاكات

)430ر2     ()192ر20    (ارباح ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

)548ر2     ()081ر49    (ايرادات فوائد

166ر36852ر7التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة

)111ر4     ()105ر4      (�أرباح بيع موجودات مالية للمتاجرة

)480ر34   ()842ر21    (�أرباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

362ر3-تدني في قيمة موجودات مالية متوفرة للبيع

تغيرات ر�أ�س المال العامل:

)793ر64   ()489ر66    (مخزون	

)887ر84   (077ر106ذمم مدينة	

383ر898201ر34�شيكات بر�سم التح�صيل

111ر851504ر147موجودات مالية للمتاجرة

)269ر9     ()966ر5      (�أر�صدة مدينة �أخرى

584ر178)501ر77    (ذمم دائنة	

330ر14)687ر7      (�أر�صدة دائنة �أخرى	

)466ر47   ()373ر49    (�ضريبة الدخل المدفوعة

115ر148ر7841ر399�صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)757ر184  ()187ر161  (�شراء ممتلكات ومعدات

817ر0002ر22المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

397ر40855ر35المتح�صل من بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

548ر0812ر49ايرادات فوائد مقبو�ضة

)995ر123  ()698ر54   (�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية 

)185ر105  ()487ر181    (توزيعات �أرباح

)185ر105  ()487ر181    (�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية

935ر599918ر163�صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

193ر128118ر037ر1النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني

128ر037ر7271ر200ر1النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 22 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة

�إي�ضاحات حول القوائم المالية كما في 31 كانون الأول 2010

1- عــــــــــــــــــام

ر�أ�سمال  يبلغ   .1973 الاول  كانون   5 بتاريخ  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  للتعدين  العامة  ال�شركة  ت�أ�س�ست 

�سهم   1.500.000 الى  مق�سم  �أردني  دينار   1.500.000 مبلغ   2010 كانون الأول   31 كما في  ال�شركة 

بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.

القيام بتعدين ومعالجة وتجهيز خامات ال�صخور ال�صناعية والقيام بالتحري  ال�شركة  �أهم غايات  من 

والتنقيب عن الخامات والم�شاركة �أو الم�ساهمة في �أية م�شاريع �أو �أعمال �أخرى.

تم اعتماد القوائم المالية لل�شركة بقرار من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 27 كانون الثاني 

.2011

)2-1( �أ�س�س �إعداد القوائم المالية 

والموجودات  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  الكلفة  لمبد�أ  وفقاً  المالية  القوائم  �أعدت 

المالية للمتاجرة والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

)2-2( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة 

الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر  التف�سير  بتطبيق  قامت  ال�شركة  �أن  ب�إ�ستثناء 

التالي ابتداً من �أول كانون الثاني 2010:

غير  الموجودات  – توزيعات  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�سير  لجنة  عن  ال�صادر   17 رقم  تف�سير 

النقدية على الملاك.

 

لم ينتج عن تطبيق هذا التف�سير �أثر على المركز المالي �أو الاداء المالي لل�شركة.
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)2-3(معايير التقارير المالية الدولية و التف�سيرات الجديدة

1. تم ا�صدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة حتى 31 كانون الأول 

2010 الا انها غير ملزمة حتى الان ولم تطبق من قبل ال�شركة:

معيار المحا�سبة الدولي رقم 24 الاف�صاحات عن جهات ذات علاقة(معدل(

بتطبيقه  ذلك، وي�سمح  بعد  �أو  الثاني2011  كانون  �أول  تبد�أ في  التي  المالية  للفترات  المعدل  المعيار  تطبيق  ينبغي 

و�إلغاء  العلاقة  ذات  الجهات  تحديد  عملية  لت�سهيل  العلاقة  ذات  الجهات  تعريف  المعدل  المعيار  يو�ضح  مبكراً. 

التفاوت في عملية التطبيق. 

لا تتوقع ال�شركة �أي اثر على المركز المالي �أو الأداء المالي عند تطبيق المعيار المعدل.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 الأدوات المالية - عر�ض و ت�صنيف حقوق الا�صدار (معدل)

ينبغي تطبيق التعديل على معيار المحا�سبة الدولي 32 للفترات المالية التي تبد�أ في �أول �شباط 2010 �أو بعد ذلك. 

حقوق  �ضمن  الخيارات(  عقود  الا�صدار )وبع�ض  حقوق  ت�صنيف  يتم  بحيث  المالية  المطلوبات  تعريف  تعديل  تم 

ح�سب  كل  المن��شأة  ملكية  حقوق  �أدوات  من  الفئة  لنف�س  الحاليين  المالكين  لجميع  الحقوق  منح  تم  حال  الملكية في 

ملكيته �أو في حال تم منح حقوق ل�شراء عدد محدد من �أدوات حقوق ملكية المن��شأة مقابل مبلغ محدد.

لن ينتج عن تطبيق هذا التعديل �أثر على القوائم المالية لل�شركة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – الادوات المالية

تم ا�صدار المرحلة الاولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين الثاني 2009. �سيحل هذا 

المعيار عند اكتماله محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. تت�ضمن هذه المرحلة ار�شادات حول ت�صنيف وقيا�س 

الادوات المالية، ومن المتوقع ان ينتج عن تطبيقها تغييرات جوهرية على ت�صنيف وقيا�س الادوات المالية. ينبغي 

تطبيق هذا المعيار على ال�سنوات المالية التي تبدا في اول كانون الثاني 2013 وما بعد، وي�سمح بتطبيقه مبكراً. 

2. تم ا�صدار التف�سيرات التالية حتى 31 كانون الأول 2010 �إلا �أنها غير ملزمة ولم تطبق حتى الان من قبل ال�شركة 

التف�سير رقم 14 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – الحد الأدنى للمبالغ التي تدفع م�سبقاً 

لتمويل موجودات خطط منافع الموظفين المحددة 

التف�سير رقم 19 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – ت�سديد المطلوبات المالية عن طريق 

ادوات حقوق الملكية.

لن ينتج عن تطبيق هذه التف�سيرات �أثر على القوائم المالية  لل�شركة.
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ا�ستخدام التقديرات 	)4-2(

بتقديرات واجتهادات  القيام  ال�شركة  �إدارة  ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من  المالية وتطبيق  القوائم  �إعداد  �إن 

والاجتهادات  التقديرات  هذه  �إن  المحتملة.  الالتزامات  عن  والإف�صاح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر 

�إدارة ال�شركة القيام ب�أحكام  �أي�ضا على الإيرادات والم�صروفات والمخ�ص�صات، وب�شكل خا�ص يتطلب من  ت�ؤثر 

واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات 

متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  بال�ضرورة على فر�ضيات  مبنية  المذكورة  التقديرات  �إن  الم�ستقبل.  في 

التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع 

وظروف تلك المخ�ص�صات.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	)5-2(

الممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم و�أي مخ�ص�ص مقابل التدني، ويتم ا�ستبعاد كلفة 

الممتلكات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم المتعلق بها عند بيعها �أو التخل�ص منها ويتم اثبات �أية �أرباح �أو خ�سائر 

في قائمة الدخل.

الإنتاجي  العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  طريقة  با�ستخدام  الأرا�ضي(  والمعدات )با�ستثناء  الممتلكات  ت�ستهلك 

المتوقع لها ب�إ�ستخدام الن�سب المئوية التالية:

%

4 – 10مباني وان�شاءات

9 – 25اثاث ومفرو�شات

12عدد وادوات

7 – 12اليات ومعدات

15�سيارات

10طرق

25اجهزة كهربائية وبرامج

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض 

قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني كخ�سارة في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك تتنا�سب مع 

المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.
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موجودات مالية متوفرة للبيع

يتم ت�سجيل الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد 

تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية. وفي حال بيع 

هذه الموجودات �أو جزء منها �أو ح�صول تدني في قيمتها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة 

الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً في حقوق الملكية والتي تخ�ص هذه الموجودات. 

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�سجيل �أي تدني في 

قيمتها في قائمة الدخل.

المخزون

يظهر المخزون بالكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل.

يتم احت�ساب الكلفة كما يلي: 

قطع الغيار: كلفة ال�شراء با�ستخدام طريقة متو�سط الكلفة المرجح.

المخزون الجاهز وتحت الت�صنيع: كلفة المواد الخام والأجور المبا�شرة والم�صاريف غير المبا�شرة الأخرى.

تمثل �صافي القيمة البيعية �سعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكلفة المقدرة لاتمام عملية الانتاج 

والكلفة المقدرة لاتمام عملية البيع.

ذمم مدينة

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�صيلها، هذا ويتم 

عدم  احتمالية  �إلى  ي�شير  مو�ضوعي  دليل  هنالك  يكون  عندما  تح�صيلها  في  الم�شكوك  للديون  مخ�ص�ص  تكوين 

التمكن من تح�صيل الذمم. 

موجودات مالية للمتاجرة

المالية  القوائم  تاريخ  في  تقييمها  ويعاد  ال�شراء،  عند  العادلة  بالقيمة  للمتاجرة  المالية  الموجودات  ت�سجيل  يتم 

بالقيمة العادلة ويتم ت�سجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل في نف�س فترة حدوث التغير.

النقد وما في حكمه

يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�صندوق ولدى البنوك وبا�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة ا�شهر بحيث لا تت�ضمن 

مخاطر التغير في القيمة.

ذمم دائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع

تتم  �أو لم  �سواء تمت  الم�ستلمة  للب�ضائع والخدمات  الم�ستقبل  ال�سداد في  الم�ستحقة  للمبالغ  المطلوبات  اثبات  يتم 

المطالبة بها من قبل المورد.
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المخ�ص�صات 

يتم الإعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق، وان ت�سديد 

الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

الإيرادات 

يتم �إثبات �إيرادات المبيعات عندما تنتقل مخاطر ومنافع الملكية للب�ضائع جوهرياً �إلى الم�شتري وعند التمكن من 

قيا�س الإيرادات ب�شكل يمكن الاعتماد عليه.

يتم �إثبات �إيرادات الفوائد عند ا�ستحقاقها با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

يتم اثبات توزيعات الارباح عند الاعلان عنها.

يتم �إثبات الايرادات الاخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

�ضريبة الدخل

تمثل م�صروفات ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�صروفات ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة 

عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير 

قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة 

او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية.

تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة وفقا لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )28( ل�سنة 2009.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات 

او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�ضرائب 

الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام في قائمة المركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي 

يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم 

�إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

العملات الأجنبية

�إجراء  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف  ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم 

ال�سائدة  ال�صرف  با�سعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  �أر�صدة  يتم تحويل  كما  المعاملات، 

بتاريخ قائمة المركز المالي.
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يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.

20102009�إن الا�ستهلاك المت�ضمن في قائمة الدخل  كما يلي:

دينــــــاردينــــــار

87.99261.882كلفة المبيعات

7.83610.493م�صاريف ادارية

95.82872.375

بلغت قيمة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 750.350 دينار كما في 31 كانون الأول  2010)2009: 

795.457 دينار.)

)4( موجودات مالية متوفرة للبيع

يتكون هذا البند مما يلي :

20102009-موجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية

دينـــارعدد الأ�سهمدينـــارعدد الأ�سهم

3008735.30018.003�شركة م�صانع الخزف الأردنية 

19.77520.36819.77518.786�شركة الترافرتين 

20.45536.789

فيما يلي ملخ�ص الحركة على احتياطي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع:

20102009

دينــــاردينــــــار

-4.284الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

7.646)2.768      (التغير المتراكم في القيمة العادلة خلال العام

المحول الى قائمة الدخل نتيجة التدني في قيمة الموجودات المالية 

المتوفرة للبيع
-)      3.362(

1.5164.284الر�صيد كما في 31 كانون الأول 
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)5( مخزون

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

445.008380.754ب�ضاعة جاهزة – جب�صين

126.413116.389ب�ضاعة جاهزة – كاولين

19.47427.263قطع غيار ولوازم

590.895524.406

)6( ذمم مدينة

20102009ي�شمل هذا البند ما يلي:

دينـــــاردينـــــار

220.888326.965ذمم مدينة

)35.661    ()35.661     (مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

185.227291.304

بلغ �إجمالي قيمة الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 35.661  دينار كما في ٣١ كانون الأول ٢٠10 و٢٠٠9.

فيما يلي جدول �أعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول: 

الذمم غير الم�ستحقة 

وغير الم�شكوك في 

تح�صيلها

الذمم الم�ستحقة وغيـر الم�شكوك في تح�صيلها

المجمــوع

�أكثر من 150 يوم61-150 يوم1 -60 يوم

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

201098.28582.5013.2271.214185.227

2009186.93090.0713.80110.502291.304

ال�شركة  تقوم  بالكامل. لا  الم�شكوك في تح�صيلها  الذمم غير  المتوقع تح�صيل  ف�إنه من  ال�شركة  �إدارة  تقدير  في 

بالح�صول على �ضمانات مقابل هذه الذمم و بالتالي فهي غير م�ضمونة.
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)7( موجودات مالية للمتاجرة

	

موجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية

20102009

دينــارعدد الأ�سهمدينــارعدد الأ�سهم

30.000129.60056.603215.091البنك الأردني الكويتي

19.41098.60419.41099.767�شركة الات�صالات الفل�سطينية

60.52093.20153.37183.259بنك المال الأردني

--65.00026.650الم�ستثمرون العرب المتحدون

--1001.750الا�سواق الحرة الاردنية

11.92584.668--�شركة م�صانع الإ�سمنت الأردنية

11.93018.134--البنك الأهلي الأردني

349.805500.919

)8( �أر�صدة مدينة �أخرى

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

29.17633.471م�صاريف مدفوعة مقدما

5.8815.785ذمم موظفين

44.35628.838ت�أمينات م�ستردة

2.3977.750�أخرى

81.81075.844

)9( �ضريبة الدخل 

  2010 الأول  كانون   31 في  المنتهية  للأعوام  ال�شركة  �أعمال  نتائج  عن  الدخل  �ضريبة  مخ�ص�ص  احت�ساب  تم 

و 2009وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم (28) ل�سنة  2009 وقانون �ضريبة الدخل رقم (57) ل�سنة1985  

وتعديلاته اللاحقة على التوالي.

اعداد  تاريخ  حتى  و2009   2008 لأعوام  لل�شركة  المحا�سبية  ال�سجلات  بمراجعة  الدخل  �ضريبة  دائرة  تقم  لم 

القوائم المالية.
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ح�صلت ال�شركة على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2007.

�أ- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

�أن الحركة على ح�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل كما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

46.55755.632الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

48.83446.557�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

)8.166      (-فائ�ض �ضريبة دخل �سنوات �سابقة

)47.466     ()49.373     (�ضريبة الدخل المدفوعة

46.01846.557الر�صيد كما في 31 كانون الاول

فيما يلي تفا�صيل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل:

20102009

دينــــــاردينــــــار

48.61846.557�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

)8.166      (-فائ�ض �ضريبة دخل �سنوات �سابقة

4262.788�إطفاء موجودات �ضريبية م�ؤجلة

)916         (-�إطفاء مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

49.04440.263

ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

309.998371.788الربح المحا�سبي

)81.020()21.593(ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة

58.86419.613م�صاريف غير مقبولة �ضريبيا

347.269310.381الربح ال�ضريبي

15٪14٪ن�سبة �ضريبة الدخل القانونية

12.5٪15.8٪ن�سبة �ضريبة الدخل الفعلية
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ب- �ضريبة الدخل الم�ؤجلة

موجودات �ضريبية م�ؤجلة

قائمة الدخلقائمة المركز المالي

2010200920102009

دينــاردينــاردينــاردينــار

)265    (96089069مخ�ص�ص اجازات م�ستحقة

)356    (   -4.9934.993مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

)2.167()495     (9051.400مخ�ص�ص ق�ضايا

6.8587.283)     426()2.788(

مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

قائمة الدخلقائمة المركز المالي

2010200920102009

دينــاردينــاردينــاردينــار

916---فرق تقييم الموجودات المالية للمتاجرة

التغير المتراكم في القيمة العادلة  

للموجودات المالية المتوفرة للبيع
106322--

106322-916

)10(  نقد وودائع ق�صيرة الأجل 

20102009

دينــــــاردينــــــار

5095.218نقد في ال�صندوق

265.37429.491ح�سابات جارية

934.8441.002.419ودائع ق�صيرة الأجل •

1.200.7271.037.128

تمثل الودائع ق�صيرة الأجل ودائع لدى البنوك بالدينار الأردني لفترات تتراوح ما بين �شهر وثلاثة �أ�شهر  	•
وبمتو�سط معدل �سعر فائدة �سنوي يتراوح من 2.75٪ الى 4.5٪ )2009: 3.75٪  الى ٪5.5(.
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)11(  حق ملكية حملة الأ�سهم

ر�أ�س المال المدفوع -

بلغ ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به والمدفوع 1.500.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.

الاحتياطي الإجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة 10٪ خلال 

ال�سنوات وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

يمكن لل�شركة ايقاف هذا التحويل ال�سنوي اذا بلغ الاحتياطي الاجباري ربع ر�أ�سمال ال�شركة. ا�ستناداً الى ذلك 

فقد قررت ال�شركة خلال عام 2007 عدم تحويل �أي مبالغ ا�ضافية الى الاحتياطي الاجباري. 

الاحتياطي الإختياري -

على  للتوزيع  قابل  وهو  تزيد عن ٪20  لا  وبن�سبة  الدخل  �ضريبة  قبل  الأرباح  من  تحويله  تم  ما  البند  هذا  يمثل 

الم�ساهمين.

)12(  توزيعات �أرباح

�سيتقدم مجل�س الإدارة �إلى الهيئة العامة للم�ساهمين بتو�صية لتوزيع �أرباح عن العام 2010 بمبلغ 0.15 دينار 

لل�سهم الواحد وبمبلغ اجمالي 225.000 دينار. 

وافقت الهيئة العامة في اجتماعها الذي عقد بتاريخ 27 �آذار 2010 على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع 0.10 دينار 

لكل �سهم بمبلغ �إجمالي 150.000 دينار على الم�ساهمين.
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)13( ذمم دائنة

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

88.952177.658ذمم دائنة 	

95.07383.868�سلطة الم�صادر الطبيعية

184.025261.526

)14( �أر�صدة دائنة �أخرى

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

73.423104.910�أمانات م�ساهمين

37.69335.296مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

6.46410.000مخ�ص�ص ق�ضايا

6.8536.350مخ�ص�ص �إجازات م�ستحقة

6.8134.921�أمانات دائرة �ضريبة المبيعات

19.39321.701م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

3.612-مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني

3.8073.612مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الأردنية

3.186-مخ�ص�ص ر�سوم �صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

31-�أخرى

154.446193.619
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)15( كلفة المبيعات

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينـــــاردينــــــار

141.612139.494 رواتب واجور وملحقاتها

185.785124.970 محروقات

112.023122.271 �صيانة الآليات وال�سيارات

94.39793.552كلفة تحجير وتك�شيف وتجريف 

87.99261.882ا�ستهلاكات

28.44322.823نقل داخل الموقع

50.39675.207�إيجارات

19.6376.107درا�سات فنية وبيئية

15.54514.365ت�أمين وترخي�ص

12.88012.453�ضمان اجتماعي

2.8693.190ت�أمين �صحي

2.2012.428بريد وهاتف

1.5881.624كهرباء ومياه

13.6237.332�أخرى

768.991687.698

497.143435.375ب�ضاعة جاهزة في بداية ال�سنة

)497.143    ()571.421    (ب�ضاعة جاهزة في نهاية ال�سنة

694.713625.930
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)16( م�صاريف �إدارية

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20102009

دينــــــاردينــــــار

105.52487.971رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

23.54023.760تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

19.04621.902�أتعاب مهنية

10.9329.162�ضمان اجتماعي

7.83610.493ا�ستهلاكات

6.4796.974�صيانة وخدمات

5.3403.302تبرعات

4.5723.738بريد وهاتف

3.8055.251ر�سوم حكومية

3.5703.570�إيجارات

3.4783.750قرطا�سية ومطبوعات

2.9162.614عمولات بنكية

2.7712.746دعاية واعلان

2.0331.661ت�أمين 

2.0081.812كهرباء ومياه وتدفئة

2.0665.674محروقات

1.7733.165�ضيافة

11.00827.125�أخرى

218.697    224.670

)17( الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20102009

260.954331.525ربح ال�سنة )دينار(

1.500.0001.500.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(

فل�س/ دينـــار فل�س/ دينـــار 

0/170/22الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة
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)18( معاملات مع جهات ذات علاقة

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا لل�شركة وال�شركات التي 

�إدارة  قبل  من  المعاملات  بهذه  المتعلقة  وال�شروط  الأ�سعار  �سيا�سات  اعتماد  يتم  رئي�سيين.  م�ساهمين  فيها  هم 

ال�شركة.

فيما يلي المعاملات التي تمت مع الجهات ذات العلاقة:

منافع الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة

2009 2010

دينـــــار  دينـــــار 

56.050 73.734 رواتب ومكافات

1.470 1.980 منافع )تنقلات �سفر(

57.520 75.714

)19( �إلتزامات محتملة 

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية �إلتزامات محتملة تتمثل في ما يلي:- 

1- كفالات:

بلغت قيمة الكفالات البنكية على ال�شركة كما في 31 كانون الأول 2010 مبلغ 75.000 دينار )2009: 55.000 

دينار(.

2- التزام الإيجار الت�شغيلي:

قامت ال�شركة خلال العام 2008 وال�سنوات ال�سابقة بتوقيع عقود ايجار �أرا�ضي مع وزارة المالية لقاء بدل ايجار 

�شباط  بتاريخ 18  رقم 3744/7/16/31  الوزراء  رئا�سة  كتاب  وبموجب  هذا  كم2.  لكل  قدره 500 دينار  �سنوي 

والتعدين  التنقيب  لاغرا�ض  ت�أجيرها  يتم  التي  الخزينة  لأرا�ضي  ال�سنوي  الايجار  بدل  بتعديل  والمتعلق   2009

لإ�ستخراج الخامات المعدنية المختلفة وتحديد الحد الأدنى والأعلى للم�ساحات الم�ؤجرة وتحديد الكفالات اللازمة 

�أحكام  الى  بالا�ستناد  �شباط 2009  بتاريخ 17  المنعقدة  جل�سته  الوزراء في  مجل�س  ب�شروط الايجار ، قرر  للتقيد 

المادة الثانية من نظام تفوي�ض وت�أجير املاك الدولة رقم )53( ل�سنة 1977 وتعديلاته ما يلي :

	

- ان يكون بدل الايجار ال�سنوي لغايات التنقيب خم�سمائة دينار لكل كم2.

- ان يكون بدل الايجار ال�سنوي لغايات التعدين خم�سمائة دينار لكل كم2 حتى تاريخ 31 كانون الأول 2008 .	

- اعتباراً من الأول من كانون الثاني 2009 يكون بدل الايجار ال�سنوي لغايات التعدين �أربعة دنانير للدونم الواحد 

�أو لجزء منه.
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�إن الحد الأدنى للمبالغ الم�ستقبلية الم�ستحقة على هذه العقود كما في 31 كانون الأول 2010 كما يلي:

دينـــار

50.396�سنة واحدة

3- الق�ضايا المقامة على ال�شركة

34.997 دينار )2009: 34.997  2010 مبلغ  31 كانون الأول  بلغت قيمة الق�ضايا المقامة على ال�شركة كما في 

دينار( وفي تقدير ادارة ال�شركة وم�ست�شارها القانوني ف�إنه لن يترتب على ال�شركة �أية التزامات على هذه الق�ضايا 

خلافاً لما تم الا�ستدراك له �ضمن القوائم المالية.

)20( القيمة العادلة للادوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

والموجودات  التح�صيل  بر�سم  وال�شيكات  والذمم المدينة  الأجل  ق�صيرة  وودائع  نقد  من  الموجودات المالية  تتكون 

من  المالية  المطلوبات  تتكون  الأخرى.  الأر�صدة المدينة  وبع�ض  للمتاجرة  المالية  والموجودات  للبيع  المتوفرة  المالية 

الذمم الدائنة وبع�ض الأر�صدة الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

)21( �إدارة المخاطر

مخاطر �أ�سعار الفائدة

لدى  الودائع  مثل  فائدة  تحمل  والتي  ومطلوباتها  موجوداتها  على  الفائدة  �أ�سعار  لمخاطر  معر�ضة  ال�شركة  ان 

البنوك.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة، ويتم 

احت�سابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2010.

31 كانون  يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل  للتغيرات الممكنة والمعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 

الأول 2010 و 2009، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.
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الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على ربح 

ال�سنة 

دينـــار)نقطة مئوية(

- 2010

757.011دينار �أردني

- 2009

757.518دينار �أردني

في حال وجود تغير �سلبي في �أ�سعار الفائدة يكون الأثر م�ساوياً للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينين والجهات الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

تجاه ال�شركة.

وترى ال�شركة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بو�ضع �سقف ائتماني للعملاء مع 

مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. كما تحتفظ ال�شركة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

قامت ال�شركة ببيع 88٪ من منتجاتها لعميلين خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010 )2009: 82٪(، حيث 

تمثل ذمة احدهما ما ن�سبته 71٪ من اجمالي ر�صيد الذمم المدينة كما في 31 كانون الأول 2010 )2009: ٪54(.

مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل )للموجودات المالية للمتاجرة( والتغير المتراكم في القيمة العادلة 

)للموجودات المالية المتوفرة للبيع( نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات 

الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

التغير في الم�ؤ�شر
الأثر على ربح 

ال�سنة

الأثر على حقوق 

الملكية 

دينـــاردينـــار2010٪ -

517.4901.022بور�صة عمان

– 2009

525.0461.839بور�صة عمان

في حال وجود تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوياً للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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مخاطر ال�سيولة

تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية. 

يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول 2010 على �أ�سا�س الفترة 

المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي:

�أقل من 3 �شهور31 كانون الأول 2010
من 3 �شهور

�إلى 12 �شهر
المجموع

دينــاردينــاردينــار

95.07388.952184.025ذمم دائنة 

73.423-73.423ار�صدة دائنة اخرى

168.49688.952257.448المجموع

31 كانون الأول 2009

83.868177.658261.526ذمم دائنة 

104.910-104.910ار�صدة دائنة اخرى

188.778177.658366.436المجموع

مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت 

مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(، وبالتالي ف�إن ال�شركة غير معر�ضة لمخاطر عملات جوهرية.

)22( �إدارة ر�أ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل 

يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق  الملكية.

تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم 

تقم ال�شركة ب�أية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة الحالية 

وال�سنة ال�سابقة.

ان البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطيات والأرباح المدورة البالغ مجموعها 

2.772.037 دينار كما في 31 كانون الأول 2010 مقابل 2.661.083 دينار كما في 31 كانون الأول 02009
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