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Good Greetings„, 

Reference to the decision of the Jordan 

Securities Commission Board of 

Commissioners No (96/2017), dated 

12/4/2017 of registering JD/Share 

(3,674,638) of THE CONSULTANT & 

INVESTMENT GROUP (CICO) company's 

capital increase, with an issuance price of 

JD (1), through public offering to the 

company's 	shareholders 	"private 

placement". 

Please be informed that the ASE will list 

(3,674,638) right issues of THE 
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Thursday, APRIL 27'11,2017, the rights will 
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Knowing that the reference price of the 

company's share will be JD (1.31), and 

the reference price of the right issue will 

be JD (0.31) as of Thursday, APRIL 

2761,2017. 
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With All Respect 
	

jai J3+4 13.14:aioi 

Bassam Abu Abbas 

Deputy CEO 

&--444 

L5LiALLII)-1-al i#11.; 

CO- Jordan Securities Commission 	 .;LtJU.I IJI alga - 

- Securities Depositoty Center 
	

tl-1-1135y3 

-Attachment:The prospectus of THE CONSULTANT 
	 5)43-: 

& INVESTMENT GROUP company 

www.exmange.jo 	asp • info@ase.com.jo: 1/4,4a40  .61,4 •  4:,,,Sn 11121 aLos 212466 : •  oa • +96265664071 :ou-Sta • +96265..  



1 
 

 

 

  نشرة إصدار أسهم 
 والانظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه 2002) لعام 76وفقا لقانون الأوراق المالية رقم (

  
  شركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية

  المساهمة العامة المحدودة
   - عنوانها:

  مبنى المستشفى الاستشاري –تقاطع حدائق الملك عبداالله  –وادي صقرة  –عمان 
 الأردن -  11184 عمان – 840431ص.ب. 

   5001000 -  5692027هاتف 
  56988335001010 - فاكس 

  
 1995 تشرين الثاني 7) بتاريخ  299التجارة تحت رقم ( المسجلة لدى وزارة الصناعة و 

   
  سهم 3,674,638 :عدد الأسهم المعروضة

  دينار أردني 3,674,638و قيمتها الاسمية: 
  م: دينار أردني واحدالقيمة الاسمية للسه

  دينار أردني واحدسعر الإصدار للسهم : 
 

  
  
         11/04/2017تاريخه و  5/2017 رقم الإيداع لدى هيئة الأوراق المالية 
     12/04/2017 تاريخ نفاذ النشرة 

   )96/2017بموجب قرار الهيئة رقم (
  

  
  

  وعة العربي للاستثمارممجمدير الاصدار : 
  الأردن  11814  عمان 143156ص.ب 
  6498-552فاكس 2239-552 هاتف 
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  بيان هام
  

  للأهمية يرجى قراءته بتمعن من قبل كافة المستثمرين
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
إن الهدف الرئيسي من إعداد هذه النشرة هو تقديم جميع المعلومات التي تساعد المســتثمرين علــى اتخــاذ 

  سهم المعروضة.القرار المناسب بشأن الاستثمار في الأ
  

النشرة وتؤكد عــدم وجــود معلومــات تتحمل الشركة كامل المسؤولية فيما يتعلق بالمعلومات الواردة في هذه 
  خرى يؤدي حذفها إلى جعل المعلومات مضللة.ا
  

دقة نشرة الإصدار هذه ليقرر فيما إذا كان مــن المناســب أن على كل مستثمر أن يتفحص ويدرس بعناية و 
  ه الأسهم، آخذا بعين الاعتبار كل الحقائق المبينة في ضوء أوضاعه الخاصة.يستثمر في هذ

  

ر أي معلومــات أو بيانــات ضــرورية لا تتحمل هيئة الأوراق المالية أي مسؤولية لعدم تضمين نشرة الإصدا
إنما يكون ذلــك مــن مســؤولية الجهــة بيانات غير صحيحة أو غير دقيقة و هامة أو تضمينها معلومات أو و 
  تي تعدها.ال
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  نشرة إصدار أسهم
  

  معلومات عن الأسهم المعروضة أولاً: 
  ) اسم الشركة:1(
  .عامة المحدودةالمساهمة ال الاستثمارية وعة الاستشاريةشركة المجم 
  
  ) رأس مال الشركة:2(

  /سهم بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد.  ئة ألفامثلاثة عشرة مليون وخمس 13,500,000  رأس المال المصرح به 

  9,825,362  رأس المال المكتتب به 
/سهم بقيمة اثنان وستين دينارف وثلاثمئة و ثمانمئة وخمسة وعشرين ألتسعة ملايين و 
  للسهم الواحد. اسمية دينار

/سهم بقيمة اثنان وستين دينارتسعة ملايين وثمانمئة وخمسة وعشرين ألف وثلاثمئة و   9,825,362  رأس المال المدفوع 
  اسمية دينار للسهم الواحد.

  
  سهم المعروضةنوع الا  -)/ أ3(

  أسهم عادية.
  

  سمية للسهم المعروض القيمة الا
  دينار أردني واحد.  

  
  عروضة سهم المعدد الا

  .ثلاثة ملايين وستمائة واربعة وسبعين ألف وستمائة وثمانية وثلاثين سهم) 3,674,638(
  

  سعر السهم المعروض 
  .خصم اصداردون علاوة أو ، وبللسهم الواحد دينار أردني

  
  سهم المعروضة جمالية للاالقيمة الا

  دينار أردني.  انية وثلاثينثلاثة ملايين وستمائة واربعة وسبعين ألف وستمائة وثم) 3,674,638(
  
  سهم المصدرة والمكتتب بها من قبل نوع وخصائص الا  - ب

  .أسهم عادية متساوية في الحقوق والواجبات ومتساوية في القيمة الاسمية، وتبلغ القيمة الاسمية للسهم الواحد دينار أردني واحد
  

   كتتاب بهاأدوات مالية أخرى تم إصدارها والا نوع وقيمة وخصائص أي 
  لا يوجد
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  صدار مع بيان أسباب ذلكها الشركة بوقت متزامن مع هذا الاعدد وقيمة وخصائص الأوراق المالية الأخرى التي ستصدر   -ج
  لا يوجد. 

  
 سهم المعروضة من خلال نشرة الاصدار: ر مجلس الإدارة بالموافقة على الاتاريخ اجتماع الهيئة العامة وتاريخ ورقم قرا  - د

الموافقة على دعوة الهيئة العامة للاجتمــاع غيــر  09/06/2016بتاريخ  ة) المنعقد9في الجلسة رقم (قرر مجلس الإدارة  -1
حــول اعــادة هيكلــة رأســمال الشــركة  لمناقشــة الاقتــراح المقــدم مــن رئــيس مجلــس الادارة 17/7/2016بتــاريخ للانعقــاد العــادي 

 على النحو التالي:
خفض رأس المال عن طريق  ) دينار14,536,338والبالغة ( 31/12/2015إطفاء خسائر الشركة المتراكمة كما في   )أ

) 2,361,700) دينار/سهم واستخدام عــلاوة الإصــدار البالغــة (9,825,362) دينار/سهم إلى (22,000,000البالغ (
 .لإطفاء الخسائر المتراكمة دينار

) دينــار/ 13,500,000المصــرح بــه ( ) دينار/ سهم ليصــبح رأســمال الشــركة3,674,638سمال الشركة بمبلغ (أزيادة ر   )ب
بـــدون عـــلاوة اصـــدار أو خصـــم اصـــدار علـــى أن يـــتم تســـديد الزيـــادة عـــن طريـــق قيمـــة اســـمية دينـــار للســـهم الواحـــد و ســـهم ب

 الاكتتاب الخاص لمساهمي الشركة. 
  ا يلي:الموافقة بالاجماع على م 17/7/2016قررت الهيئة العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ  -2

لإطفــاء ) دينــار/ ســهم 9,825,362) دينــار/ ســهم الــى (22,000,000ســمال الشــركة المصــرح بــه والبــالغ (تخفــيض رأ  )أ
 .31/12/2015) كما في 14,536,338خسائر الشركة المتراكمة البالغة (

) دينــار/ 13,500,000) دينــار/ ســهم ليصــبح رأســمال الشــركة المصــرح بــه (3,674,638زيادة راســمال الشــركة بمبلــغ (  )ب
بــدون عــلاوة أو خصــم اصــدار علــى أن يــتم تســديد الزيــادة عــن طريــق الاكتتــاب قيمــة اســمية دينــار للســهم الواحــد و ســهم ب

  .الخاص لمساهمي الشركة
  

  موافقة الجهات الرسمية   -ه
 1/299/م ش بموجب كتاب عطوفة مراقب عام الشركات رقــم 21/11/2016بتاريخ وافق معالي وزير الصناعة و التجارة  -1

  :على 27/11/2016بتاريخ 
) دينــار واســتخدام عــلاوة الاصــدار التــي تظهــر 12,174,638ســمال الشــركة بقيمــة (أســمال الشــركة بتخفــيض رأر هيكلــة   )أ

والتــي بلغــت  31/12/2015) دينار وذلك لإطفــاء الخســائر المتراكمــة حتــى 2,361,700في البيانات المالية والبالغة (
ائــــة وخمــــس ) دينــــار تســــعة ملايــــين وثمانم9,825,362ســــمال الشــــركة بعــــد ذلــــك () دينــــار ليصــــبح رأ14,536,338(

  ثنان وستون ديناراً.وعشرون ألفا وثلاثمائة وإ 
) دينار ثلاثة عشر مليون وخمسمائة ألــف دينــار وتغطيــة الزيــادة فــي رأس المــال 13,500,000رفع رأسمال الشركة إلى (  )ب

ر واحد عن طريق اكتتاب خــاص لمســاهمي الشــركة وذلــك لتــوفير الســيولة ) دينار بقيمة اسمية دينا3,674,638والبالغة (
 اللازمة لتنفيذ خطط الشركة المستقبلية.

  
) دينار وقد استكملت الشــركة الإجــراءات 9,825,362) دينار إلى (22,000,000قامت الشركة بتخفيض رأس المال من ( -2

  .26/12/2016إعادة التداول بأسهم الشركة بتاريخ  لدى هيئة الاوراق المالية وبورصة عمان ومركز الإيداع وتم
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تســـجيل أســـهم علـــى  12/04/2017بتـــاريخ ) 96/2017( وافـــق مجلـــس مفوضـــي هيئـــة الأوراق الماليـــة بموجـــب قـــراره رقـــم -3
ذلــك عــن وستمائة وثمانية وثلاثــون ســهما و  اربعة وسبعون ألفاً ) ثلاثة ملايين وستمائة و 3,674,638الزيادة في رأس المال (

) دينــار 1لبالغــة (ســهم للاكتتــاب مــن خــلال العــرض العــام الموجــه لمســاهمي الشــركة بالقيمــة الاســمية للســهم اريــق طــرح الاط
صــدار المتعلقــة بــذلك شــريطة دفــع الرســوم المقــررة حســب الأصــول واســتكمال إجــراءات اصــدار الاســهم خــلال وإنفــاذ نشــرة الا
  -اب مع مراعاة ما يلي:) يوم عمل من تاريخ اغلاق الاكتت30مدة اقصاها (

  
  وهــو اليــوم الخــامس عشــر مــن تــاريخ 26/04/2017يكون حق الاكتتاب لمالكي الاسهم كمــا هــي فــي نهايــة يــوم ،

موافقة الهيئة علــى تســجيل هــذه الاســهم وفــي حــال صــادف هــذا اليــوم عطلــة رســمية فيكــوم الحــق لمســاهمي الشــركة 
 كما هم في نهاية يوم العمل السابق.

 رسة الاكتتاب لحملة حقوق الاكتتاب كما هم في نهاية يوم العمــل الخــامس لتــداول هــذه الحقــوق (ان يكون حق مما
  وجدت).

  
  شروط و إجراءات الاكتتاب ثانياً: 

  أسلوب عرض الأسهم: )1(
) سهم من خلال العرض العام لمساهمي الشركة حيث يكون حق الاكتتاب لمســاهمي الشــركة المســجلين 3,674,638عرض ( -أ

لأوراق الماليــة وهو اليوم الخامس عشر من تاريخ موافقة مجلس مفوضــي هيئــة ا 26/04/2017 الموافق ربعاءالأ ية يومفي نها
ملــة حقــوق كتتــاب لحيكون حــق ممارســة الا تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب . وفي حال تطبيق احكامسهمعلى تسجيل هذه الا

  كتتاب.م العمل الخامس من تداول حقوق الاوهو يو  04/05/2017الموافق  يوم الخميسنهاية كتتاب كما هم في الا
  
كتتــاب ولمــدة في يوم العمــل التــالي لنشــوء حــق الاكتتاب يبدأ تداول حقوق الافي حال تم تطبيق احكام تعليمات حقوق الاكتتاب  -ب

ســعر ســهم الشــركة فــي حــال كــان  أمــا .04/05/2017 وينتهــي بتــاريخ  27/04/2017حيــث يبــدأ بتــاريخ خمســة أيــام عمــل 
المتــداول فــي نهايــة اليــوم الخــامس عشــر مــن تــاريخ موافقــة هيئــة الأوراق الماليــة أقــل مــن ســعر الاصــدار فلــن يــتم تطبيــق 

  تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب.
  

  ) تقديم طلبات الاكتتاب 2(
من خلال تعبئة هذا النموذج كاملا مرفقاً بــه  يقدم طلب الاكتتاب على النموذج المعد من قبل الشركة والمرفق بهذه النشرة وذلك -أ

وثــائق اثبــات الشخصــية ويســلم مــع قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا مــع ضــرورة كتابــة اســم المكتتــب رباعيــاً الــى البنــك الــذي تــم الاكتتــاب 
  بواسطته .

ك لحــين اســتكمال اجــراءات يحــتفظ المكتتــب بإيصــال الــدفع بعــد ختمــه وتوقيعــه مــن قبــل البنــك الــذي تــم الاكتتــاب بواســطته وذلــ -ب
  اكتتابه باسهم الشركة وفقاً للقوانين والانظمة والتعليمات النافذة ووفقاً للنظام الأساسي  للشركة .

  ان الاكتتاب بأسهم الشركة يعني اقرار المكتتب بنظام الشركة الأساسي وعقد تأسيسها وأحكام وشروط نشرة الاصدار هذه. -ج
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  ه) مكان الاكتتاب ومدت3(
  فترة العرض العام أ)

 يوماً. 90تبدأ فترة العرض العام اعتبارا من تاريخ موافقة هيئة الأوراق المالية على تسجيل أسهم الزيادة ولمدة 
  
 مدة الاكتتاب  )ب

الثلاثــاء وينتهــي يــوم  10/05/2017الموافــق  الأربعــاءمدة الاكتتاب بالاسهم المعروضة خمســة أيــام عمــل حيــث يبــدأ الاكتتــاب يــوم 
 .16/05/2017الموافق 

  
  ) مكان الاكتتابج

يتم تقديم طلبات الاكتتــاب المعبــأة والموقعــة حســب الأصــول الــى البنــك المبــين أدنــاه وفــق النمــاذج المعــدة لــذلك وبعــد الحصــول علــى 
 نشرة الاصدار وعقد التأسيس والنظام الأساسي وطلب الاكتتاب:

 
 IBAN  رقم الحساب  اسم البنك
  JO52 IIBA 1010 0000 0101 0050 0055 01  1010050005501  لامي الدوليالبنك العربي الإس
  
  

   

  الهاتف  العنوان  الفرع
 06/5694623  20بناية رقم  -شارع وصفي التل  مركز اعمال شركات الجاردنز

  06/5511446  71بناية رقم   -شارع عامر بن مالك   خلدا
  06/5651110  نقابات المهنيةمقابل مجمع ال –شارع عبد الحميد شرف   الشميساني
  06/4615495  87بناية رقم  –منطقة الخالدي  –شارع ابن خلدون  –جبل عمان   الخالدي

  
  فستكون آلية الاكتتاب كما يلي: وإذا كان الاكتتاب سيجري خارج المملكة

شــارية الاســتثمارية يحصل المكتتب على نسخة من النشرة وطلب الاكتتاب عن طريق زيــارة موقــع شــركة المجموعــة الاست  )أ
 www.istisharihospital.comالمساهمة العامة المحدودة على الرابط التالي 

كتتــاب مرفقــا بصــور عــن الوثــائق وإرســال الطلــب المعبــأ إلــى بنــك الا يقوم المكتتب بتعبئة طلب الاكتتاب حســب الاصــول  )ب
علــى فــاكس رقــم  وإثبــات تحويــل المبلــغ )1كتتــاب بنــد () قبــول او رفــض طلــب الا 4(كمــا هــو مبــين فــي الفقــرة   المطلوبة

)00 962 6 569 2599(. 
يقوم المكتتب بتحويل كامل مبلغ الاكتتاب إلى رقم حساب الاكتتاب المذكور أعلاه مع التاكيــد علــى ان مســؤولية تحويــل   )ج

 المبلغ الكافي للاكتتاب بعدد الاسهم المكتتب بها تقع على عاتق المكتتب. 
بخصوص عدد الاسهم التي يمكن الاكتتاب بها او اتمــام عمليــة الاكتتــاب مــن خــارج الأردن  للاستفسار عن أي تفاصيل  )د

 الهاتف المبين ادناه يمكن للمكتتب الاتصال مع مدير الاصدار مجموعة العربي للاستثمار على رقم
 . )124فرعي (  )2239 552 6 962 00(  
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 ) قبول أو رفض طلب الاكتتاب 4(
  :دة أدناه ويرفض اذا تخلف أي منهاب إذا كان مستوف للشروط والمتطلبات القانونية الوار سيتم قبول طلب الاكتتا

علــى المكتتــب ارفــاق صــورة عــن الوثيقــة الثبوتيــة الشخصــية الرســمية (بطاقــة الأحــوال المدنيــة) مــع طلــب الاكتتــاب، واذا كــان  -1
ة الصـــناعة والتجـــارة والتفـــويض الممنـــوح للشـــخص الـــذي المكتتـــب شخصـــا اعتباريـــا فيجـــب تقـــديم شـــهادة التســـجيل الصـــادرة عـــن وزار 

  أن يكون التفويض حديثا ومحددا ومنظما وفقا للأصول القانونية.سيوقع طلب الاكتتاب نيابة عنه شريطة 
  يقوم المكتتب بتعبئة طلب الاكتتاب بشكل واضح ودقيق والتوقيع عليه. -2
لاكتتــاب بهــا لــدى البنــك الــذي ســيجري فيــه الاكتتــاب دفعــة واحــدة عنــد تســليم تسدد قيمة الأسهم المعروضة للاكتتــاب والتــي تــم ا -3

المعــدة وفقــا لاحكــام قــانون  طلب الاكتتاب في البنك وتعبئة كافة البيانات الواردة فيه وتوقيعه الذي يحتوي بأنه استلم نشرة الاصــدار
ون الشــركات وان اطلاعــه عليهمــا يعتبــر موافقــا علــى كافــة والنظــام الأساســي وعقــد التأســيس المعــدين وفــق أحكــام قــان الاوراق الماليــة

 محتوياتهما وقام بدراستهما بدقة وعناية وفهم. 
اكتتاب غير الأردنيين من الجنسيات الأخرى ارفاق صورة عن الوثيقة الثبوتية الشخصية الرسمية (جــواز ســفر ســاري المفعــول)  -4

ياً فيجــب تقــديم شــهادة التســجيل الصــادرة مــن الــوزارة أو الجهــة الرســمية المعنيــة مع طلب الاكتتاب، واذا كان المكتتب شخصاً إعتبار 
الممنــوح للشــخص مصدقة من السفارة الأردنية في البلد المســجلة فيــه تلــك الشخصــية الإعتباريــة ووزارة الخارجيــة الأردنيــة والتفــويض 

  حدداً ومنظماً وفقاً للأصول القانونية.كتتاب نيابة عنه شريطة أن يكون التفويض حديثاً ومالذي سيوقع طلب الا
 

  ) الشروط التي يخضع لها قبول الاكتتاب5(  
وهــو اليــوم الخــامس  26/04/2017الموافــق  الأربعــاءنهايــة يــوم أن يكــون المكتتــب مســجلا فــي ســجل مســاهمي الشــركة كمــا فــي  )أ

حــال تــم تطبيــق تعليمــات التــداول بحقــوق الاكتتــاب ان عشر من تــاريخ موافقــة هيئــة الأوراق الماليــة علــى تســجيل أســهم الزيــادة وفــي 
يكــون المكتتــب ممــن احــتفظ بحــق الاكتتــاب حتــى نهايــة فتــرة تــداول هــذه الحقــوق او ان يكــون المكتتــب ممــن قــام بشــراء حــق اكتتــاب 

كتتـــاب يـــوم الامســـاهم او مســـاهمين اخـــرين خـــلال فتـــرة تـــداول حقـــوق الاكتتـــاب واحـــتفظ بهـــذا الحـــق حتـــى نهايـــة فتـــرة تـــداول حقـــوق 
  .04/05/2017الموافق  خميسال
الصادرة بالإســتناد  2005كتتاب وفقاً لأحكام تعليمات إصدار الأوراق المالية وتسجيلها لسنة أن يكون المكتتب ممن يحق له الا   )ب

ــــة المؤقــــت رقــــم 123/ف) و (12لأحكــــام المــــادتين ( ــــ 2002لســــنة  76/ب) وقــــانون الأوراق المالي ق و وتعليمــــات التعامــــل بحق
  كتتاب. الا

لا يجوز لأكثر من مساهم الاشتراك في الطلب الواحد للاكتتاب بالأسهم المعروضة الا اذا كانوا معا يشكلون شخصا اعتباريــا،  ج)
  ويحظر الاكتتاب بأسماء وهمية وذلك تحت طائلة بطلان الاكتتاب بأسماء وهمية.

  
  ص أو رفض الطلب) أسلوب وتاريخ إعادة الأموال الفائضة في حالة التخصي6(

ائضــة ولــن ، وبالتالي فإنه لن يكون هنــاك أمــوال فال الشركة من خلال مساهمي الشركةان الغرض من هذا العرض هو لزيادة رأسم
  . يكون هناك تخصيص للأسهم

هــاء يــوم مــن تــاريخ انت 30أمــا فــي حالــة رفــض طلــب الاكتتــاب فإنــه ســوف يــتم إعــادة الأمــوال لأصــحاب الطلبــات المرفوضــة خــلال 
واذا تخلفت الشركة المصدرة عن ذلك لأي سبب من الاسباب يترتب لكل من المستحقين لتلك المبالغ فائــدة عليهــا تحســب الاكتتاب 

خــلال ذلــك  بالــدينار الأردنــي مــن بدايــة الشــهر التــالي مباشــرة وبمعــدل اعلــى ســعر فائــدة بــين البنــوك الاردنيــة علــى الودائــع لاجــل
  .الشهر
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  تبعة في حالة عدم كفاية الطلب على الاكتتاب بالأسهم المعروضة(عدم تغطية الأسهم المعروضة بالكامل)) الاجراءات الم7(
ســـهم غيـــر المكتتـــب بهـــا الخاصـــة بحقـــوق ســـيعمل مركـــز الايـــداع علـــى تســـجيل الا، تـــم تطبيـــق التعامـــل بحقـــوق الاكتتـــابفـــي حـــال 

لأغــراض التصــرف بهــا وفــق أحكــام وتعليمــات التعامــل بحقــوق  الاكتتــاب التــي لــم تــتم ممارســتها فــي حســاب باســم الشــركة المصــدرة
) مـــن 14الاكتتـــاب الصـــادرة عـــن هيئـــة الأوراق الماليـــة، ويـــتم شـــطب حقـــوق الاكتتـــاب مـــن ســـجلات المركـــز وحســـب نـــص المـــادة (

  تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب والتي تنص على ما يلي:
بها من خلال السوق وذلك خلال شهرين من إدراج أسهم الزيادة  سهم غير المكتتبتقوم الشركة المصدرة بعرض بيع الا  - أ

وفقاً لما تقتضيه مصلحة المساهمين وبسعر لا يقل عن سعر الإصــدار مضــافاً إليــه البــدلات والعمــولات الــواردة فــي البنــد 
  (ب)  والبند (ج) أدناه. 

صــدار وكــذلك منها قيمة هذه الأســهم بســعر الا اً سهم المشار إليها في البند (أ) أعلاه مطروحتقيد الشركة حصيلة بيع الا  -ب
كتتــاب كــل حســب لمســاهمين الــذين لــم يمارســوا حــق الاالعمــولات والبــدلات المترتبــة علــى عمليــة البيــع كأمانــات لصــالح ا

 مساهمته. 

 من حصيلة بيع الأسهم المذكورة في البند (أ) أعلاه.  %1للشركة أن تتقاضى بدل إدارة بما لا يزيد على   -ج

صدار فيحق لمجلس إدارة الشركة،  المكتتب بها بسعر يزيد عن سعر الام تتمكن الشركة من بيع كامل الأسهم غير إذا ل  - د
  سهم المتبقية وفقاً لما تقتضيه مصلحة الشركة. هيئة الأوراق المالية، تغطية الا وبموافقة مجلس مفوضي

وفقــا لقــانون لــس الادارة بتغطيــة الاســهم غيــر المكتتــب بهــا يفــوض مجأمــا فــي حــال عــدم تطبيــق تعليمــات التعامــل بحقــوق الاكتتــاب 
  وراق المالية والتشريعات والقرارات الصادرة بمقتضاه.الشركات وقانون الأ

 
  ) كيفية الحصول على نسخة من نشرة الإصدار والمتطلبات المتعلقة بتعبئة طلب الاكتتاب 8( 

الاكتتــاب فــي  كالأساســي للشــركة مــن خــلال فــروع بنــتأســيس والنظــام يــتم الحصــول علــى نشــرة الاصــدار وطلــب الاكتتــاب وعقــد ال
 .أو عن طريق الموقع الالكتروني للشركة المصدرة الموضح ادناه ) اعلاه3المملكة الأردنية الهاشمية والمبينة في البند (

www.istisharihospital.com  
  
لأسهم المعروضة بالإضافة لأي معلومات إضافية تتطلبها القوانين ) الشروط أو الاجراءات التفصيلية التي تتعلق بالاكتتاب با9(  

  والانظمة المعمول بها 
وراق وتزويــد مركــز ايــداع الأ سهم التي تــم الاكتتــاب بهــاكتتبين وقيمة اكتتاباتهم وعدد الاستقوم الشركة بإعداد كشوف بأسماء الم   - أ

ســهم المعروضــة لــدى كــل مــن هيئــة باســتكمال كافــة اجــراءات اصــدار الا ربالتعــاون مــع مــدير الاصــدا ، وســتقوم الشــركةالمالية بــذلك
وســتقوم الشــركة بتقــديم طلــب ادراج  عمــل مــن تــاريخ إغــلاق الاكتتــاب ) يــوم30( خــلالالاوراق الماليــة ومركــز ايــداع الأوراق الماليــة 

  صدار. ) خمسة ايام عمل من تاريخ استكمال اجراءات الا5سهم الزيادة لدى بورصة عمان خلال (أ
تلقــي طلبــات  ة لأيــة عمــولات او بــدل خــدمات لقــاءلن يقوم البنك المتلقي لطلبات الاكتتاب بتحميــل المكتتبــين بالاســهم المعروضــ  -ب

 اكتتابهم.
وراق الماليــة علــى شــر مــن موافقــة مجلــس مفوضــي هيئــة الأاذا كــان ســعر اغــلاق ســهم الشــركة كمــا فــي نهايــة اليــوم الخــامس ع -ج

  ة يساوي أو اقل من سعر الاصدار لن يتم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب. تسجيل أسهم الزياد
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كتتــاب بأســهم الزيــادة فــي رأس المــال المنــوي إصــدارها مــن قبــل حــق مســاهمي الشــركة المصــدرة فــي الا كتتــابيقصــد بحــق الا -د 
  الشركة والمخصصة لمساهميها. 

  ل في السوق خلال الفترة المحددة في هذه النشرة. كتتاب ورقة مالية قابلة للتداو يعتبر حق الا -ه
كتتــاب، والتــي كتتاب مساوياً لعــدد أســهم زيــادة رأس المــال المقــرر إصــدارها لمســاهمي الشــركة مــن خــلال الايكون عدد حقوق الا -و

  صدر قرار مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية بالموافقة على تسجيلها لدى الهيئة. 
  كتتاب الناشئة عنها. زيادة رأس المال لدى الهيئة بمثابة تسجيل لحقوق الا يعتبر تسجيل أسهم -ز
كتتاب مسجلة حكماً لدى المركــز بأســماء مالكيهــا كمــا فــي نهايــة اليــوم الخــامس عشــر مــن تــاريخ موافقــة مجلــس تعتبر حقوق الا -ح

  مفوضي هيئة الأوراق المالية على تسجيل أسهم الزيادة في رأس مال الشركة. 
كتتاب مدرجة حكماً للتداول لدى السوق إعتباراً من يوم العمل التالي لليوم الخامس عشر المشار إليه فــي البنــد تعتبر حقوق الا -ط
  ) من هذه المادة. ح(
  كتتاب لديهما. لا يتقاضى المركز أو السوق أي بدلات لقاء تسجيل وإدراج حقوق الا -ي
  ى المركز، كما لا يجوز شراؤها عن طريق التمويل على الهامش. كتتاب غير قابلة للرهن لدتكون حقوق الا -ك
  سهم الممولة على الهامش مقبولة كضمانات لحساب التمويل على الهامش. كتتاب الناشئة عن الاتعتبر حقوق الا -ل
   

  الحد الادنى للاكتتاب الواحد بالأسهم )10(  
  بأجزاء من السهم، اما الحد الاعلى فيكون على النحو التالي: الحد الأدنى للاكتتاب هو سهم واحد، ولا يجوز الاكتتاب

في حال تم تطبيق تعليمــات التــداول بحقــوق الاكتتــاب يكــون الحــد الأعلــى للاكتتــاب هــو عــدد حقــوق الاكتتــاب التــي يحملهــا  -
 المكتتب كما في نهاية فترة التداول بحقوق الاكتتاب.

ن الحد الاعلى للاكتتاب هو النسبة المخصصة لمساهمي الشركة البالغة في حال عدم تطبيق تعليمات حقوق الاكتتاب، فإ -
ســهم التــي يملكهــا كــل مســاهم فــي رأس المــال كمــا فــي نهايــة اليــوم الخــامس عشــر مــن تــاريخ ) مــن مجمــوع الا37.40%(

 موافقة الهيئة على تسجيل أسهم الزيادة.
 

  ) النسبة المخصصة لمساهمي الشركة 11( 
تقريبــا مــن رأس مــال الشــركة  %37.40ضة من خلال العرض العام مخصصة لمساهمي الشركة والنسبة هي سهم المعرو جميع الا
  ) سهم / دينار. 9,825,362البالغ (

  
  ) النسبة المخصصة للمساهم الاستراتيجي 12(

  .لا يوجد
  

  ) تاريخ مشاركة الأسهم بالأرباح 13(
  .وفقاً لأحكام قانون الشركاتها في حال اقرار سهم المعروضة في الأرباح سوف تشارك الا
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  تسجيل الشركة وغاياتها ثالثاً : 
  
 تسجيل الشركة : )1(

ـــرقم ( 07/11/9519تأسســـت الشـــركة بتـــاريخ  إســـم "شـــركة ) تحـــت 299وســـجلت فـــي ســـجل الشـــركات المســـاهمة العامـــة تحـــت ال
  ". المجموعة الاستشارية الاستثمارية

 
  غايات الشركة: )2(

  الغايات الرئيسية : -أ
تثمار في قطاع الخدمات الصــحية متمــثلا فــي المستشــفى الاستشــاري والــذي يقــوم بتقــديم رعايــة طبيــة فــي مختلــف التخصصــات الاس

  الطبية.
  
  الغايات المكملة : -ب

ة الإنشــاءات الصـــناعية والوكـــالات التجاريـــة والاســـتثمار فـــي المشـــاريع التجاريـــة والماليـــة وإقامـــة وادارة المشـــروعات الصـــحية والإنشـــائي  
 العقارية الاسكانية او العمرانية او الصناعية والاسواق التجارية بشتى انواعها والخدمات المرتبطة بها.

  
  حقوق ومسؤوليات المساهم ونقل ملكية الاسهم رابعاً: 

  حقوق ومسؤوليات المساهم  )1(
  حق المساهم في الأرباح 

  عامة بتوزيعها .ينشأ حق المساهم في الارباح السنوية بصدور قرار الهيئة ال - أ
يكون الحق في استيفاء الربح تجاه الشركة لمالك السهم المسجل في سجلاتها بتاريخ اجتماع الهيئة العامة الذي تقرر فيه توزيع  -ب

الارباح ويلتزم مجلس ادارة الشركة بالاعلان عن ذلك في صحيفتين يوميتين محليتين على الاقل وبوسائل الاعلام الاخرى وذلك 
  .بليغ المراقب والسوق بهذا القرار. كما ستقوم الشركة بتكثر من تاريخ قرار الهيئة العامةسبوع على الاخلال ا

تلتزم الشركة بدفع الارباح المقرر توزيعها على المساهمين خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ اجتماع الهيئة العامة . وفي حال  -ج
للمساهم بمعدل سعر الفائدة السائد على الودائع لأجل خلال فترة التأخير على أن لا الاخلال بذلك تلتزم الشركة بدفع فائدة 

  .باح ستة أشهر من تاريخ استحقاقهاتتجاوز مدة تأخير دفع الار 
  لا يجوز للشركة توزيع أي عوائد على المساهمين فيها الا من ارباحها الصافية بعد اجراء الاقتطاعات القانونية اللازمة. - د
  تزم الشركة بأحكام قانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بالاحتياطات الواجب اقتطاعها.تل -ه
  

  حقوق المساهم عند التصفية والحل 
للمساهم الحق في استلام نصيبه من حصيلة تصفية الشركة وبما يعادل نسبة عدد الاسهم المملوكة له على ان يخضع ذلك في 

تصفية قبل توزيعها على ، مع ملاحظة أن للدائنين استيفاء حقوقهم من موجودات القوانين والانظمة السارية المفعولحوال للكل الا
  .المساهمين
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  حضور اجتماعات الهيئة العامة ومناقشة الامور المعروضة عليها والتصويت على قراراتها 
أيام من الموعد المحدد لأي اجتماع ستعقده الهيئة العامة الحق في  لكل مساهم في الشركة كان مسجلا في سجلاتها قبل ثلاثة

سهم التي ها بعدد من الأصوات يساوي عدد الاالاشتراك في مناقشة الأمور المعروضة على الهيئة العامة والتصويت على قرارت
ماع للهيئة العامة مع الدعوة . وستقوم الشركة بتزويد كل مساهم بجدول أعمال أي اجتيملكها أصالة ووكالة في الاجتماع

  للاجتماع وفقاً لأحكام قانون الشركات .
  

  وتختص الهيئة العامة في اجتماعها العادي لمناقشة وإقرار الأمور التالية :
  وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة .  - أ
 ها .تقرير مجلس الادارة عن اعمال الشركة خلال السنة المالية والخطة المستقبلية ل  -ب
  تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها وحساباتها الختامية الاخرى وأحوالها وأوضاعها المالية . -ج
الميزانية السنوية وحساب الأرباح والخسائر وتحديد الأرباح التي يقترح مجلس الادارة توزيعها بما في ذلك الاحطياطيات  - د

  ى اقتطاعها.والمخصصات التي نص القانون ونظام الشركة عل
  انتخاب أعضاء مجلس الادارة . -ه
  انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية المقبلة، وتحديد أتعابهم أو تفويض مجلس الادارة بتحديدها. - و
 اقتراحات الاستدانة والرهن وإعادة الكفالات وكفالة التزامات الشركات التابعة أو الحليفة للشركة اذا اقتضى ذلك نظام -ز

  الشركة. 
  أي موضوع آخر أدرجه مجلس الادارة في جدول أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة . -ح
أي أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول أعمال الإجتماع العادي للهيئة العامة شريطة أن يكون مما يمكن  -ط

ن يقترن إدراج هذا الإقتراح في جدول الأعمال بموافقة عدد من مناقشته وإقراره في الإجتماع العادي للهيئة العامة على أ
  ) من الأسهم الممثلة في الإجتماع.%10المساهمين يمثلون ما لايقل عن (

  

  وتختص الهيئة العامة غير العادية بمناقشة وإقرار الأمور التالية:
  تعديل عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي.   - أ
  أو دمجها أو تملكها. اندماج الشركة في شركة أخرى   -ب
  تصفية الشركة وفسخها.   -ج
  إقالة رئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضائه.   - د
  بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياً.   -ه
  زيادة رأسمال الشركة المصرح به أو تخفيضه.   - و
 إصدار اسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.   -ز
 تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.  -ح
 الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم وفقاً لأحكام هذا القانون والتشريعات النافذة ذات العلاقة.شراء   -ط
ويجوز للهيئة العامة في إجتماعها غير العادي مناقشة واتخاذ القرار بشأن أي أمور يدخل ضمن صلاحياتها الهيئة العامة   -ي

 جتماع. المطلقة للأسهم الممثلة في الا يةفي اجتماعها العادي وتصدير قراراتها في هذه الحالة بالأغلب
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  التوكيل في حضور اجتماعات الهيئة العامة والتصويت على قراراتها 
يحق للمساهم في الشركة أن يوكل عنه مساهماً آخر لحضور أي اجتماع تعقده الهيئة العامة للشركة بالنيابة عنه بموجب  -

قبل مجلس الإدارة وبموافقة مراقب عام الشركات على أن تودع القسيمة في وكالة خطية على القسيمة المعدة لهذا الغرض من 
مركز الشركة قبل ثلاثة أيام على الأقل من التاريخ المحدد لإجتماع الهيئة العامة ويتولى مراقب الشركات أو من ينتدبه تدقيق 

تماع للهيئة العامة نيابة عنه. وتكون هذه القسيمة. كما يجوز للمساهم توكيل أي شخص بموجب وكالة عدلية لحضور أي اج
الوكالة صالحة لحضور الوكيل لأي اجتماع آخر يؤجل إليه اجتماع الهيئة العامة. كما يكون حضور ولي أو وصي أو وكيل 
المساهم في الشركة أو ممثل الشخص الإعتباري بمثابة حضور قانوني للمساهم الأصلي لإجتماع الهيئة العامة ولو كان ذلك 

 لي أو الوصي أو ممثل الشخص الإعتباري غير مساهم في الشركة. الو 
  يقتضي ان يذيل صك تعيين الوكيل بتوقيع الموكل أو وكيله القانوني المفوض بذلك كتابة حسب الاصول. -
 

  الترشيح لعضوية مجلس الإدارة: 
الشركة وتتوافر فيه شروط العضوية التي على الأقل من الأسهم المكونة لرأسمال  ألاف سهم عشرةيحق للمساهم الذي يمتلك 

  فرضها قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة أن يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة. 
  

  الإستفادة من قرارات الهيئة العامة 
  للمساهم حق الإستفادة من القرارات التي توافق عليها الهيئة العامة وتمنح المساهم أي أفضليات خاصة. 

  
  المساهم مسؤولية 

إن مسؤولية المساهم عن ديون الشركة محدودة بمقدار مساهمته التي يمتلكها في رأسمال الشركة ولا يجوز مطالبته بما يزيد على 
  هذه القيمة. 

 
  التقارير المرسلة للمساهمين  )2(

ة للشركة البيانات يتوجب على مجلس الإدارة أن يعد خلال مدة لاتزيد على ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء السنة المالي  - أ
  التالية: 

الميزانية السنوية العامة للشركة وبيان الأرباح والخسائر وبيان التدفقات النقدية والإيضاحات حولها مقارنة مع السنة المالية  .1
 السابقة مصدقة جميعها من مدققي حسابات الشركة. 

 ستقبلية للسنة القادمة.التقرير السنوي عن أعمال الشركة خلال السنة الماضية وتوقعاتها الم .2
  
ترسل جميع البيانات الواردة في الفقرة (أ) أعلاه مع تقرير مدققي الحسابات إلى كل مساهم بالبريد العادي مع الدعوة   -ب

  ) يوم من التاريخ المقرر لعقد الإجتماع. 14لإجتماع الهيئة العامة العادية قبل (
  
الموعد المحدد لإجتماع الهيئة العامة للشركة في مركزها الرئيسي كشفاً يضع مجلس الإدارة قبل ثلاثة أيام على الأقل من   -ج

  لإطلاع المساهمين ويتم تزويد المراقب بنسخة منه ويتضمن هذا الكشف البيانات التالية:  



13 
 

 
 

جميع المبالغ التي حصل عليها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الشركة خلال السنة المالية من أجور  .1
  اتب وعلاوات ومكافآت وغيرها. وأتعاب ورو 

  المزايا التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الشركة كالسكن المجاني والسيارات وغير ذلك.  .2
المبالغ التي دفعت لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية كنفقات السفر والإنتقال داخل المملكة  .3

  وخارجها. 
  ي دفعتها الشركة خلال السنة المالية مفصلة والجهات التي دفعت لها.التبرعات الت .4
 بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وعدد الأسهم التي يملكها كل منهم ومدة عضويته.  .5
  

يعد مجلس الإدارة تقريراً كل ستة أشهر يتضمن المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها وحساب الأرباح والخسائر وقائمة   - د
ق النقدي وبيان التغيرات في حقوق الملكية والايضاحات المتعلقة بالبيانات المالية مصادقاً عليه من مدقق حسابات التدف

  الشركة. ويزود هيئة الاوراق المالية بنسخة من التقرير خلال شهر من انتهاء المدة. 
 

 ) نقل ملكية الأسهم 3(
وراق المالية ستقوم الشركة بالتعاون مع مدير الاصدار باستكمال اجراءات بعد تسجيل أسهم الزيادة في رأس المال لدى هيئة الأ

اصدار الاسهم ضمن المدة القانونية لدى كل من هيئة الأوراق المالية ومركز ايداع الاوراق المالية تمهيدا لتقديم طلب الادراج 
  ) خمسة ايام عمل من تاريخ استكمال اجراءات الاصدار.5خلال (
  

   ية من الإصدار و كيفية استغلال حصيلتهالغاخامساً: 
  صافي المبلغ المتوقع من عملية العرض: )1(

  ) دينار أردني .3,674,638ان مجمل المبلغ المتوقع من حصيلة الاصدار هو (  - أ
 المصاريف هي:   -ب

 

  دينار أردني  المصاريف
 18,480  رسوم زيادة رأس المال لدى وزارة الصناعة والتجارة

  11,023  المال لدى هيئة الأوراق المالية رسوم تسجيل زيادة رأس
  1,837  رسوم اشتراك لدى مركز ايداع الأوراق المالية

  1,469  رسوم ادراج لدى بورصة عمان
  35,000  مدير الإصدار رسوم
  3,500  الإكتتاب متلقي طلبات بنكال رسوم
  1,000  المدقق الخارجي رسوم

  10,082  ات في الصحفمصاريف اعداد وطباعة نشرة الإصدار والإعلان
 82,391  المجموع

  
 .) دينار أردني3,592,247صافي المبلغ المتبقي بعد الانتهاء من عملية العرض وبعد خصم المصاريف أعلاه (  -ج
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   :الأغراض الأساسية التي ستستخدم فيها هذه الأموال )2(
دينـــار هـــو كمصـــدر لتمويـــل  13,500,000دينـــار إلـــى  9,825,362 إن الغايـــة مـــن عمليـــة الإصـــدار ورفـــع رأســـمال الشـــركة مـــن

  . ) غرفة عمليات إلى جانب تمويل رأس المال العامل 2) سرير و( 100(مشروع توسعة المستشفى الاستشاري بواقع  
  

 المبلغ التقريبي الذي سيستخدم لكل غرض من هذه الأغراض والمبالغ الزائدة عن مخصصات هذه الأغراض ان وجدت: )3(
  دينار أردني   

 674,638  المال العاملدعم رأس 
 3,000,000  إتمام مشروع التوسعة

 3,674,638  المجموع
  ) أولويات استغلال حصيلة العرض:4(

 وسيتم استغلال صافي حصيلة الاصدار وفقا للترتيب المبين أعلاه في حال وجود نقص في حصيلة الاصدار.
  

  -الموارد المالية الأخرى: )5(
لشــركة اجتــذاب يكمــن لحيــث  لتغطيــة نشــاطاتها ومشــاريعها المختلفــة علــى التمويــل الرأســمالي، تقتصــر مــوارد الشــركة الماليــة قــد لا

عــن طريــق الاقتــراض مــن البنــوك أو ادوات الــدين المتــوفرة فــي ســوق رأس المــال الأردنــي مثــل  مــوارد اضــافية فــي المســتقبل القريــب
  .السندات

 
  وصف الشركةسادساً: 

  
  لمحة عن الشركة )1(

) لــدى مراقــب الشــركات بــوزارة الصــناعة 299وسجلت كشركة مســاهمة عامــة تحــت الــرقم ( 07/11/1995ريخ تأسست الشركة بتا
المكتتــب بــه والمــدفوع المساهمة العامة المحــدودة. ان رأســمال الشــركة  شركة المجموعة الاستشارية الاستثماريةو التجارة تحت إسم 

  قيمة كل منها دينار أردني.سهم  9,825,362دينار أردني مقسم الى  9,825,362يبلغ 
 ) أعضاء وهم:7يتألف مجلس ادارة الشركة من (

 

  المنصب  الاسم
  رئيس مجلس الإدارة  الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي

  نائب رئيس مجلس الإدارة  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش
  عضو  الدكتور موسى مصطفى علي صالح

  عضو  ماجدة عبد الحليم سليمان الجلادالدكتورة 
  عضو  الدكتور أحمد عبد عثمان خليل

  عضو  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي
  عضو  سيف موسى مصطفى صالح
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  الأردن.-يل المستشفى الاستشاري في عمانامتلاك وتشغيتمثل نشاط الشركة الحالي الرئيسي في 
  

 المتوقعة :المنتجات والخدمات الرئيسية وأسواق الشركة   -أ
الأردن ولا تقدم أي خدمات او تبيع أي منتجات خارج السوق -وتشغيل المستشفى الاستشاري في عمانتقوم الشركة بإمتلاك 

الأردني ولا تتوقع الشركة التوسع خارج السوق الأردني مباشرة او عن طريق شركات تابعة او حليفة أو شراكات مع شركات أخرى 
  خلال المدى المنظور. 

  
 صف مصادر تواجد المواد الخام الرئيسية :و   - ب

تستخدم الشركة عن طريق امتلاكها للمستشفى الاستشاري العديد من المواد الخام والمصنعة مثل الأدوية ومستلزمات 
الاستطباب والعمليات الجراحية والفحص المخبري والإشعاعي، حيث تتنوع مصادر هذه المواد من حيث بلد المنشأ وبلد 

  البيع.
  

  أهمية ومدى تأثير الامتيازات أو براءات الاختراع أو العلامات التجارية وأي حقوق تجارية أخرى :    -ج
، باستثناء العلامة التجارية لا يوجد لدى الشركة أي امتيازات أو براءات اختراع أو علامات تجارية أو أي حقوق تجارية أخرى

  لدى وزارة الصناعة والتجارة. 1/109845تشاري" صاحبة رقم التسجيل "المستشفى الاس
  

) فــأكثر %20عتماد الشركة المصدرة على مزودين و / أو عملاء رئيسين، محلياً وخارجياً، فــي حــال كــون ذلــك يشــكل (ادرجة  )2(
  من المشتريات و / أو المبيعات : 

ت و/أو المبيعات فأكثر من إجمالي المشتريا %20لا تعتمد الشركة على مورديين محددين او عملاء محدديين يشكلون 
  و/أو الإيرادات. 

  
  وضع الشركة التنافسي والحجم التقديري للشركة: )3(

لاكها وتشغيلها للمستشفى الاستشاري مع جميع مستشفيات المملكة الأردنية الهاشمية الحكومية متتتنافس الشركة عن طريق اس
اع الخاص في مدينة عمان. هذا وتتنافس الشركة ، حيث تتركز المنافسة بمستشفيات القطمستشفيات 104والتي تبلغ  والخاصة

على تقديم الخدمات الطبية للمرضى الأردنيين والاجانب المقيمين في الأردن او الزوار وفي جميع التخصصات الطبية مما يزيد 
سريرا من  120من حدة التنافس لعدم تركز الخدمات التي يقدمها المستشفى على تخصصات بعينها. هذا ويمتلك المستشفى حوالي 

  سريرا في القطاع الخاص.   4,350سرير في المملكة منها 13,115اصل 
  

  مدى تمتع الشركة بمزايا قانون تشجيع الإستثمار: )4(
ولغاية  28/01/2017لسنة خامسة تبدا من تاريخ  2014) لسنة 30تم تمديد فترة الإعفاء حسب قانون الاستثمار رقم (

عفاء جمركي وإعفاء من ضريبة المبيعات على الاصول الثابة المشتراة سواء من لى إتحصل الشركة عهذا و  .28/01/2018
  دوية والمستلزمات / المستهلكات الطبية وغير الطبية.و السوق الخارجي ويستثتنى منه الأالسوق المحلي أ
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  علاقة الشركة المصدرة بالشركات (الأم أو الحليفة أو الشقيقة): ) 5(
  يوجد لا  
  

 لشركة بالشركات التابعة:علاقة ا )6(
وتحمــل رقــم  15/09/2011تملك الشركة شركة تابعة وحيدة وهي "الشركة المتميزة لإدارة المستشفيات" والتي تــم تأسيســها بتــاريخ 

دينار/ســهم ورأس مالهــا  خمســة عشــر ألــف دينــار) لدى وزارة الصناعة والتجارة ويبلــغ رأس مالهــا المصــرح بــه  26080تسجيل ( 
  وهي شركة غير عاملة.دينار/ سهم،  خمسة عشر ألفالمدفوع  

  
  ) الاعتبارات البيئية الداخلة في مجال أعمال الشركة :7(

عتبــارات البيئيــة فــي مقدمــة اهتماماتهــا عنــد تخطــيط وتنفيــذ وإدارة أعمالهــا الحاليــة أو المســتقبلية، حيــث تتبــع الشــركة تضــع الشــركة الا
ن الـــدفاع المـــدني والجهـــات الرســـمية الأخـــرى لحمايـــة الشـــركة مـــن المخـــاطر والعـــاملين مـــن كافـــة أنظمـــة الأمـــن والســـلامة الصـــادرة عـــ

تقــوم الشــركة بفــرز النفايــات إلــى قســمين طبــي وغيــر طبــي وتتعاقــد  .الضوضاء وإصابات العمــل وكــذلك حمايــة البيئــة مــن آثــار التلــوث
  زارة الصحة في المملكة الأردنية الهاشمية.الشركة مع شركات متخصصة في التخلص من النفايات الطبية حسب تعليمات و 

 
 ) مخاطر الإستثمار في الأوراق المعروضة: 8(

  
  عوامل المخاطرة المتعلقة بطبيعة نشاط الشركة  -أ

إن طبيعــة عمــل الشــركة تــوفر لهــا درجــة عاليــة مــن الاســتقرار ولــذلك لحاجــة الإنســان للرعايــة الصــحية واهميــة الحصــول علــى افضــل 
مكنــة للشــخص. لكــن هنــاك عوامــل مخــاطرة متعلقــة بتراجــع دخــل المرضــى ممــا يــدفعهم للاتجــاه نحــو القطــاع الصــحي رعاية صــحية م

العام او مقدمو الرعاية الصحية الارخص فــي القطــاع الخــاص. كمــا قــد تنــتج بعــض المخــاطر عــن تغيــر القــوانين والأنظمــة مــن جهــة 
مقــدمي الرعايــة الصــحية أو  عــدد ك مخــاطر ناتجــة عــن المنافســة مثــل زيــادة. هنامن قبل وزارة الصحة تحديد اسعار الخدمات الطبية

خسارة بعــض العمــلاء المهمــين مثــل شــركات التــأمين أو المؤسســات الكبــرى أو خســارة بعــض الأطبــاء المعــروفين او عــدم القــدرة علــى 
  مواكبة التطور في تقديم الرعاية الصحية او انخفاض عدد المرضى الاجانب.

  
  طرة المتعلقة بالاعتبارات السياسية والاقتصادية والاستقرار النقدي عوامل المخا  - ب

تتاثر المملكة الأردنية الهاشمية بالتطورات السياسية في محيطها العربي بشكل كبير نتيجــة لموقعهــا الجغرافــي وارتباطاتهــا الاجتماعيــة 
عـــراق تشـــكل التحـــدي الأكبـــر للمملكـــة وذلـــك نتيجـــة لتـــاثر والاقتصـــادية القويـــة مـــع دول الجـــوار. ان التطـــورات السياســـية فـــي ســـوريا وال

المملكة بالنزوح الكبير للاخوة السوريين نحو الاردن وما ينتج عنه من ضغوطات امنية واقتصادية. كما تاثر الاقتصاد الأردني بحالة 
ة يتــاثر الأردن بحالــ وبشــكل اعــمدل التجــاري وحركــة المرضــى. عــدم الاســتقرار فــي ســوريا والعــراق وخصوصــا فــي مجــالات النقــل والتبــا

  واليمن. عدم الاستقرار في كل من ليبيا 
  

الانخفاض الحاد في اسعار البترول وما نتج عنه مــن تراجــع اداء هناك عوامل اقتصادية اخرى تؤثر على السوق الاردني، من اهمها 
قطــار وتراجــع الســياحة العلاجيــة والــدعم الاقتصــادي اقتصــادات دول الخلــيج العربــي ممــا يــؤثر ســلبا علــى العمالــة الاردنيــة فــي تلــك الا

  .التي تقدمه دول الخليج العربي للمملكة
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  عوامل المخاطرة المتصلة بسوق الأوراق المالية في الأردن  -ج
تتركــز بشــكل رئيســي فــي ضــعف احجــام التــداول التــي قــد تــؤدي فــي بعــض  طــة بســوق الأوراق الماليــة الأردنــيان المخــاطر المرتب

للســهم. كمــا يفتقــر الســوق المــالي الأردنــي إلــى وجــود جهــات اســتثمارية ذات  د الســعر الســوقي عــن القيمــة العادلــةإلــى ابتعــا الاحيان
وث تقلبــات قويــة فــي اســعار الاســهم نتيجــة للتــأثير الكبيــر لفئــة دقدرة على اتخاذ قرارات استثمارية بعيدة المدى مما يفتح المجال لح

وبسبب التطورات المتتالية التي  ن قراراتهم الاستثمارية على اساس المدى القصير. من جانب آخرصغار المستثمرين الذين يتخذو 
  شهدها السوق خلال مسيرته نحو النضوج قد تتغير القوانين والانظمة والتعليمات بشكل يؤثر على سير عملية الاستثمار.

  
  عوامل المخاطرة المتصلة بالاستثمارات غير المدرجة  -د

  لا تملك اي استثمارات غير مدرجة.الشركة 
  

 عوامل المخاطرة المتصلة بتضارب المصالح   -ه
يمكن ان تنشىء بعض الحالات تقوم بهــا الشــركة بالتعامــل مــع احــد المســاهمين او اعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء     الإدارة  

ات في سياق تقديم الشــركة لخــدماتها. فــي مثــل العليا بشكل مباشر أو عن طريق شركة يديرها أو يملكها هولاء الاشخاص أو الجه
هذه الحالات تلتزم الشركة بالافصاح عن مثل هذه الحالات وتقديم الاسباب المنطقية الموثقة المقنعة لمثل هذا التعامل إلى جانــب 

صــالح مســاهمي ابــراز جميــع جوانــب مثــل هــذا التعامــل والعمــل أن لا يــؤدي مثــل هــذا التعامــل للإضــرار بــأي شــكل مــن الأشــكال بم
  الشركة.

 
، حيــث الــوافي للتســويق والتجــارة الدوليــةإن شركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية تتعامل منذ ســنوات طويلــة مــع شــركة مجموعــة 

، وحيــث أن احــد الشــركاء فــي شــركة وية والمســتلزمات الطبيــة بشــكل عــامأن شركة الوافي هي وكيل للعديد من الاجهزة الطبية والاد
ة الوافي هو السيد فــوزي اللــوزي رئــيس مجلــس إدارة شــركة المجموعــة الاستشــارية الاســتثمارية فقــد وجــب الافصــاح عــن هــذا مجموع

، علماً بأن حجم التعامل لا يشكل مقداراً مهماً لكــلا الشــركتين حيــث بلــغ التعامــل مبادئ الحوكمة الرشيدة والشفافيةالتعامل لتطبيق 
، وشــــركة الــــوافي ليســــت مـــن ضــــمن أكبــــر عشــــرة مـــوردين تتعامــــل معهــــم شــــركة نــــار اردنـــي) دي99.895مبلــــغ ( 2016فـــي عــــام 
  .ة الاستشارية صاحبة نشرة الاصدارالمجموع

  
، وتقــوم كافــة موعة كبيرة من المستلزمات الطبيةوللمزيد من التوضيح فإن شركة الوافي للتسويق والتجارة الدولية وكيل حصري لمج

قــة فــي الاردن وخــارج الاردن لشــراء هــذه الاصــناف منهــا وقــد كــان هــذا التعامــل قائمــاً قبــل إســتلام المستشــفيات والجهــات ذات العلا
  بسنوات عديدة . 2016السيد فوزي اللوزي لرئاسة مجلس الادارة في عام 

  
 بية في الاردن سامحعوامل المخاطرة المتصلة بالقواعد والمتطلبات ال  -و

مــــل الشــــركة ولعمــــل الشــــركات المدرجــــة فــــي ســــوق الأوراق الماليــــة بجميــــع القواعــــد تلتــــزم المملكــــة وجميــــع مؤسســــاتها الناظمــــة لع
والمتطلبــات الحســابية العالميــة وتعمــل علــى التأكــد مــن تطبيــق الشــركات لجميــع هــذه القواعــد عــن طريــق إلــزام الشــركات بتوظيــف 

دة ممـــا يفـــرض علـــى تـــرة زمنيـــة محـــدهـــا بشـــكل ربعـــي وضـــمن فمـــدققين داخليـــين ومـــدققيين خـــارجيين معتمـــدين وتقـــديم نتـــائج اعمال
  الشركات اعلى درجات الدقة والشمولية والشفافية وتحد من فرصة حصول اخطاء او تقديم معلومات منقوصة أو خاطئة. 
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  _ عوامل المخاطرة المتصلة بخطة العمل المستقبلية ز
مختلف شرائح المجتمع وخصوصــا شــركات التــأمين تطوير العمل مع تعتمد خطة الشركة المستقبلية على زيادة القدرة الاستيعابية و 

اقــل التكــاليف الممكنــة. يــة الشــركات وبقؤدي إلى تقديم خدمات تميزها عــن بوزيادة التعاون مع أفضل الاطباء وترشيد النفقات بما ي
حية ممــا ســيؤدي إلــى ان المخاطرة الاكبر هي ان لا تؤدي زيادة القدرة الاستيعابية إلى زيادة حصة الشركة مــن ســوق الرعايــة الصــ

  ضغوطات مالية على الشركة. 
  

تحويل في الشكل القانوني مع بيان موجز عن طبيعة نشاط الشركة لآخر ثلاث سنوات سابقة مــع بيــان أي اعتراضــات علــى  )9(
  التحويل:

  لا يوجد.
  

  بيان الجدوى الاقتصادية من زيادة رأسمال الشركة: )10(
وقعة للشركة خلال الخمسة سنوات القادمة. هذا وقد بنيت هــذه البيانــات علــى فرضــيات يحتوي هذا الجزء على البيانات المالية المت

عن اعداد المرضى المتوقعة والطاقة الاســتيعابية وتكلفــة وايــراد الخــدمات الطبيــة إلــى جانــب فرضــيات اخــرى. معظــم الفرضــيات تــم 
مســتقبله إلــى جانــب دراســة الخطــة المســتقبلية للشــركة  التوصل اليها نتيجة لدراسة عميقة لواقع القطــاع الصــحي الأردنــي واستشــراف

المتوقعــة وقائمــة  لهــذا ويشــمل هــذا الجــزء مــن نشــرة الإصــدار الميزانيــة العموميــة المتوقعــة وقائمــة الــدخ والاداء التــاريخي للشــركة.
  التدفقات المالية النقدية المتوقعة. 

  
ة تشــير بشــكل قــاطع إلــى ان زيــادة رأس المــال ســوف تســاعد الشــركة علــى تؤمن الشركة بان البيانات المالية المقدمة فــي هــذه النشــر 

اتمام عملية التوسع وتامين حاجاتها من رأس المال العامــل وأن هــذه التوســعة ذات جــدوى اقتصــادية ســوف تــؤدي إلــى تطــور دخــل 
  .والطويل الشركة بشكل ايجابي وزيادة قيمة مساهمي الشركة على المدى المتوسط

  
    -مقدمـــة:

أن قطاع الخدمات الصحية الأردني من أكثر قطاعات الرعاية الصحية تطورا في منطقة الشرق الأوسط وشــمال أفريقيــا وقــد اصــبح 
وجهة عالمية للسياحة العلاجية ومقصدا مهما للأخوة العرب وخصوصا مــن منطقــة مجلــس التعــاون الخليجــي. هــذا وقــد ســاهم تــراكم 

بــي والاســتثمار المســتمر فــي المنشــأت والمعــدات بخلــق قطــاع قــادر علــى النمــو والتطــور وعلــى الخبــرات الطبيــة وتطــور التعلــيم الط
  ث التقنيات.داستيعاب اح

  
بناءا على ما تقدم ونظرا للنمو الطبيعي في اعــداد الســكان والمقيمــين وخصوصــا مــن الاخــوة العــراقيين والســوريين واليمنيــين والليبيــين 

عمليــات لتواكــب الزيــادة المتوقعــة فــي  تــيســريرا جديــدا وغرف 100ل المستشفى عن طريــق اضــافة فقد ارتأت إدارة الشركة تطوير عم
  عدد المراجعين.

  
  :بيان دراسة الجدوى

، وقد وهي شركة خدمات مالية مملوكة بالكامل للبنك العربي مارثمجموعة العربي للأستلقد تم اعداد الجدوى الاقتصادية من قبل 
ودراســة الخطــة المســتقبلية للشــركة وواقــع القطــاع الصــحي فــي  ية استناداً للقوائم المالية للأعوام الســابقةالمال وقعاتتم اعداد الت
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عة العربي للاستثمار عن عدم مسؤوليتها بشكل قطعي عن صــحة أي مــن المعلومــات المقدمــة مــن قبــل و هذا وتؤكد مجم .الأردن
  ة الظاهرة. المالي وقعاتفي الوصول إلى الت هاتالشركة والتي استخدم

  
  :الخطة المستقبلية للشركة وافتراضاتها الأساسية

  تشتمل الخطة المستقبلية للشركة على:
  أسرة و 220إلى  2020سريرا بحلول عام  100زيادة عدد الأسرة بواقع 
 عمليات تيإضافة  غرف 
 الأسرة وغرف العمليات في عدد زيادة عدد الاطباء المقيممين والممرضين والكادر المساند ليتناسب مع الزيادة 
  رأس المالدعم راس المال العامل من خلال استخدام جزء من عائدات عملية رفع 

 
   الإيرادات المتوقعة

  
  :من المصادر التالية بشكل اساسي  رادات الشركة ستأتيإي
 إيرادات الإقامة  - 1
 يرادات مستلزمات طبيةإ - 2
 إيرادات إجراءات طبية - 3
 إيرادات صيدلية - 4
 أخرى إيرادات أقسام - 5

  
  هذا ومن المتوقع ان يكون توزيع الايرادات كما يلي:

  
حســب المعلومــات المقدمــة مــن قبــل  2016ملاحظــة: لقــد تــم احتســاب الفرضــيات التاليــة بنــاءا علــى قيمتهــا خــلال عــام 

  الشركة وعلى افتراض ان لا تغير سيحصل على هذه القيم خلال السنوات الخمس القادمة.
  

 واحدة (بالدينار الأردني)لة الاقامة الايراد لي -
 ي)ت طبية لكل مريض (بالدينار الأردنمعدل ايراد مستلزما -
 معدل ايراد العملية الواحدة (بالدينار الأردني) -
 معدل ايرادات الصيدلية لكل مريض (بالدينار الأردني) -
 رى لكل مريض (بالدينار الأردني)معدل ايرادات الاقسام الاخ -

 في الجدول ادناه: ةلى أساس نسب النمو الموضحكما تم احتساب عدد المرضى ع
  

  السنة  2017  2018  2019  2020  2021
  النمو المتوقع في عدد المرضى 20%  10%  5%  25%  10%
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 ايرادات الاقامة -1
2021  2020  2019  2018  2017    
  عدد الليالي المستغلة(*)  22,293  24,523  25,749  32,186 35,405

  (بالدينار الأردني) لإقامة الواحدةإيراد ليلة ا  69  69  69  69  69
  (بالدينار الأردني) إيرادات الإقامة الإجمالية  1,538,242  1,692,066  1,776,669  2,220,837  2,442,920

ضيها المريض بالمستشفى حسب وهو معدل عدد الليالي التي يق 1.8(*) تم احتساب عدد الليالي المستغلة على اساس حاصل ضرب (عدد المرضى المتوقع خلال العام في معامل 
  .الارقام التاريخية)

  

  

 ايرادات مستلزمات طبية -2

2021  2020  2019  2018  2017    
  (بالدينار الأردني) معدل ايراد مستلزمات طبية لكل مريض 268  268  268  268  268

  عدد المرضى  12,385  13,624  14,305  17,881 19,669
  (بالدينار الأردني) ايرادات مستلزمات طبية الاجمالية  3,322,352  3,654,588  3,837,317  4,796,646 5,276,311

 

 ايرادات اجراءات طبية -3

2021  2020  2019  2018  2017    
  عدد العمليات 6,141  6,387  6,642  7,971 8,768
  (بالدينار الأردني) معدل ايراد العملية الواحدة  661  661  661  661 661

  (بالدينار الأردني) الاجمالية الاجراءات الطبية  4,059,526  4,221,907  4,390,783  5,268,939 5,795,833
 

 ايرادات صيدلية -4

2021  2020  2019  2018  2017    
  (بالدينار الأردني) معدل ايرادات الصيدلية لكل مريض 258  258  258  258 258

  عدد المرضى  12,385  13,624  14,305  17,881 19,669
  (بالدينار الأردني) ايرادات الصيدلية الاجمالية  3,197,960  3,517,756  3,693,644  4,617,055 5,078,761

 

 ايرادات اقسام اخرى -5

2021  2020  2019  2018  2017    
  (بالدينار الأردني) معدل ايرادات الاقسام الاخرى لكل مريض 248  248  248  248 248

  عدد المرضى  12,385  13,624  14,305  17,881 19,669
  ايرادات الاقسام الاخرى الاجمالية (بالدينار الأردني)  3,072,996  3,380,296  3,549,310  4,436,638 4,880,302

 

    التكاليف التشغيلية
حيــث اعتمــد بالاســاس علــى المعــدل الســنوي للنمــو فــي هــذه المصــاريف  بنيت تقديرات الكلف التشــغيلية علــى اســاس الجــدول التــالي

 :نتيجة لاستكمال مشروع التوسعة 2020لاعتبار الزيادة الاستثنائية المتوقعة في عام خلال الأعوام السابقة مع الاخذ بعين ا
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2021  2020  2019  2018  2017    
  معدل النمو السنوي بالكفل التشغيلية  3%  3%  3% 6% 3%

  (بالدينار الأردني) الكلف التشغيلية  10,970,270  11,299,379  11,638,360  12,336,662 12,706,761
 

   والاصدار والمالية اريف الإدارية والعمومية والتوزيعالمص
 المصاريف الإدارية والعمومية: -1

حيث اعتمد بالاساس علــى المعــدل الســنوي للنمــو فــي هــذه  الجدول التاليبنيت تقديرات المصاريف الإدارية والعمومية على أساس 
نتيجــة لاســتكمال مشــروع  2020ة الاســتثنائية المتوقعــة فــي عــام المصاريف خلال الأعــوام الســابقة مــع الاخــذ بعــين الاعتبــار الزيــاد

  . التوسعة
  

2021  2020  2019  2018  2017    
  معدل النمو السنوي للمصاريف الإدارية والعمومية 2%  2%  2%  4% 2%

  (بالدينار الأردني) المصاريف الإدارية والعمومية  2,604,242  2,656,326  2,709,453  2,817,831 2,874,188
  
  مصاريف البيع والتوزيع والتسويق: -2

 .حسب الجدول التالي تم تقدير مصاريف التسويق
  2017  2018  2019  2020  2021  

 35,000  35,000  35,000  35,000 35,000  (بالدينار الأردني) المصاريف البيعية والتسويقية
  
  :الماليةمصاريف ال  -3

  2017  2018  2019  2020  2021  
  254,293  254,293  254,293  254,293  254,293   الدينار الأردني)(ب المالية فير االمص

 
  مصاريف الاصدار:  -4

على ان يتم دفع الجزء  2016قد تم دفع جزء منها عام و ) دينار تقريبا 82,391ان مصاريف الاصدار من المتوقع أن تبلغ (
  .2017المتبقي في عام 

  
  الضرائب والرسوم والاحتياطيات

، الا انه مــن خــلال الدراســة فانــه %20ضريبة بمعدل ل، فان ارباح الشركة تخضع انون ضريبة الدخللضرائب: وفقا لقا -
لم يتم اقتطاع اية ضرائب نتيجة استفادة الشركة من خسائرها المدورة مــن الســنوات الســابقة والتــي ســتم تخفــيض الاربــاح 

 سنوات الدراسة. الضريبية بها، وبالتالي فانه لن يستحق على الشركة أية ضرائب خلال
من صافي الارباح القابلة للتوزيع سنويا كاحتياطي اجباري وفقا  %10الاحتياطيات: تفترض الدراسة بانه سيتم اقتطاع  -

  لاحكام قانون الشركات.
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تقيــيم تطــور عمــل الشــركة المســتقبلي للســنوات الخمــس القادمــة، بمــا فيهــا تقيــيم لأي توســعات كبيــرة أو أنمــاط أخــرى مــن 
  يع:المشار 

  تعتمد التقديرات المستقبلية لأداء الشركة على العوامل التالية:
 .قدرة الشركة على الاستمرار بخفض التكاليف التشغيلية إلى مستويات صحية ومن ثم الحفاظ على هذه المستويات -1
  .قدرة الشركة على رفع نسبة إشغال الغرف عن طريق زيادة حصتها السوقية من قطاع الرعاية الصحية -2
  .درة الشركة على اتمام عملية التوسعة المقترحةق -3
 .قدرة الشركة على زيادة اعداد المراجعين بما يتناسب مع الزيادة في الطاقة الاستيعابية -4

 
طبــاء المعــروفين ســا علــى التوســع واجتــذاب عــدد مــن الأبنــاءا علــى تقــديرات إدارة الشــركة وخطــة العمــل المقترحــة التــي تعتمــد اسا

ت التامين بشكل اكبر ومراجعة اسعار الخدمات مما يجعلها في متناول شريحة أوسع مــن المــراجعين ومــا يترتــب والعمل مع شركا
عليه من زيادة اعداد المراجعين ورفع نسبة الإشغال وزيــادة عائــدات الخــدمات المســاندة مثــل اقســام العمليــات والمختبــرات والأشــعة 

 كما يلي: 2021-2017اعوام المالية خلال الخمسة  ئج الشركةوالصيدلية فاننا نتوقع ان تكون نتا
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 الميزانية العمومية المتوقعة 
(بالدينار الأردني)   

2017 2018 2019 2020 2021 

            الموجودات

 10,792,663 5,585,423 3,867,670 4,559,286  4,448,691 النقد وما في حكمه

 1,643,189 1,493,808  1,207,341  1,152,663  1,063,375 أدوية ومستلزمات طبية

  769,443  794,443  819,443  844,443  869,443 مدينة ذمم

  250,000  200,000  225,000  250,000  275,000 ارصدة مدينة اخرى

  25,000  50,000  30,000  15,000  25,000 شيكات برسم التحصيل

 13,480,295 8,123,674 6,149,454 6,821,392 6,681,509 مجموع الموجودات المتداولة

  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000 تثمار في شركة تابعة غير موحدةاس

  29,001  29,001  29,001  29,001  29,001 دفعات على حساب شراء اجھزة طبية

 190,792 190,792 190,792 190,792 190,792  موجودات ضريبية مؤجلة

  15,706,937  16,620,362  15,452,002  14,195,701  14,054,518 الممتلكات والمعدات، بالصافي

 15,941,730 16,855,155 15,686,795 14,430,494 14,289,311 مجموع موجودات غير متداولة

 29,422,025 24,978,829 21,836,249 21,251,886 20,970,820 مجموع الموجودات

  

            المطلوبات

 522,875 622,875 722,875 822,875 922,875 ذمم دائنة

  401,785  401,785  401,785  401,785  401,785 مخصص ادعاءات

  824,195  914,195  1,004,195  1,094,195  1,184,195 أرصدة دائنة أخرى

  31,222  31,222  31,222  31,222  31,222 مخصص ضريبة الدخل

 1,780,077 1,970,077 2,160,077 2,350,077 2,540,077 مجموع المطلوبات المتداولة

  556,345  1,227,517  1,898,689  2,569,861  3,241,033 التزامات مقابل عقود تأجير تمويلي طويلة الاجل

  556,345  1,227,517  1,898,689  2,569,861  3,241,033 مجموع المطلوبات غير المتداولة

 2,336,422 3,197,594 4,058,766 4,919,938 5,781,110 مجموع المطلوبات

  

            حقوق المساھمين

  13,500,000  13,500,000  13,500,000  13,500,000  13,500,000 رأس المال المدفوع

 1,554,833 1,024,396 624,021 479,467  365,244 احتياطي اجباري

 12,030,770 7,256,839 3,653,462 2,352,481 1,324,466 ارباح / (خسائر) متراكمة

 27,085,603 21,781,235 17,777,483 16,331,948 15,189,710 مجموع حقوق المساھمين
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 القادمة وهي على النحو التالي: لخمسةالمتوقعة للسنوات ا يراداتحجم الا  - ب
  لا تقوم الشركة بتقديم أي خدمات او بيع أي منتجات خارج السوق المحلي.

  
  2017  2018  2019  2020  2020  
 23,474,127  21,340,116  17,247,724  16,466,612 15,191,076  (بالدينار الأردني) الإيرادات التشغيلية

       
  النشاط الموسمي:  -ج

شــقاء بشكل عام تتوزع ايرادات الشركة على العام لكن تمثل فترة الصيف موسم استطباب نتيجة لزيــارة المغتــربين والمرضــى مــن الأ
 العرب.

  
  
  
 
 
 
 

 قائمة الدخل المتوقعة
 (بالدينار الأردني)

2017 2018 2019 2020 2021 

 2,442,920 2,220,837 1,776,669 1,692,066 1,538,242  ايرادات الاقامة )1(

 5,276,311 4,796,646 3,837,317 3,654,588 3,322,352  ايرادات مستلزمات طبية )2(

 5,795,833 5,268,939 4,390,783 4,221,907 4,059,526  ايرادات الاجراءات الطبية )3(

 5,078,761 4,617,055 3,693,644 3,517,756 3,197,960  ايرادات الصيدلية )4(

 4,880,302 4,436,638 3,549,310 3,380,296 3,072,996  ايرادات الاقسام الأخرى )5(

 23,474,127 21,340,116 17,247,724 16,466,612 15,191,076 )5) إلى (1الإيرادات التشغيلية: مجموع (

 (12,706,761) (12,336,662) (11,638,360) (11,299,379) (10,970,270) تكلفة الإيرادات

 10,767,366 9,003,454 5,609,364 5,167,234 4,220,806 مجمل الربح

 (2,874,188) (2,817,831) (2,709,453) (2,656,326) (2,604,242) موميةمصاريف إدارية وع

 (1,163,425) (1,081,640) (993,699) (983,816) (973,189) استھلاك ممتلكات ومعدات

 (50,000) (50,000) (50,000) (50,000) (50,000) مخصص ذمم مشكوك في تحصيلھا

 0 0 0 0 127,676 مخصص فرق امانات مرضى

 (254,293) (254,293) (254,293) (254,293) (254,293) كاليف تمويلت

 (10,000) (10,000) (10,000) (10,000) (10,000) مخصص إجازات موظفين

 (35,000) (35,000) (35,000) (35,000) (35,000) مصاريف تسويقية

 250,000 250,000 250,000 250,000 700,000 ايرادات اخرى

 (1,326,092) (1,000,938) (361,384) (285,560) (224,351) لدخلمصروف ضريبة ا

 5,304,368 4,003,752 1,445,535 1,142,238 897,406 ربح (خسارة) السنة
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 التدفق النقدي المتوقع للخمس سنوات القادمة:  - د
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  2017 2018 2019 2020 2021 

 5,304,368 4,003,752 1,445,535 1,142,238 897,406 ربح / (خسارة) السنة قبل الضريبة

  1,163,425  1,081,640  993,699  983,816  973,189 عداتاستھلاك ممتلكات وم

 (50,000) (50,000) (50,000) (50,000) (50,000) مخصص ذمم مشكوك في تحصيلھا

  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 مخصص إجازات موظفين

  25,000  25,000  25,000  25,000  25,000 مخصص تعويض نھاية الخدمة

  254,293  254,293  254,293  254,293  254,293 يف التمويلتكال

(الاستخدامات النقدية في) التدفقات من العمليات قبل التغير في رأس 
 المال العامل

2,109,889 2,365,348 2,678,527 5,324,685 6,707,086 

 التغير في رأس المال العامل

 (149,381) (286,467) (54,678) (89,288) (85,613) لزمات طبيةالنقص / (الزيادة) في ادوية ومست

  75,000  75,000  75,000  75,000  75,000 النقص / (الزيادة) في ذمم مدينة

  25,000 (20,000) (15,000)  10,000  34,553 النقص / (الزيادة) في شيكات برسم التحصيل

 (50,000)  25,000  25,000  25,000  55,841 النقص / (الزيادة) في أرصدة مدينة أخرى

(النقص) / الزيادة في ذمم دائنة  (100,000) (100,000) (100,000) (100,000) (100,000) 

 (100,000) (100,000) (100,000) (100,000) (100,000) الزيادة / (النقص) في ارصدة دائنة أخرى

 (20,000) (20,000) (20,000) (20,000) (20,000) المدفوع من مخصص تعويض نھاية الخدمة

 (5,000) (5,000) (5,000) (5,000) (5,000) المدفوع من مخصص إجازات الموظفين

 6,382,706 4,893,218 2,483,850 2,161,060  1,964,669 صافي (الاستخدامات النقدية في) التدفقات من العمليات التشغيلية

 (250,000) (2,250,000) (2,250,000) (1,125,000) (1,125,000) (شراء) / بيع ممتلكات ومعدات

 - - - - (29,000)  دفعات على حساب شراء اجھزة كھربائية

  0  0  0  0  333,581 مشاريع تحت التنفيذ

 (250,000) (2,250,000) (2,250,000) (1,125,000) (820,419) صافي (الاستخدامات النقدية في) التدفقات من عمليات الاستثمار

 (671,172) (671,172) (671,172) (671,172) (671,172) (النقص) / الزيادة في التزامات مقابل عقود تاجير تمويلي

  (النقص) / الزيادة في التزامات مقابل عقود تاجير
 تمويلي قصيرة الامد 

(68,261) 0  0  0  0  

  0  0  0  0  3,674,638 النقص)/الزيادة في رأس المال

 (254,293) (254,293) (254,293) (254,293) (254,293) يف التمويل المدفوعةتكال

 (925,465) (925,465) (925,465) (925,465)  2,680,912 صافي (الاستخدامات النقدية في) التدفقات من عمليات التمويل

 5,207,240 1,717,752 (691,616) 110,595 3,825,162 التغير في النقد

 5,585,423 3,867,670 4,559,286 4,448,691  623,529 اية السنةالنقد في بد

 10,792,663 5,585,423 3,867,670 4,559,286 4,448,691 النقد في نھاية السنة
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  فترة استرداد رأس المال:  .ه
وافتــراض  2020و 2019الارتفاع بالايرادات الناتج عن مشروع التوسعة ثابت ومســاوي للنمــو بــالايرادات بــين عــامي بإفتراض ان 

وافتـــراض أن   2021-2017هـــامش الـــربح المتوقـــع لأعـــوام  لمعـــدل ومســـاوي %13عنـــد مســـتوى هـــامش الـــربح الصـــافي ثابـــت 
وأن مشــروع التوســعة ســيبدأ باظهــار  2017فــي عــام  ســيكوندينــار و  3,674,638 يساوي الزيادة في رأس المال البالغةالاستثمار 

تقريبــا منــذ بدايــة عمــل مشــروع أحــد عشــر شــهرا و فــأن فتــرة اســترداد رأس المــال المتوقعــة هــي تســعة ســنوات  2020النتــائج فــي عــام 
  التوسعة.

  الاستثمار  العام  سنوات استرداد الاستثمار
 (دينار أردني) 

  الربح الاضافي نتيجة للتوسعةصافي (*) 
 (دينار أردني) 

 2017  3,674,638 0  
 2018   0 
 2019    0  
1 2020    532,011  
2 2021    532,011  
3 2022    532,011  
4 2023    532,011  
5 2024    532,011  
6 2025    532,011 

 482,572   2026  حوالي أحد عشر شهرا
(*) تم احتساب صافي الربح الإضافي نتيجة للتوســعة علــى اســاس الزيــادة المتوقعــه بــالايرادات التشــغيلية نتيجــة للتوســعة والمتوقــع 

 2021-2017روبا بمعــدل هــامش الــربح للســنوات مضــ 2019وعــام  2020ان تكــون الفــرق بيــت الايــرادات التشــغيلية فــي عــام 
  .%13والبالغ 

 
  معدل العائد الداخلي:   .و

التقديريــة للشــركة بعــد زيــادة رأس المــال هــو حــوالي الأربــاح الصــافية ان معــدل العائــد الــداخلي المتوقــع الحصــول عليــه علــى أســاس 
  العائد: ويبين الجدول التالي التدفقات النقدية المستخدمة في احتساب معدل  11%

  (دينار أردني) المبلغ  البيان
  )3,674,638(  )المال الجديدتكلفة الإستثمار (رأس  -1
    :التدفقات النقدية -2

2017  0  
2018  0  
2019  0  
2020  5,479,713 
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كة باســتخدام المشروع تساوي قيمة الأرباح الصافية المتوقع ان يضيفها المشروع إلى اعمال الشركة على مدى عمــر الشــر قيمة *ان 
  وحسب المعادلة التالية: )%13خصم (معدل و ) %3.0( معدل نمو مستدام

+معــدل النمــو 1مضــروبا ب ( 532,011نتيجة لمشــروع التوســع والبــالغ  2020قيمة المشروع تساوي الربح المتوقع في عام 
  .))%3مو المستدام () مطروحا منه معدل الن%13)) مقسوما على ( معدل الخصم البالغ (%3المستدام البالغ (

  
  وصف الشركة والشركات التابعة لها وأعمالها:

 
  لمحة تاريخية: 

. هــذا وقــد عــن طريــق امــتلاك المستشــفى الاستشــاري النشــاط الرئيســي للشــركة هــو الاســتثمار فــي قطــاع الخــدمات الصــحية الأردنــي
إعادة تنظــيم رأس مــال الشــركة ب قامتإدارة جديدة ) نتج عنه قدوم 2016حدث تغير في الشركاء الرئيسيين في الشركة خلال عام (

ورأس المــال العامــل. هــذا وتســعى الإدارة مــن خــلال رفــع اجات مشــروع التوســعة يلتلبية احت وضخ السيولةلإطفاء الخسائر المتراكمة 
م النفقــات، حيــث تعمــل ر فــي الايــرادات وترشــيد وتنظــيادة عــدد المــراجعين وتحقيــق نمــو مــؤثالجديدة إلى رفع نسبة إشغال الغــرف وزيــ

 الإدارة على إعادة استقطاب عــدد مــن الأطبــاء المعــروفين إلــى جانــب توثيــق علاقــة المستشــفى بشــركات التــأمين العاملــة فــي الأردن.
   موظفا.  526هذا ويبلغ عدد موظفي الشركة 

  
  النشاطات الرئيسية المتعلقة بعمل الشركة التابعة: -

  لا تقوم الشركة التابعة بأية اعمال خلال الوقت الحالي وهناك تفكير بإنهاء وجود هذه الشركة.
  

 تطور أعمال الشركة لفترة الخمس سنوات الأخيرة:  )1(
وبــــنفس العــــام حصــــل علــــى  2011واســــتطاع تحقيــــق أربــــاح لاول مــــرة فــــي عــــام  2007المستشــــفى الاستشــــاري العمــــل عــــام  أبــــد

تــدفق اعــداد كبيــرة مــن المرضــى والجرحــى الليبيــين نتيجــة للثــورة الليبيــة لكــن ســوء  2012شــهد عــام ). JCIAالإعتماديــة الدوليــة (
التنظيم والتغير المستمر في الجهات الرسمية في ليبيا والتأخر في دفع بدل الخدمات أدى إلى تراكم ذمــم مدينــة لصــالح المستشــفى 

عيــادة  17ياســتحداث  2012صصــة فــي المستشــفى قامــت الإدارة فــي عــام علــى الجانــب الليبــي. نتيجــة لقلــة عــدد العيــادات المتخ
دونــم لهــدف انشــاء عيــادات خارجيــة وتوســعة  3.5متر مربع. كما قامت الشركة بشــراء قطعــة ارض بمســاحة  700جديدة بمساحة 

الموقــع. كمــا قــام  اماكن اصطفاف السيارات وهو مــا كــان دائمــا يشــكل مشــكلة للمستشــفى إلــى جانــب صــعوبة الــدخول والخــروج مــن
هــذا وقــد انجــز المستشــفى عمليــة المستشــفى فــي نفــس العــام باضــافة تخصصــات جراحــة العيــون ومركــز جراحــة المســالك البوليــة. 

ن يتجهيز مباني العيادات الخارجية والتي سوف يستغلها اطباء معروفون وتتامل الشركة الاستفادة من قرب هذه العيادات في تحس
بشــكل خــاص. هــذا وقــد تــاثرت اعمــال المستشــفى خــلال الاعــوام الخمــس  والأشــعة ل عــام واقســام المختبــراتايــراد المستشــفى بشــك

الماضــية بعــدد مــن العوامــل ومــن اهمهــا تــراكم الــذمم المدينــة علــى جهــات حكوميــة مثــل الحكومــة الليبيــة وحكومــة المملكــة الأردنيــة 
ركات التأمين. كما تأثر المستشــفى بارتفــاع قيمــة فــاتورة الكهربــاء علــى الهاشمية والسلطة الوطنية الفلسطينية إلى جانب عدد من ش

عدة مراحل وايضا مغــادرة عــدد مــن الأطبــاء. وبــالنظر للامــام فــان المستشــفى ســيكون قــد تمكــن مــن معالجــة موضــوع الــذمم المدينــة 
عــن طريــق  ة عــدد الأســرةعــن طريــق تخصــيص مــا يكفــي مــن الاحتياطــات. كمــا ســيتم معالجــة موضــوع اســتقطاب الاطبــاء وزيــاد

  .مشروع التوسعة ومبنى العيادات الخارجية
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  هذا وتظهر القوائم التالية تطور أعمال الشركة:
 2016-2012قائمة الميزانية العامة للأعوام  .1
 2016-2012قائمة الدخل للإعوام  .2
 2016-2012قائمة التدفقات النقدية للأعوام  .3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2016 2015 2014 2013 2012 الميزانية العمومية (بالدينار الأردني)

الموجودات

النقد وما في حكمه 241,984 48,305 57,085 35,387 623,529 

أدوية ومستلزمات طبية 983,319 1,137,729 910,906 634,584 977,762 

ذمم مدينة 2,747,302 2,451,635 1,943,240 366,553 894,443 

ارصدة مدينة اخرى 489,358 350,136 537,493 202,095 330,841 

شيكات برسم التحصيل 0 2,968 31,260 17,712 59,553 

ات المتداولةمجموع الموجود 4,461,963 3,990,773 3,479,984 1,256,331 2,886,128 

استثمار في شركة تابعة غير موحدة 0 15,000 15,000 15,000 15,000 

شيكات برسم التحصيل 0 0 13,000 1,000 0 

مشاريع تحت التنفيذ - - - - 333,581 

دفعات على حساب شراء اجھزة طبية 1 1 1 1 1 

 190,792 - - - - ية مؤجلةموجودات ضريب

الممتلكات والمعدات، بالصافي 16,728,209 16,166,286 15,264,546 14,406,819 13,902,707 

مجموع موجودات غير متداولة 16,728,210 16,181,287 15,292,547 14,422,820 14,442,081 

مجموع الموجودات 21,190,173 20,172,060 18,772,531 15,679,151 17,328,209 

المطلوبات

اقساط قرض قصيرة الأجل 0 627,187 686,745 292,454 0 

بنك دائن 445,196 555,975 1,200,021 2,643,238 0 

ذمم دائنة 1,238,512 1,284,521 1,436,044 613,489 1,022,875 

مخصص ادعاءات 408,307 408,307 401,785 401,785 401,785 
تأجير تمويلي قصيرة التزامات مقابل عقود 

ل الا
54,079 62,443 48,413 3,960 68,261 

أرصدة دائنة أخرى 584,487 568,085 657,718 1,170,086 1,274,195 

 31,222 - - - - مخصص ضريبة دخل

مجموع المطلوبات المتداولة 2,730,581 3,506,518 4,430,726 5,125,012 2,798,338 

أقساط قرض طويلة الاجل 2,354,804 1,120,969 434,223 492,966 0 

التزامات مقابل عقود تأجير تمويلي طويلة الاجل 112,547 48,102 0 0 3,912,205 

مجموع المطلوبات غير المتداولة 2,467,351 1,169,071 434,223 492,966 3,912,205 

مجموع المطلوبات 5,197,932 4,675,589 4,864,949 5,617,978 6,710,543 

وق المساھمينحق

رأس المال المدفوع 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000 9,825,362 

علاوة إصدار 2,361,700 2,361,700 2,361,700 2,361,700 0 

احتياطي اجباري 235,811 235,811 235,811 235,811 275,503 

ارباح / (خسائر) متراكمة (8,605,270) (9,101,040) (10,689,929) (14,536,338) 516,801 

مجموع حقوق المساھمين 15,992,241 15,496,471 13,907,582 10,061,173 10,617,666 
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)بالدينار الأردني( دخلقائمة ال  2012 2013 2014 2015 2016 
 13,365,203  11,025,896  13,048,251  12,997,503  14,054,991 الإيرادات التشغيلية
 (10,650,748) (10,424,617) (10,197,025) (9,110,691) (8,774,795) تكلفة الإيرادات
 2,714,455  601,279  2,851,226  3,886,812  5,280,196 مجمل الربح
 (2,553,178) (2,498,977) (2,369,598) (2,575,728) (2,334,485) مصاريف إدارية وعمومية
 - - (1,309,373) (1,407,240) (1,482,706) استهلاك ممتلكات ومعدات
 405,389 (1,631,508) (545,135) (192,362) (1,082,019) مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها

 - (127,676)  0  0  0 رق امانات مرضىمخصص ف
 (430,345) (351,939) (302,118) (329,517) (155,608) تكاليف تمويل
 - - (95,238)  0  0 مخصص إجازات موظفين
 (14,660) (3,917) (21,271) (21,203) (25,364) مصاريف تسويقية
  0  0  0  0 (35,000) مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

  0  0  0  0 (124,879) ضايامصاريف ق
  0  0  0  0  499,999 مخصصات انتفت الحاجة أليها
 275,262  166,329  202,618  143,468  491,358 ايرادات اخرى
ريبة الربح (الخسارة) للسنة قبل ض 
 396,923 (3,846,409)   (1,588,889)  (495,770)  1,031,492 الدخل

يمصروف ضريبة الدخل بالصاف  - - - - 159,570 
 556,493 (3,846,409) (1,588,889) (495,770)  1,031,492 ربح (خسارة) السنة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



30 
 

 
 

(بالدينار الأردني) التدفقات النقدية  2012 2013 2014 2015 2016 

 396,923 (3,846,409) (1,588,889) (495,770)  1,031,492  قبل الضريبة  ربح / (خسارة) السنة
 822,975  1,024,661  1,309,373  1,407,240  1,482,706 لاك ممتلكات ومعداتاسته

 (405,389)  1,631,508  545,135  192,362  1,082,019 مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها
 79,438  5,469  95,238  0 (499,999) مخصص إجازات موظفين
 -  127,676  0  0  0 مخصص فرق امانات مرضى

 164,074  19,294  237  12,052  0 نهاية الخدمة مخصص تعويض
 430,345 351,939 - - -  تكاليف التمويل
 (35,824)  6,553  6,103  5,138  0 خسائر / (ربح) بيع ممتلكات ومعدات

التدفقات من العمليات قبل التغير في  (الاستخدامات النقدية في)
 رأس المال العامل

3,096,218  1,121,022  367,197  (679,309) 1,452,542 

 (343,178)  276,322  226,823 (154,410) (252,588) في ادوية ومستلزمات طبية النقص / (الزيادة)      التغير في رأس المال العامل
 (122,501) (54,821) (36,740)  103,305 (1,849,428) النقص / (الزيادة) في ذمم مدينة

 (40,841)  25,548 (41,292) (2,968)  15,336 برسم التحصيل النقص / (الزيادة) في شيكات
 (128,746)  335,398 (187,357)  124,222  336,713 النقص / (الزيادة) في أرصدة مدينة أخرى

(النقص) / الزيادة في ذمم دائنة  (286,675) 46,009  151,523  (516,550) 409,386 
 95,956  66,094 (5,842) (27,945)  14,726 رىالزيادة / (النقص) في ارصدة دائنة أخ

 (169,330) (12,170)  0 (509)  0 المدفوع من مخصص تعويض نهاية الخدمة
 (66,029) - - - - المدفوع من مخصص إجازات الموظفين
  0  0 (6,522)  0  0 المدفوع من مخصص ادعاءات من قبل الغير

 1,087,259 (559,488)  467,790  1,208,726  1,074,302 ت من العمليات التشغيليةصافي (الاستخدامات النقدية في) التدفقا

 - 7,924  4,053  2,771  0 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات
  0  0  0  0  500,000 دفعات على حساب شراء شركة تابعة
 (283,039) (181,411) (417,789) (853,226) (5,328,927) (شراء) / بيع ممتلكات ومعدات
 (29,000) - - - -  دفعات على حساب شراء أجهزة طبية
  (333,581)  0  0  0 (86,388) مشاريع تحت التنفيذ
 (616,620) (173,487) (413,736) (850,455) (4,915,315) صافي (الاستخدامات النقدية في) التدفقات من عمليات الاستثمار

 3,860,806 (44,453) (62,132) (56,081) (50,561) عقود تاجير تمويلي(النقص) / الزيادة في التزامات مقابل 
 (314,645) (351,939) - - -  تكاليف التمويل المدفوعة
 (785,420) (335,548) (627,188) (495,869)  2,800,000 (النقص) / الزيادة في الاقتراض

 2,760,741 (730,940) (689,320) (551,950)  2,749,439 التدفقات من عمليات التمويل صافي (الاستخدامات النقدية في)

 3,231,380 (1,464,915) (635,266) (193,679) (1,091,574) التغير في النقد
  -  57,085  48,305  241,984  1,333,558 النقد وما حكمه
 - (1,200,021) (555,975)  0  0 تسهيلات بنكية
 (2,607,851) (1,142,936) (507,670)  241,984  1,333,558 النقد في بداية السنة

 632,529 (2,607,851) (1,142,936)  48,305  241,984 النقد في نهاية السنة
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 لا يوجد أي سنوات مالية اخرى للشركة يؤدي عدم الافصاح عنها إلى تضليل مستخدم هذه النشرة. )2(
 

يعتها وانواع منتجاتها والمصاريف الرئيسية التي تــم انفاقهــا من حيث طبأي تغييرات أو أحداث جرت لدى الشركة وأثرت عليها  )3(
 مهمة. واوجه ذلك الإنفاق وإعادة تنظيم الشركة او بيع أو إعادة شراء اصول

شــهدت الملكيــة فــي رأس مــال المجموعــة الاستشــارية الاســتثمارية تغيــرات كبيــرة اذ بــاع  2016وبدايــة العــام  2015في نهاية العام 
ك الاردن وبنك المال والسيد توفيق فــاخوري ملكيــتهم فــي اســهم المستشــفى لمجموعــة مــن المســاهمين الجــدد الامــر كل من السادة بن

الـــــذي اســـــفر عـــــن اســـــتقالة جـــــزء اعضـــــاء مجلـــــس الادارة القـــــديم وانتخـــــاب الـــــدكتور فـــــوزي اللـــــوزي رئيســـــا لمجلـــــس الادارة بتـــــاريخ 
 21/04/2016وبتــاريخ  ،14/01/2016للمستشــفى اعتبــارا مــن كما تم تعين الدكتور موسى صالح مــديرا عامــا  14/01/2016

 دارة جديد برئاسة الدكتور فوزي اللوزي.إقررت الهيئة العامة انتخاب مجلس 
  

 الأمور الاخرى :  )4(
 القضايا المحكوم بها لصالح الشركة أو عليها أو مازلت منظورة لدى القضاء خلال السنوات الخمس السابقة: -أ

 من التحديثات وردتنا وكما 31/12/2016 تاريخ لغاية المحاكم أمام و المنظورة عليها أو للشركة ائيةالقض المطالبات إن
 على يه مباشرة المترافعين المحامين قبل من بها الخارجيين الحساب مدققي تزويد تم وكما الدعاوى هذه في المترافعين المحامين

  : التالي النحو
  .اردني دينار) 8,155,017( مبلغ القضاء لدى منظورة زالت ولا الغير على الشركة لقب من المقامة القضايا قيمة بلغت .1
 .اردني دينار) 157,840( مبلغ القضاء لدى منظورة زالت ولا الغير قبل من الشركة ضد المقامة القضايا قيمة بلغت  .2

 

 :رهونات على أصول الشركةالدخل او المبيعات او أي جهة أخرى أو أية  أي مطالبات أو حجوزات من قبل ضريبة  - ب
، وتم تقديم كشوفات التقدير الذاتي 2014تم إجراء تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام  .1

، دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بعدودفع الضرائب المستحقة عليها ولم يتم مراجعتها من قبل  2016و 2015للأعوام 
 .ريبي ان المخصصات الضريبية كافية، ولا داعي لقيد مخصصات إضافيةمستشار الضهذا وبرأي الإدارة وال

، تم تسديد جميع الالتزامات المترتبة على الشركة 2016حزيران  9بتاريخ  9بناء على قرار مجلس ادارة الشركة رقم  .2
ويلي وذلك بالتنازل عن قطعة الأرض اتجاه بنك الاردن بما فيها القرض والبنك الدائن والتزامات مقابل عقود التأجير التم

للبنك العربي الاسلامي بعد اعادة تقييمها واعادة استئجارها بعقد اجارة منتهي بالتملك، وبذلك تم فك الرهن  1284رقم 
 .مليون دينار 6.3ني الشركة بقيمة العقاري من الدرجة الاولى على اراضي و مبا

مع البنك العربي الإسلامي الدولي لشراء قطعة الأرض رقم  2016تموز  28وقعت الشركة اتفاقية تاجير تمويلي بتاريخ  .3
) وذلك بالتنازل عن قطعة الأرض لصالح البنك العربي الإسلامي الدولي وإعادة استئجارها بعقد إجارة منتهي 1284(

التزامات الشركة  ان .2017آب  31سنوات إجارية تبدأ من  9شهرا تقسم على  108بالتملك. هذا وتبلغ مدة الأيجار 
بموجب عقود الايجار التمويلي مضمونة مقابل ملكية المؤجر للأصول المؤجرة والتأمين الشامل عليها، هذا وتقارب القيمة 
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واجمالي صافي التزامات  55,931هذا ويبلغ القسط الشهري  العادلة لالتزامات عقود الايجار التمويلي قينتها الدفترية.
  دينار أردني. 3,980,466 2016ي كما في نهاية عام عقود الايجار التمويل

  
   تطور عمل الشركة:

بيان حجم المبيعــات فــي الســوق المحلــي إضــافة لأي إيــرادات أخــرى موضــحاً فيــه حجــم الإيــرادات الكليــة للمشــروع وتكلفتهــا  - 1
ج عــن تغييــر السياســات ومصــاريف ضــريبة الــدخل ومصــاريف الفوائــد والأربــاح قبــل العمليــات غيــر العاديــة والأثــر النــات

  -المحاسبية المتبعة:
 

  2012 2013 2014 2015 2016 

الإيرادات التشغيلية 14,054,991 12,997,503 13,048,251 11,025,896 13,365,203 

تكلفة الإيرادات (8,774,795) (9,110,691) (10,197,025) (10,424,617) (10,650,748) 

مجمل الربح 5,280,196  3,886,812  2,851,226  601,279  2,714,455  

مصاريف إدارية وعمومية (2,334,485) (2,575,728) (2,369,598) (2,498,977) (2,553,178) 

استھلاك ممتلكات ومعدات (1,482,706) (1,407,240) (1,309,373) - - 

مخصص ذمم مشكوك في تحصيلھا (1,082,019) (192,362) (545,135) (1,631,508) 405,389  

مخصص فرق امانات مرضى 0  0  0  (127,676) - 

تكاليف تمويل (155,608) (329,517) (302,118) (351,939) (430,345) 

مخصص إجازات موظفين - - (95,238) - - 

مصاريف تسويقية (25,364) (21,203) (21,271) (3,917) (14,660) 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة (35,000) - - - - 

اريف قضايامص (124,879) - - - - 

مخصصات انتفت الحاجة أليھا 499,999  - - - - 

ايرادات اخرى 491,358  143,468  202,618  166,329  275,262  

مصروف ضريبة الدخل - - - - 159,570  

ربح (خسارة) السنة 1,031,492 (495,770) (1,588,889) (3,846,409) 556,493 

  
 

يات غير عادية، وكذلك لم يتم إجراء أي تغيير على السياسات المحاسبية المتبعة وبالتالي فإنه لايوجــد أي أثــر يوجد أي عمل لا - 
 ناتج عن ذلك. 

 
  علما بأنه لا توجد أي مبيعات في السوق الخارجي: الإجمالية المتأتية من السوق الداخلي الايراداتصافي الربح (الخسارة) و  - 2

 

 

  2012 2013 2014 2015 0162  

الإيرادات التشغيلية 14,054,991 12,997,503 13,048,251 11,025,896 13,365,203 

ربح (خسارة) السنة 1,031,492 (495,770) (1,588,889) (3,846,409) 556,493 
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  وصف للموجودات الثابتة: )5(

  مما يلي: 31/12/2016تتمثل كافة الموجودات الثابتة للشركة كما في 
  لقيمة الدفتريةا  التكلفة  البيان

  1,598,005 1,598,005  يضاالأر 
  6,670,765  8,310,631  مباني وإنشاءات
  234,532 8,210,702  اجهزة طبية

  119,451 803,421  أدوات وعدد جراحية
  1,985  13,876  عدد ولوازم طبية

  49,242  862,220  أثاث ومفروشات طبية
  21,325  140,149  أجهزة المطبخ

  -  45,826  خ والكافترياعدد ولوازم المطب
  -  26,660  لوازم ومعدات صغيرة للمطبخ

  10,958  106,072  أجهزة المصبغة
  -  149,623  مبنى العيادات الخارجية

  1,390  173,113  المصاعد
  7,381  196,072  المركبات

  13,252  58,052  الاجهزة المكتبية
 38,755 326,336  شبكات وبرمجيات

 31,900 562,288  أجهزة حاسوب

 103,201 309,150  أجهزة كهربائية

 35,046 229,797  الأجهزة الاكترونية

 1 140,348  المولد الكهربائي

 96,333 479,584  اثاث مفروشات غير طبية

 33,155 207,159  أعمال ديكور

 77,454 122,675  المباني الأخرى

مايكروسفت ويندوز (نظام تشغيل الويندوز) 40,896 14,680 

  9,158,810  23,112,655  وعالمجم
  
  

مــن موجــودات الشــركة  %10بيان استثمارات غير الاستثمار في الموجودات الثابتة ، وذلــك عنــدما تشــكل فــي مجموعهــا  )6(
  فأكثر:

مـــن اجمـــالي  %10لا يوجـــد لـــدى الشـــركة اي اســـتثمارات أخـــرى غيـــر الاســـتثمار فـــي الموجـــودات الثابتـــة تتمثـــل فـــي مجموعهـــا  -
 ثر. موجودات الشركة فأك

 

  المشاريع المستقبلية: )7(
وينتهــي العمــل مــع نهايــة عــام  2017ســريرا علــى ان يبــدأ العمــل بالمشــروع فــي عــام  100تنــوي الشــركة زيــادة عــدد الأســرة بواقــع 

عمليــات  غرفتــي تنــوي الشــركة انشــاء كماحيــث مــن المتوقــع ان يــتم اســتيعاب الاســرة الجديــدة فــي ثــلاث طوابــق إضــافية.. 2019
  . زيادة اعداد الموظفين الإداريينطاب ما يكفي من الكوادر الطبية اللازمة لعمل التوسع مع عدم وجود اي خطط لواستق اضافية
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تسعى إدارة المستشفى للاستفادة من المنطقة المحيطة بالمستشفى عن طريق استئجار مباني وتحويلها إلى عيادات مما سيؤدي 
 يدلية.إلى تعظيم دخل اقسام المختبرات والاشعة والص

  
ريــق اســتقطاب الافــراد او مــن خــلال اتفاقيــات ح وجه اساسية للسياحة الطبية عن طبالإضافة فأن المستشفى يسعى إلى ان يصب

  مع مستشفيات اقليمية. كما يسعى المستشفى لأن يصبح وجهة تعليمية ومركزا معتمدا للعديد من الدورات الإدارية والطبية. 
  قد استخدمت الفرضيات التالية خلال دراسة الجدوى:قبل إدارة الشركة و  المشروع منهذا وقد تم دراسة 

  
2017  2018  2019  2020  2021 

معدل النمو السنوي في عدد المرضى 20%  10%  5%  5%  25% 

عدد الليالي المستغلة لكل مريض 1.8  1.8  1.8  1.8  1.8 

عدد الغرف 118  118  118  218  218 

ساعاتمعدل فترة العملية الواحدة بال 2.50  2.50  2.50  2.50  2.50 

عدد غرف العمليات  7  7  7  9  9 

عدد ساعات استخدام غرفة العمليات خلال اليوم الواحد 10  10  10  10  10 

النمو في عدد العمليات 4%  4%  4%  20%  4% 

معدل النمو في المصاريف الإدارية والعمومية 2%  2%  2%  4%  2% 

أيرادات أخرى 700,000   250,000   250,000   250,000   250,000  

مصاريف تسويقية (35,000) (35,000) (35,000)  (35,000)  (35,000)
معدل استھلاك ممتلكات ومعدات ‐7%  ‐7%  ‐7%  ‐7%  ‐7% 

نسبة إشغال الأسرة 51.8%  56.9%  59.8%  34.0%  42.5% 

نسبة اشغال غرف العمليات 78%  81%  85%  79%  82% 

  
  بشكل رئيسي على قدرة المستشفى على زيادة عدد المراجعين وكسب مزيد من الحصة السوقية.هذا ويعتمد نجاح المشروع 

  
  طبيعة عمل الشركة:  )8(

  خدماتية وغير موسمية. إن طبيعة عمل الشركة 
  

  يرهر السهم و تغحركة سعسابعاً: 
عــوام الثلاثــة الســابقة، مقســما الــى خــلال الاركة في بورصة عمــان وسعر الإغلاق  لسهم الش يبين الكشف التالي اعلى وأدنى سعر

 -موضح كما يلي : 2016والى فترات شهرية لعام   2015و 2014للأعوام  فترات ربع سنوية

 

  
  سعر الإغلاق  ادنى سعر  اعلى سعر  البيان

        2014عام 
31/03/2014  0.76  0.75  0.75  
30/06/2014  0.72  0.72  0.72  
30/09/2014  0.69  0.69  0.69  
31/12/2014  0.69  0.69  0.69  
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  سعر الإغلاق  ادنى سعر  اعلى سعر  البيان
        2015عام 

31/03/2015  0.69  0.69  0.69  
30/06/2015  0.60  0.60  0.60  
30/09/2015  0.60  0.59  0.59  
31/12/2015  0.84  0.84  0.84  

        2016عام 
31/03/2016  0.79  0.79  0.79  
30/06/2016  0.75  0.75  0.75  
30/09/2016  0.72  0.72  0.72  
31/12/2016  0.79 0.78 0.78 

     2017عام 

31/01/2017* 1.59 1.59 1.59 

28/02/2017  1.49 1.48 1.48 

31/03/2017  1.35 1.35 1.35 

19/04/2017  1.45 1.45 1.45 

  (*) تم اتمام عملية خفض رأس المال وعليه تم تعديل سعر التداول
  

  مصادر تمويل الشركةثامناً: 
، قصيرة الأجل أم طويلة الأجلكانت سواء  31/12/2016الكشف التالي جميع الديون المترتبة على الشركة كما في يبين 

   بالاضافة الى نسبتها الى اجمالي حقوق الملكية والمطلوبات:
31/12/2016 البيان  

قبل الاصدار
 بعد الاصدار

 النسبة المبلغ النسبة المبلغ ديون قصيرة الاجل
 %0 - %0 - ةبنوك دائن
 %5.1 1,051,875 %6.1 1,051,875 دائنون

 %0 - %0 - شيكات مؤجلة الدفع
 %0.3 68,261 %0.4 68,261 اقساط قروض مستحقة

 %8.3 1,707,202 %9.9 1,707,202 مصاريف مستحقة وحسابات دائنة اخرى
 %13.8 2,827,338 %16.5 2,827,338 المجموع

 التزامات طويلة الاجل
 %19.1 3,912,205 %22.8 3,912,205 تزامات مقابل عقود تمويل تأجيري طويلة الاجلال

 %0 - %0 - جھات ذات علاقة
 %19.1 3,912,205 %22.8 3,912,205 2المجموع 

 حقوق المساھمين
 %65.8 13,500,000 %57.2 9,825,362 رأس المال
 %0 - %0 - علاوة اصدار
 %1.3 275,503 %1.6 275,503 احتياطي اجباري
 %0 - %1.9 326,009 ارباح مدورة

 %67.1 13,775,503 %60.7 10,426,874 3المجموع 
 %100 20,515,046 %100 17,166,417 3+2+1المجموع 

 %204.4%154.7 نسبة حقوق المساھمين الى حقوق الدائنين
 %48.9 %64.6 نسبة حقوق الدائنين الى حقوق المساھمين
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ـــــم اســـــت ـــــى  كمال *ت بتـــــاريخ  وإعـــــادة الســـــهم إلـــــى التـــــداول ) دينـــــار9,825,362(اجـــــراءات تخفـــــيض راس مـــــال الشـــــركة ال
26/12/2016.  

  
  
  

  إدارة الشركة:تاسعا: 
  ) أعضاء يتم انتخابهم لمدة أربع سنوات و يتكون مجلس الإدارة الحالي من: 7يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ( 

  
 مجلس الإدارة - 1

  

  الأسم  المنصب  الجنسية  المؤهلات  انالعنو 
  مبنى المستشفى الاستشاري

  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 
  11184 - 840431ص. ب 

  الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم  رئيس مجلس الإدارة  الأردنية  بكالوريوس صيدلة

  مبنى المستشفى الاستشاري
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 
  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش  نائب رئيس مجلس الإدارة  الأردنية  ماجستير أمراض باطنية

  مبنى المستشفى الاستشاري
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 

بكالوريوس في الطب والجراحة 
  العامة

  الدكتور موسى مصطفى علي صالح  عضو مجلس الإدارة الأردنية

  تشفى الاستشاريمبنى المس
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 

بكالوريوس في الطب والجراحة 
  العامة

  الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد  عضو مجلس الإدارة الأردنية

  مبنى المستشفى الاستشاري
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 

لطب والجراحة بكالوريوس في ا
  العامة

  الدكتور أحمد عبد عثمان خليل عضو مجلس الإدارة الأردنية

  مبنى المستشفى الاستشاري
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 
  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي عضو مجلس الإدارة الأردنية  ماجستير إدارة أعمال وتسويق

  يمبنى المستشفى الاستشار 
  الأردن –عمان  –شارع وادي صقرة 

  11184 - 840431ص. ب 
  المهندس سيف موسى مصطفى صالح عضو مجلس الإدارة الأردنية  ماجستير إدارة أعمال وتمويل

  
  خبرات أعضاء مجلس الإدارة -
   الدكتور فوزي عبد الرحيم محمد اللوزي) 1

وقــد اصــبح رئــيس مجلــس الإدارة  1948وهــو مــن مواليــد عــام  يحمل الدكتور فوزي اللوزي شهادة البكــالوريوس فــي الصــيدلة
هـــذا وللـــدكتور بـــاع طويـــل فـــي مجـــال الخـــدمات الطبيـــة حيـــث شـــغل منصـــب مـــدير عـــام مســـتودع . 14/01/2016بتـــاريخ 

. كمــا انــه مؤســس ورئــيس مجلــس إدارة شــركة مجموعــة الــوافي 1996وحتــى عــام  1974الأدويــة العربــي (شــقير) مــن عــام 
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وحتى الآن. كما انه نائب رئيس مجلس إدارة مصنع الأدوية الأردنية السويدية ورئيس مجلس إدارة شركة  1996منذ العام 
  .1983كتور عضو نقاية الصيادلة الأردنية منذ عام د(كندا). ال biotechnologyاوزايمر 

  
  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش) 2

دنيــة عــام يوس فــي الطــب والجراحــة العامــة مــن الجامعــة الأر حصــل الــدكتور أحمــد جميــل احمــد قــرقش علــى شــهادة البكــالور 
وعلى شهادة البورد الأردني في الباطنية والجهاز الهضــمي عــام  1989وعلى ماجستير في الامراض الباطنية عام  1984
 2000عــام  وحتــى 1998فــي المستشــفى الاســلامي مــن عــام  1960. هــذا وقــد عمــل الــدكتور أحمــد المولــود عــام 1998
  ولتاريخه. 1998كبد منذ عام و ستشار جهاز هضمي وهو م

   
   الدكتور موسى مصطفى علي صالح) 3

وحصل على بكالوريوس في الطب والجراحة العامة من جامعــة القــاهرة فــي عــام  1950ولد الدكتور موسى صالح في عام 
حين الملكيــة/بريطانيا فــي عــام وزمالــة كليــة الجــرا 1983وشــهادة المجلــس الطبــي الأردنــي فــي الجراحــة العامــة عــام  1975
ومستشــارا للجراحــة فــي  2006وحتــى عــام  1994. هذا وقد كان الــدكتور موســى مــديرا لمستشــفى الزيتونــة مــن عــام 1982

. كمــا كــان الــدكتور رئيســا لقســم الجراحــة فــي مستشــفى الزرقــاء مــن عــام 2008إلــى عــام  1994نفــس المستشــفى مــن عــام 
. هــذا ويعمــل 2015وحتــى عــام  2013رنامج التعليمي لمستشفى ابن الهيثم من عــام ومنسقا للب 1988وحتى علم  1984

  وحتى تاريخه. 1984الدكتور كاستشاري جراحة عامة منذ العام 
  
  الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد) 4

والجراحــة مــن جامعــة وكانت قد حصلت علــى شــهادة البكــالوريوس فــي الطــب  1959الدكتورة ماجدة الجلاد من مواليد عام 
. هــذا وقــد حصــلت 1987وعلــى شــهادة البــورد الأردنــي والعربــي فــي طــب وجراحــة النســائية والتوليــد عــام  1981الأزهر عــام 

الــدكتورة ماجــدة علــى بــورد الزمالــة البريطــاني فــي طــب وجراحــة النســائية والتوليــد وكانــت عضــوا فــي المجلــس الطبــي الأردنــي 
 2016كتورة ماجـــدة منصـــب رئيســـة وحـــدة الإخصـــاب فـــي المستشـــفى التخصصـــي فـــي عـــام لمـــدة اربعـــة ســـنوات. شـــغلت الـــد

إلــى تاريخــه إلــى جانــب منصــب رئيســة قســم  2006ومنصب مسؤولة البرنامج التعليمي في المستشــفى التخصصــي مــن عــام 
التوليــد فــي ومنصــب رئيســة قســم النســائية و  2015وحتــى عــام  2004النســائية والتوليــد فــي المستشــفى التخصصــي مــن عــام 

  .2016المستشفى الاستشاري في عام 
  
  الدكتور أحمد عبد عثمان خليل )5

وحصل على شهادة البكالوريوس في الطب والجراحة العامة من الجامعة الأردنية عــام  1959ولد الدكتور أحمد خليل عام 
الأطبــــاء الملكيــــة البريطانيــــة  . كمــــا حصــــل الــــدكتور احمــــد علــــى شــــهادة البــــورد الأردنــــي فــــي الباطنيــــة وزمالــــة كليــــة1984

ويتخصص في مجال أمراض الدم والأورام. هــذا وقــد عمــل الــدكتور أحمــد مستشــارا لأمــراض الــدم والأورام فــي مدينــة الحســين 
  وفي القطاع الخاص منذ حينه وحتى الآن. 2007الطبية حتى عام 
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  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي) 6
وحاصل علــى شــهادة البكــالوريوس فــي الصــيدلة مــن جمهوريــة مصــر العربيــة عــام  1978م الدكتور طارق اللوزي مواليد عا

ـــدكتور طـــارق 2004وشـــهاد الماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال والتســـويق مـــن المملكـــة المتحـــدة عـــام  2002 . هـــذا ويشـــغل ال
فــي شــركة  لعــراقا –قســم الأدويــة وحتــى تاريخــه ومــدير  2010منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة اوزايمــز منــذ عــام 

 فــي شــركة الــوافي العــراق –انونيــة إلى جانب منصب مدير تســجيل الأدويــة والعلاقــة الق 2016و 2006بين عامي   الوافي
  .2003و 2002وعمل في قسم الداعية في شركة الوافي بين عامي  2006و 2004بين عامي 

  
   المهندس سيف موسى مصطفى صالح) 7

ويحمــل شــهادة البكــالوريوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة التكنلوجيــا  1977م المهنــدس ســيف صــالح مــن مواليــد عــا
. عمــل 2002وشــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والتمويــل مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام  2000الاردنية عام 

ماليــا فــي الولايــات  لاومحلــ 2014وحتــى عــام  2012مــن عــام المهندس سيف مديرا لشركة الطيــف الــدولي للطاقــة المتجــددة 
ومــديرا للتطــوير الاســتراتيجي فــي الولايــات المتحــدة الامريكيــة مــن عــام  2002وحتــى عــام  2000المتحدة الامريكية من عام 

  . كما يشغل المهندس سيف منصب عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل.2009وحتى عام  2005
  
 16/04/7120كما في تاريخ مساهمات أعضاء مجلس الإدارة و أقربائهم  - 2
  
  
  
  
  
  
  
 

   -:16/04/2017مملوكة من قبل شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة كما في أسهم لا يوجد  -
  
 16/04/7120مساهمات موظفي الادارة العليا وأقرباؤهم كما في  -3
 
 
 
 
  
  
  
 

  عدد الأسهم  اسم العضو
 2,295,057  فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي

  850,000  طارق فوزي محمد اللوزي
  776,078  موسى مصطفى على صالح

  335,828  احمد جميل احمد قرقش
  230,687  ماجده عبد الحليم سليمان الجلاد

  94,519  احمد عبد عثمان خليل
  22,330  صالح سيف موسى مصطفى

  عدد الأسهم  اسم العضو
  850,000  طارق فوزي محمد اللوزي

  776,078  موسى مصطفى على صالح
 335,828  أحمد جميل أحمد قرقش

  44,660  إسلام محمد عبدالرحمن خالد
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   المزايا التي تقاضاها السادة أعضاء مجلس الادارة والادارة العليا -4
 :31/12/2016ولغاية  22/04/2016من  يحصل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة على المزايا التالية  )أ(
 

  اسم عضو مجلس الادارة المنصب الرواتب  المكافآت  رىالمزايا الأخ  بدل التنقلات  المجموع
 الدكتور فوزي عبد الرحيم محمد اللوزي الرئيس  -  - -  1,597  1,597
  الدكتور أحمد جميل أحمد قرقش  نائب الرئيس 35,000  - -  1,411  36,411
  الدكتور موسى مصطفى علي صالح  عضو  144,758  - -  1,597  146,355

  احمد عبد عثمان خليل الدكتور  عضو  -  - -  -  -
  الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي  عضو  69,153  - -  -  69,153

  المهندس سيف موسى مصطفى صالح  عضو  -  - -  -  -
  الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد  عضو  -  - -  -  -

  
   -، على النحو التالي:31/12/2016ولغاية لعام من بداية ا(ب)المزايا والرواتب التي تقاضاها أفراد الإدارة العليا 

  
  الاسم المسمى الوظيفي  العنوان  الجنسية المؤهلات  الرواتب  المزايا
 الدكتور موسى صالح المدير العام 11184عمان  840431ص.ب   الأردنية  بكالوريوس طب وجراحة عامة 144,758  -

  ماجستير إدارة أعمال  69,153  -
  الدكتور طارق اللوزي  نائب المدير العام 11184مان ع 840431ص.ب  الأردنية  بكالوريوس صيدلة

  السيد إسلام خالد  المدير المالي 11184عمان  840431ص.ب  الأردنية  بكالوريوس محاسبة  22,8200  -
  فيما يتعلق بالبند (أ) و(ب) أعلاه لا يوجد أي امتيازات إضافية لم يتم ذكرها عدا ما ذكر.

  
  خبرات الادارة العليا: -
  المدير العام: – تور موسى مصطفى علي صالح) الدك1

وحصل على بكالوريوس في الطب والجراحة العامة من جامعــة القــاهرة فــي عــام  1950ولد الدكتور موسى صالح في عام 
وزمالــة كليــة الجــراحين الملكيــة/بريطانيا فــي عــام  1983وشــهادة المجلــس الطبــي الأردنــي فــي الجراحــة العامــة عــام  1975
ومستشــارا للجراحــة فــي  2006وحتــى عــام  1994وقد كان الــدكتور موســى مــديرا لمستشــفى الزيتونــة مــن عــام . هذا 1982

. كمــا كــان الــدكتور رئيســا لقســم الجراحــة فــي مستشــفى الزرقــاء مــن عــام 2008إلــى عــام  1994نفــس المستشــفى مــن عــام 
. هــذا ويعمــل 2015وحتــى عــام  2013ام ومنسقا للبرنامج التعليمي لمستشفى ابن الهيثم من عــ 1988وحتى علم  1984

  وحتى تاريخه. 1984الدكتور كاستشاري جراحة عامة منذ العام 
  

  :للشؤون الإدارية والمالية نائب المدير العام – ) الدكتور طارق فوزي اللوزي2
عربيــة عــام وحاصل علــى شــهادة البكــالوريوس فــي الصــيدلة مــن جمهوريــة مصــر ال 1978الدكتور طارق اللوزي مواليد عام 

. هـــذا ويشـــغل الـــدكتور طـــارق 2004الماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال والتســـويق مـــن المملكـــة المتحـــدة عـــام  ةوشـــهاد 2002
العــراق  بــين عــامي  –وحتــى تاريخــه ومــدير قســم الأدويــة  2010منصب عضو مجلس الإدارة في شــركة اوزايمــز منــذ عــام 

وعمــل  2006و 2004العــراق بــين عــامي  –لعلاقــة القانونيــة إلــى جانــب منصــب مــدير تســجيل الأدويــة وا 2016و 2006
  .2003و 2002ة في شركة الوافي بين عامي في قسم الداعي
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  :المدير المالي – ) السيد إسلام محمد عبد الرحمن خالد3
لبحـــث را لـــدائرة اوعمـــل مـــدي 2002ي المحاســـبة منـــذ عـــام ويحمـــل شـــهادة البكـــالوريوس فـــ 1979ولـــد الســـيد إســـلام خالـــد فـــي عـــام 

كمــا عمــل فــي منصــب نائــب المــدير لــدائرة  .8/2015وحتــى  11/2011منــذ  المجموعــة الأولــى للاســتثماروالتحليــل المــالي فــي 
  . 2011وعام  2008الرقابة والمخاطر في نفس الشركة بين عام 

  
 المراكز الوظيفية لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا في الشركات التابعة: - 5

  لا يوجد
  

 :شركات أخرى تعمل في نفس المجال جلس الإدارة من يساهم فيأعضاء م - 6

  
 الماضية الثلاث لأي من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنوات مع شركات مملوكة نفذت أية عقود أو مصالح الإفصاح عن - 7

 .الآف دينار أردني في السنة الواحدة 10وإذا كانت قيمة هذه العقود تزيد عن 
إن شــركة المجموعــة الاستشــارية الاســتثمارية تتعامــل منــذ ســنوات طويلــة مــع شــركة مجموعــة الــوافي للتســويق والتجــارة 

ي هي وكيل للعديد من الاجهزة الطبية والادوية والمســتلزمات الطبيــة بشــكل عــام ، وحيــث الدولية ، حيث أن شركة الواف
أن احــد الشــركاء فــي شــركة مجموعــة الــوافي هــو الســيد فــوزي اللــوزي رئــيس مجلــس إدارة شــركة المجموعــة الاستشــارية 

فية ، علماً بأن حجم التعامل لا الاستثمارية فقد وجب الافصاح عن هذا التعامل لتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة والشفا
) دينــار اردنــي ، وشــركة الــوافي 99.895مبلــغ ( 2016يشــكل مقــداراً مهمــاً لكــلا الشــركتين حيــث بلــغ التعامــل فــي عــام 

  ليست من ضمن أكبر عشرة موردين تتعامل معهم شركة المجموعة الاستشارية صاحبة نشرة الاصدار .
  

 وعة كبيرة مــن المســتلزمات الطبيــة،للتسويق والتجارة الدولية وكيل حصري لمجموللمزيد من التوضيح فإن شركة الوافي 
وتقـــوم كافـــة المستشـــفيات والجهـــات ذات العلاقـــة فـــي الاردن وخـــارج الاردن لشـــراء هـــذه الاصـــناف منهـــا وقـــد كـــان هـــذا 

  ديدة .بسنوات ع 2016التعامل قائماً قبل إستلام السيد فوزي اللوزي لرئاسة مجلس الادارة  في عام 
  
مع الإشــارة  عضويات أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارات شركات مساهمة عامة أخرى أو إدارتها العليا فصاح عنلإا - 8

  : للشركات التي تمت تصفيتها أو تعثرت خلال العشر سنوات السابقة
  
  

  - يشغلها: الشركات المساهمة العامة الأخرى التي
وإسـم العضـ                      حالة الشركة  اسم الشركة

  عاملةغير   الثقة للنقل الدولي  سيف موسى مصطفى صالح

  إسم العضو  إسم الشركة  حالة الشركة
  موسى مصطفى علي صالح  شركة جبل الزيتون الطبية  قائمة
  ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد  شركة مستشفى الأطباء التخصصي  قائمة
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  توزيع ملكية أسهم الشركة:عاشراً: 

   :16/04/7201) فيما يلي كشف يبين عدد المساهمين وجنسياتهم وتوزيع ملكية الأسهم كما في 1(
  

  النسبة  عدد الاسهم  عدد المساهمين  الجنسية
  %98.79  9,706,048  515  اردنيين
  %0.22  21,892  12  عرب
  %0.99  97,422  4  اجانب
  %100.00  9,825,362  531  المجموع

  
  : 16/04/7201من أسهم الشركة كما هو بتاريخ  %5المساهمين الذين يملكون أكثر من  )2(

  
  : البيانات والقوائم المالية:راً احد عش
  
  مرفقة في آخر النشرة: 2016و 2015, 2014, 2013, 2012كانون الاول  31البيانات المالية كما في  -1

  المالي* قائمة المركز 
  * بيان الدخل الشامل
  * بيان التدفقات النقدية

  * بيان التغيرات في حقوق الملكية
  * ايضاحات حول البيانات المالية

  
لا توجد أية واقعة هامة ورئيسية حــدثت للشــركة فــي الفتــرة الواقعــة بــين آخــر ميزانيــة معــدة وتــاريخ الإصــدار ولهــا أثــر علــى   -2    

   توجد أية سنوات مالية تم إخفاء بياناتها يؤدي لتضليل مستخدم التقرير.البيانات المالية، كما لا
   
  
  
  
  

  نسبة المساهمة  عدد الأسهم المملوكة  إسم المساهم
  %23.36 2,295,057  فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي

  %8.65  850,000  طارق فوزي محمد اللوزي
  %8.65  850,000  حازم فوزي محمد اللوزي

  %7.90  776,078  موسى مصطفى علي صالح
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 تطور حقوق مساهمي الشركة: - 3

 
بتـــــاريخ  وإعـــــادة الســـــهم إلـــــى التـــــداول ) دينـــــار9,825,362(تـــــم اســـــتكمال اجـــــراءات تخفـــــيض راس مـــــال الشـــــركة الـــــى   -4

26/12/2016.  
  
  ربحية الشركة  : -5

 يوضح الجدول التالي تحليل ربحية الشركة كما يلي : 
 

  2016  2015  2014  2013  2012  البيان
  396,923  (3,846,409) (1,588,889)  (495,770)  1,066,492 صافي الربح / (الخسارة) قبل الضريبة 
  159,570  -  -  -  35,000  ضريبة الدخل
 556,493  (3,846,409)  (1,588,889)  (495,770)  1,031,492  صافي الربح / (الخسارة) بعد الضريبة والرسوم والمكافآت

  -  -  -  -  - الارباح الموزعة لاخر خمس سنوات 
  0.06  (0.17)  (0.07)  (0.02)  0.05 العائد على السهم 
  %5.24  %38.23-  %11.42-  %3.20-  %6.45 نسبة العائد على حقوق الملكية 
  %3.27  %24.53-  %8.46-  %2.46-  %4.87 نسبة العائد على الموجودات 

  
اليــة تلتزم الشركة بقواعد ومعايير المحاســبة الدوليــة المعتمــدة حســب الأصــول وأن الشــركة تعتمــد السياســات المحاســبية الت -6

  في إعداد وتجهيز بياناتها المالية السنوية:
  إعداد البيانات المالية 

وفقا للمعايير الصادرة عن مجلس المحاسبة الدولية والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير تم إعداد البيانات المالية 
  الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

  
  
  
  

  حقوق المساهمين
  (بالدينار الأردني)

2012  2013  2014  2015  2016  

 9,825,362  22,000,000  22,000,000  22,000,000  22,000,000  رأس المال
 0 2,361,700  2,361,700  2,361,700  2,361,700  علاوة / (خصم) اصدار

  275,503  235,811  235,811  235,811  235,811  إحتياطي إجباري
  326,009  (14,536,338)  (10,689,929)  )(9,101,040  )8,605,270(  أرباح مدورة/(خسائر متراكمة)
  10,426,874  10,061,173  13,907,582  15,496,471  15,992,241  مجموع حقوق المساهمين
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  أساس التحضير
  .م عرض هذه البيانات المالية بالدينار الأردنيت
 

لقد تم اعداد القوائم المالية على أساس مبدأ التكلفة التاريخية، أما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فإنها تظهر بالقيمـــة 
  -العادلة , إن السياسات المحاسبية الهامة المتبعة من قبل الشركة هي على النحو التالي:

  
  بيعاتالم

  يتم الاعتراف بايراد مبيعات الأدوية والمستلزمات الطبية عند استيفاء جميع الشروط التالية:
 عندما تقوم الشركة بنقل المنافع والمخاطر الجوهرية المرتبطة بملكية الأدوية والمستلزمات الطبية إلى المشتري -
دويــة والمســتلزمات الطبيــة وعنــدما لا تكــون لقة بملكيــة الأستمر للدرجة المتعوعندما لم تعد الشركة تحتفظ براتباط اداري م -

 الشركة في وضع تمارس فيه تحكم فعلي لهذه الأدوية والمستلزمات الطبية
 تدفق المنافع الاقتصادية بعملية البيع عندما يكون من المحتمل و  -
 بيع بشكل موثوقية اللالتي سيتم تكبدها بعم واوعندما يكون من الممكن احتساب التكاليف المتكبدة  -

  يتم الاعتراف بايرادات الخدمات الطبية عند تقديم الخدمة وغصدار الفاتورة المتعلقة بها.
  

  النقد وما في حكمه
يتضمن النقد وما في حكمه ، النقــد والودائــع تحــت الطلــب والإســتثمارات ذات الســيولة العاليــة التــي يمكــن تســييلها خــلال فتــرة 

  ثلاثة شهور أو أقل.
  

  اتالمخصص
يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكــون هنــاك التــزام قــانوني او فعلــي نــاتج عــن حــدث ســابق وأن تســديد الإلتزامــات محتمــل 

  ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.
 

  الادوية والمستلزمات الطبية
لقابلــة للتحقــق ايهمــا اقــل بعــد تظهــر الأدويــة والمســتلزمات الطبيــة بالكلفــة (وفقــا لطريقــة المتوســط المــرجح) او صــافي القيمــة ا

  تنزيل مخصص المواد التالفة والمتقادمة.
  

  استثمار في شركة تابعة غير موحدة
يـــتم توحيـــد أعمـــال الشـــركة التابعـــة مـــن تـــاريخ الســـيطرة ويـــتم التوقـــف عـــن توحيـــد الاعمـــال عنـــد فقـــدان الســـيطرة، تحديـــدا يـــتم 

/ المســتبعدة مــن خــلال قائمــة الــدخل مــن تــاريخ الســيطرة وحتــى تــاريخ الاعتــراف بالأربــاح/ الخســائر للشــركة التابعــة المشــتراة
  فقدان السيطرة.
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  الممتلكات والمعدات
الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم ويتم استهلاك الممتلكات والمعــدات عنــدما تكــون جــاهزة  تظهر -

 .%20و %2اجي المتوقع لها باستخدام نسب سنوية تتراوح بين للاستخدام بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنت
عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي موجودات عــن ضــافي القيمــة الدفتريــة فإنــه يــتم تخفــيض قيمــة الموجــودات إلــى  -

 القيمة القابلة للاسترداد وتسجيل قيمة التدني في قائمة الدخل.
والمعــدات فــي نهايــة كــل عــام، فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتــاجي تختلــف عــن تلكــات ميــتم مراجعــة العمــر الإنتــاجي للم -

 التقديرات المعدة سابقا يتم تسجيل التغير في التقديرات للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
اســتخدامها أو مــن يتم استبعاد الممتلكات والمعدات عند التخلص منها أو عندما لا يعود أي منافع مســتقبلية متوقعــة مــن  -

 التخلص منها.
  

  مستويات القيمة العادلة
فــي تسلســل القيمــة العادلــة الــذي تصــنف بموجبــه مقــاييس القيمــة العادلــة كاملــة  ىيتطلب المعيار تحديد والإفصــاح عــن المســتو 

) 2بــــين المســــتوى ( وفصــــل قياســــات القيمــــة العادلــــة وفقــــا للمســــتويات المحــــددة فــــي المعــــايير الدوليــــة للتقــــارير الماليــــة. الفــــرق
) لمقــــاييس القيمــــة العادلــــة يعنــــي تقيــــيم مــــا إذا كانــــت المعلومــــات او المــــدخلات يمكــــن ملاحظتهــــا ودى اهميــــة 3والمســــتوى (

المعلومات التــي لا يمكــن ملاحظتهــا ممــا يتطلــب وضــع احكــام وتحليــل دقيــق للمــدخلات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلــة بمــا 
ة العوامــل التــي تخــص الاصــل او الالتــزام، وعنــد تقيــيم القيمــة العادلــة للموجــودات أو المطلوبــات فــي ذلــك الأخــذ بالاعتبــار كافــ

الماليــة تقــوم الشــركة بالتعامــل مــع اطــراف مســتقلة ومؤهلــة لإعــداد دراســات التقيــيم، حيــث يــتم مراجعــة طــرق التقيــيم الملائمــة 
  والمخلات المستخدمة لإعداد التقييم من قبل الإدارة.

  
  نةذمم مدي

  يظهر المدينون بصافي القيمة التحصيلية بعد اخذ مخصص الديون المشكوك في تحصيلها.
  

  إلتزامات عقود التاجير التمويلي
 يتم قيد دفعات الإيجار التشغيلي كمصروف وفقا لطريقة القسط الثابت على مدى عمر الإيجار. -
متعلقــة بالملكيــة يــتم تصــنيفه ضــمن بنــد عقــود الايجــار ان الايجار الذي ينتج عن تحويــل كامــل لكافــة المخــاطر والمزايــا ال -

التمويلي. ويتم الاعتراف بالاصول المحتفظ بهــا بموجــب عقــود الايجــار التمــويلي كأصــول للشــركة بموجــب القيمــة العادلــة 
ت المقابلــة بتــاريخ بدايــة الإيجــار او بالقيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى لــدفعات الايجــار، أيهمــا أقــل، كمــا يــتم اظهــار الالتزامــا

للمؤجر في قائمــة المركــز المــالي كالتزامــات بموجــب عقــود الايجــار التمــويلي، ويــتم توزيــع دفعــات الايجــار بــين مصــاريف 
التمويــل وتخفــيض المبلــغ المتبقــي مــن الالتــزام بمــا يــؤدي إلــى معــدل خصــم دوري علــى الرصــيد المتبقــي مــن الالتــزام. يــتم 

. يــنجم عـــن عقــود الايجــار التمــويلي مصــاريف اســتهلاك وتمويــل لكــل فتـــرة تحميــل مصــاريف التمويــل فــي قائمــة الــدخل
 محاسبية. يتم احتساب معدل الاستهلاك للاصول المؤجرة بنفس معدلات الاستهلاكات للأصول المملوكة.

  
  ضريبة الدخل

  تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة. -
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على أساس الأربــاح الخاضــعة للضــريبة، وتختلــف الاربــاح الخاضــعة للضــريبة عــن  تحسب مصاريف الضرائب المستحقة -
الأرباح المعلنة في القوائم المالية الموحــدة لأن الأربــاح المعلنــة تشــمل ايــرادات غيــر خاضــعة للضــريبة أو مصــاريف غيــر 

لــة ضــريبيا أو بنــود ليســت خاضــعة أو قابلة للتنزيل في السنة المالية وانما في ســنوات لاحقــة او الخســائر المتراكمــة المقبو 
  مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية.

 تحسب الضرائب بموجب النسب الضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في الأردن. -
ت او إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها او استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتــه بــين قيمــة الموجــودا -

المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على اساسها. يتم احتساب الضرائب المؤجلة وفقــا 
 للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي او تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة.

بية المؤجلــة فــي تــاريخ القــوائم الماليــة الموحــدة ويــتم تخفيضــها فــي حالــة يتم مراجعة رصيد الموجــودات والمطلوبــات الضــري -
  توقع عدم امكانية الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية جزئيا او كليا.

  
  مصاريف الفوائد

تتحقــق مصــاريف الفوائــد علــى أســاس زمنــي بــالرجوع إلــى رصــيد المبلــغ القــائم ومعــدل الفائــدة الفعــال الســاري وبموجــب اســاس 
  الاستحقاق.

  
  المعاملات بالعملة الاجنبية

يــتم قيــد المعــاملات بالعملــة الاجنبيــة خــلال الفتــرة بموجــب أســعار الصــرف الســائدة عنــد حــدوث تلــك العمليــات ويــتم تحويــل 
ة ار الأردني فــي البيانــات الماليــة المدققــة بموجــب أســعار الصــرف الســائدنوبات بالعملات الأجنبية إلى الديالموجودات والمطل

  في نهاية السنة وتؤخذ فروقات العملة الناتجة عن التحويل في قائمة الدخل.
  

  استخدام التقديرات 
ثر فــي قيمــة ؤ ركة القيــام بتقــديرات واجتهــادات تــان اعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشــ -

. كمـــا ان هـــذه التقـــديرات والاجتهـــادات تـــؤثر فـــي الايـــرادات الموجـــودات والمطلوبـــات والإفصـــاح عـــن الالتزامـــات المحتملـــة
والـــذي يظهـــر ضـــمن حقـــوق والمصـــاريف والمخصصـــات وكـــذلك فـــي التغيـــرات فـــي احتيـــاطي تقيـــيم الموجـــودات الماليـــة 

المســـاهمين. وبشـــكل خـــاص يتطلـــب مـــن إدارة الشـــركة إصـــدار أحكـــام واجتهـــادات هامـــة لتقـــدير مبـــالغ التـــدفقات النقديـــة 
واوقاتها. أن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقــدير  المستقبلية

وعـــدم اليقـــين وان النتـــائج الفعليـــة قـــد تختلـــف عـــن التقـــديرات وذلـــك نتيجـــة التغيـــرات الناجمـــة عـــن اوضـــاع وظـــروف تلـــك 
 لقوائم المالية معقولة ومفصلة على النحو التالي:التقديرات في المستقبل. إننا نعتقد لأن تقديراتنا ضمن ا

سس وفرضيات معتمــدة مــن قبــل إدارة الشــركة لتقــدير ينة إذا لزم الامر اعتمادا على ايتم تكوين مخصص لقاء الذمم المد -
 المخصص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

الانتاجيـــة للاصـــول الملموســـة بشـــكل دوري لغايـــات احتســـاب الاســـتهلاكات الســـنوية  تقـــوم الإدارة باعـــادة تقـــدير الاعمـــار -
اعتمــادا علــى الحالــة العامــة لتلــك الاصــول وتقــديرات الاعمــار الانتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويــتم اخــذ خســارة التــدني 

 (ان وجدت) في قائمة الدخل للسنة.
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ة اعتمــادا علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل المستشــار القــانوني يــتم تكــوين مخصــص لقــاء القضــايا المقامــة ضــد الشــرك -
 يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكل دوري. للشركة والتي بموجبها 

ذا التــدني إلــى قائمــة ي تــدني فــي قيمتهــا ويــتم اخــذ هــار تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجــودات والتــي تظهــر بالكلفــة لتقــدي -
 الدخل للسنة.
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  مرفقات النشرة
  

  الصفحة  المرفق
  48  2016-2014البيانات المالية للأعوام 

  138  إقرار أعضاء مجلس الإدارة
  139  إقرار مدير الإصدار
  140  إقرار مدقق الحسابات

  141  إقرار المستشار القانوني
  142  مة غير العاديةقرار الھيئة العا

  143  والتموين قرار معالي وزير الصناعة والتجارة
  144  قرار السادة ھيئة الأوراق المالية

  146  عقد تأسيس الشركة والنظام الأساسي
  173  شھادة تسجيل الشركة

  175  طلب الإكتتاب
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جزء لا يتجزء من طلب الاكتتاب يتكون طلب الاكتتاب من ثلاث صفحات وتعتبر كل صفحة
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