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حضارتاسلما ةداسلا همينلا كارم ...

الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على رسولنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد ،،

     يســـعدني وزملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة أن نرحـــب بكـــم فـــي اجتمـــاع شـــركة الزرقـــاء للتعليـــم والاســـتثمار الســـنوي 

ـــر  ـــة وتقري ـــتثماراتها المختلف ـــركة واس ـــة للش ـــابات الختامي ـــنوي والحس ـــر الس ـــة التقري ـــم الكريم ـــن أيديك ـــع ب ـــن وأن نض ـــادي والثلاث الح

ـــول  ـــم ح ـــم وملاحظاتك ـــى آرائك ـــتماع إل ـــم والاس ـــع حضراتك ـــته م ـــي 31 / 12 / 2023م لمناقش ـــة ف ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــة للس الحوكم

ـــتقبلية. ـــا المس ـــركة وخططه أداء الش

عأ ةداسلاضاءيهلا ئلا ةماعلا ةكارم...

ـــا  ـــام 2023م ومنه ـــال الع ـــا خ ـــا بتحقيقه ـــي وعدن ـــازات الت ـــال والإنج ـــم الأعم ـــاع أه ـــذا الاجتم ـــي ه ـــامعكم ف ـــى مس ـــرض عل      نع

ـــادة  ـــدارس وزي ـــة والم ـــة التقني ـــة والكلي ـــي الجامع ـــن ف ـــة الملتحق ـــداد الطلب ـــع أع ـــة ورف ـــتثماراتها المختلف ـــركة واس ـــر أداء الش تطوي

ـــركة. ـــرادات الش ـــادة إي ـــدارس وزي ـــة والم ـــة التقني ـــة والكلي ـــي الجامع ـــتيعابية ف ـــة الاس الطاق

إن مــن خطــط مجلــس الإدارة المســتقبلية القيــام بعمــل الدراســات اللازمــة لإنشــاء ملعــب دولــي فــي الجامعــة وكذلــك إنشــاء القبــة 

الفلكيــة ومستشــفى وســوق تجــاري ومســبح أولمبــي وتطويــر الأداء المالــي عمومــاً.

     يقــوم مجلــس الإدارة بالعمــل وفقــاً لقواعــد الحوكمــة والإفصــاح والشــفافية ومعاييــر الجــودة الدوليــة بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة 

ــاهمين المحترمين. والمس

     وفــي الختــام لا يســعني إلا أن أتقــدم مــن الســادة المســاهمين الكــرام بعميــق الامتنــان والشــكر علــى دعمهــم وثقتهــم لأعضــاء 

مجلــس الإدارة ولجميــع العاملــن فــي الشــركة واســتثماراتها المختلفــة  علــى جهودهــم المخلصــة وعملهــم الــدؤوب لإنجــاح مســيرتها 

متمنــن لهــم ولكــم التوفيــق والنجــاح.

ــم ــن المعظ ــن الحس ــي اب ــدالله الثان ــك عب ــة المل ــب الجلال ــى صاح ــولاء  إل ــاء وال ــات الوف ــمى آي ــم أس ــع وإياك ــي أن أرف ــمحوا ل      واس

وولي عهده الأمين  سمو الأمير حسين بن عبدالله الثاني سائلين الله-عز وجل-أن يوفق جلالته لما فيه خير البلاد والعباد.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كوخأم

رئيسم جلسا لإةراد

د.ةريعش وبأ قازرلا دبع دومحم 
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التقرير السنوي الحادي والثلاثون
لمجلس الإدارة لعام 2023م
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التقرير السنوي الحادي والثلاثون لمجلس الإدارة لعام 2023م

حضارتاسلما ةداسلا همينلا كارم
سلالاميلع كما ةمحرو للهاكربو ته...

  تتشــرف شــركة الزرقــاء للتعليــم والاســتثمار المســاهمة العامــة المحــدودة أن تضــع بــن أيديكــم التقريــر الســنوي 
والــذي يلقــي الضــوء علــى الوضــع المالــي للشــركة وأدائهــا وأنشــطتها والإنجــازات التــي حققتهــا ورؤيتهــا وأهدافهــا 
المســتقبلية مؤكديــن لكــم أن جميــع ذلــك قــد تم بتوفيــق مــن الله وبجهــود  مجلــس الإدارة الــذي يعتــز بثقتكــم 

متمنــن لكــم وللشــركة دوام التقــدم والنجــاح.

1 - أ -  أنشطة الشركة الرئيسية:

• إنشاء جامعات وتأسيسها.
• إنشاء المراكز والمعاهد.

• المساهمة في البحث العلمي.
• إنشاء وفتح رياض ومدارس للمراحل التعليمية المختلفة.

• الاستثمارات في المجالات الطبية.
• شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.

  - ب -  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

• تقــع شــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار علــى الطريــق الســريع ) عمــان – الزرقــاء( ويعمــل فيهــا )16( موظفــاً 
وموظفــة ولا يوجــد أي فــروع أخــرى للشــركة داخــل المملكــة أو خارجهــا.

• تقــع جامعــة الزرقــاء علــى الطريــق الســريع )عمــان- الشــام( ويعمــل فيهــا )440( عضــواً متفرغــاً وغيــر متفــرغ 
فــي هيئــة التدريــس و)704( موظفــاً إداريــاً ومســتخدماً.

• تقــع كليــة الزرقــاء التقنيــة المتوســطة علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( ويعمــل فيهــا )41( عضــواً فــي 
هيئــة التدريــس و)10( موظفــن إداريــن ومســتخدمين.

• تقــع ريــاض ومــدارس جامعــة الزرقــاء فــي مدينة خــادم الحرمــن الشــريفين ويعمــل فيها )172( مدرســاً ومدرســة 
و)184( موظفــا إدارياً ومســتخدماً.

• تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق السريع )عمان - الشام(.
• تقــع شــركة الضــوء الســاطع للبــث الفضائــي والإذاعــي علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( - مبنــى كليــة 

الصحافــة والإعــام  ويعمــل فيهــا )13( موظفــاً.
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023

  - ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي )113.305.612( دينار ويتكون من :

غايات الشركة التابعة للشركة:
- إنشاء وتملك واستئجار وإدارة محطات قنوات فضائية ومحطات البث الإذاعي والتلفزيوني.

- استيراد الأجهزة والمعدات والمواد اللازمة لغايات الشركة ومستلزماتها.

- إنشاء مصنع مياه صحية وتحليتها وتعبئتها وتوزيعها.

- استئجار وتملك الأموال غير المنقولة لتنفيذ غايات الشركة.

- إبرام الاتفاقيات والعقود اللازمة لغايات الشركة.

- البث الفضائي والإذاعي وإعداد وإنتاج البرامج التلفزيونية والإذاعية.

2- الشركات التابعة للشركة ونوعها: 

التكلفة في 31 / 12 / 2023 التكلفة في 31 / 12 / 2022 البيان

703.502 703.502 أراضي

69.847.688 60.553.220 مباني 

24.468.234 22.166.785 أجهزة وآلات ومعدات ومختبرات

9.087.279 7.449.936 سيارات وحافلات 

8.419.388 7.287.021 أثاث ومفروشات وأخرى

779.521 -- محفظة استثمارية )أسهم(

 113.305.612 98.160.464 مجموع التكلفة

رأس مال الشركة
)دينار أردني(

النشاط
الرئيسي

نسبة ملكية 
الشركة الأم في 
الشركة التابعة

سنة
التسجيل

عنوان الشركة 
التابعة 

وعدد موظفيها

اسم الشركة 
التابعة ونوعها

1.750.000 إدارة محطات 
فضائية وإذاعية 

وأخرى

%100 2015 الطريق السريع  
)عمان – الشام(  
ثلاثة عشر موظفاً

الضوء الساطع 
للبث الفضائي 

والإذاعي ذ.م.م
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نجليزية وآداب

إ
1965

2021 / 3 / 16
ضو

ع
حمد فلاح العمري 

ف أ
طا

سيدة ع
ال

خبة الدولية 
كة الن

شر
ممثل عن 

لإنتاج الألبان

9

خه.
ى تاري

ستثمار من  1992 - حت
م والا

شركة الزرقاء للتعلي
س إدارة 

جل
س م

ب رئي
ضو ونائ

ع
سابقاً.

لجامعة الأردنية 
ي ا

ضر متفرغ ف
حا

م
شر(. 

سابع ع
شر، ال

س ع
لخام

شر، ا
ي ع

شر، الثان
لحادي ع

ي )ا
ب  الأردن

س النوا
جل

ضو م
ع

جامعة الزرقاء من 1994 - 2017.
س أمناء 

جل
س م

ب رئي
ضو ونائ

ع
لخيرية.

ين العربية ا
جن

جمعية 
س 

رئي
ي.

سلام
ب الإ

كتا
جمعية ال

س 
رئي

كر والثقافة.
س منتدى الاعتدال للف

ب رئي
نائ

طة علماء الأردن.
ضو هيئة إدارة راب

ع
سابقاً.

سة الزرقاء الثانوية 
ي مدر

م ف
معل

1985
ي العقيدة 

كتوراه ف
د

صرة
ب المعا

والمذاه
1951

2021 / 3 / 16
ضو

ع
حمد 

لحاج م
حمد ا

حمد أ
كتور م

الد
ف 

خابز الرغي
كة م

شر
ممثل عن 

الفريد

10

سابقاً.
هرباء 

ك
شركة ال

ي 
ين ف

شترك
ت الم

مدير خدما
سابقاً.

صناعة عمان 
شار غرفة 

ست
م

1980
سة

س هند
كالوريو

ب
1955

2022 / 3 / 30
ضو

ع
سار

ج
ض أبو 

ي عو
ك

سيد تر
ال

جارية
سية الت

كة الو
شر

ممثل 
11

اه.
 يغايات

ف اهل ةلاــ
هلامعأ يف اهل ةــ وأ اممث




سفانم وأ ةهباــ


شــ
رخأ ةكرىم 

ش ةرادــ
س إ

جل
م يف ة

ضويــ
ضو،ع 

عل 
لا

صفتــه ممث
صب وأ ةي

خ
شــ

صفتــهلا 
سا لإم وأ ةرادــن يمثلــهب 

جلــ
ضــاءم 

ضــم وــنعأ 
لع يأ 

غ
شــ

لا  ي

اسم ةكرش يأ يف ةرادهةماع ةم.



سا لإ

جل
ضاءم 

رخأ ىعلأ 
ت

ضويا
ع يأ دجو

لا ي
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
م

س
الإ

ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2004 - و

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

س إدارة 
جل

س م
رئي

خه.
ى تاري

حت
شعيرة 1984 - و

ك لمجموعة مزارع أبو 
مال

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 1996 - و

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ك م
مال

صداقة العربية.
ضية الأعمال وال

ى لمفو
شار أعل

ست
م

صور 1979 - 2000.
شركة بن من

ك 
شري

سفورد مدير عام و
خرية من جامعة إك

دكتوراة ف
ستثمار 2002 - 2003.

م والا
شركة العربية الدولية للتعلي

ال
ستثمار 2003 - 2004.

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

ي 
س إدارة ف

جل
ضو م

ع

1964
أول ثانوي

1947
2017 / 4 / 22

س 
جل

س م
رئي

الإدارة 
حمود عبد الرزاق 

د. م
شعيرة

حمود أبو 
م

1

ى الآن.
لجامعة من 3 / 4 / 2013 إل

ي ا
صيانة ف

ت العامة وال
لخدما

مدير ا
كة اعتباراً من 1 / 2 / 2017.

شر
مدير تنفيذي لل

كة اعتباراً من 28 / 12 / 2017.
شر

مدير عام ال

1997
1987

ستير إدارة عامة 
ج

ما
حقوق

س 
كالوريو

ب
1960

2017 / 2 / 1
المدير العام 

ين غازي 
س

ح
سيد 

ال
ت

طا
شبا

حمد ال
أ

2

ستثمار 29 / 9 / 2014.
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

س إدارة 
جل

سر م
ين 

أم
ستثمار 29 / 9 / 2014.

م والإ
كة الزرقاء للتعلي

شر
س ديوان 

رئي
جامعة الزرقاء 3 / 2014.

س 
ض ومدار

ف إداري - ريا
ظ

مو
ت 2008 - 2010.

سوي
ي - فندق الأميري 

ستقبال ومدير ليل
ف ا

ظ
مو

سيزون 2006 - 2008.
ت - فندق فور 

جوزا
ح

ف 
ظ

مو

2011
2006

س
كالوري

ب
صاد أعمال

اقت
دبلوم إدارة فنادق

1984
2014 / 9 / 29

س الديوان / 
رئي

س 
جل

سر م
ين 

أم
الإدارة

سيد لؤي فؤاد 
ال

س
خمي

حمد 
م

3

ســتثمار.
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شــر

ي 
كالة ف

خلية بالو
مدير الرقابة الدا

ي.
جامعة الزرقاء / مدير مال

س 
مــدار

حة.
ك الدو

ي بن
مديــر فرع ف

طر.
ي ق

سلام ف
كة ال

شــر
ي 

ي ف
مدير مال

2012
ي إدارة 

ستير ف
ج

ما
الأعمال

1979
2021 / 10 / 1

مدير الرقابة 
كالة

خلية بالو
الدا

خالد 
خلدون 

سيد 
ال

لله العودة
عبد ا

4

ستثمار.
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

ي 
ي ف

م بأعمال المدير المال
القائ

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2007 - 

م والا
كة الزرقاء للتعلي

شر
ي 

سبة ف
لمحا

م ا
س

سؤول ق
م

2004
سبة

حا
س م

كالوري
ب

1982
2007 / 3 / 25

م بأعمال 
القائ

ي
المدير المال

هاد 
ج

حمد 
سيد م

ال
نافع براهمة

5

خه.  
ى تاري

حت
ت 2004 - 

طاءا
م اللوازم والع

س
سؤول ق

م
سلمان 2001.

حمود 
كة م

شر
ب 

كت
مدير م

حة الأردنية 1983 - 2000.
سل

ت الم
ي القوا

ب ف
كات

إدارة م

1983
ثانوية عامة

1964
2004 / 5 / 8

م 
س

سؤول ق
م

ت
طاءا

اللوازم والع
سام نوري 

سيد ب
ال

حمران
ب آل 

ذيا
6

خه.
ى تاري

حت
كة الزرقاء لدى هيئة الأوراق المالية اعتبارا من 28 / 12 / 2017 

شر
ي 

كمة ف
لحو

ط  ا
ط ارتبا

ضاب
خه.

ى تاري
حت

كة الزرقاء 18 / 3 / 2017 - 
شر

ي 
ظفة إدارية ف

مو
خ 31 / 5 / 2016.

ى تاري
حت

كة الزرقاء 15 / 10 / 2012 - 
شر

ي 
ظفة إدارية ف

مو
جامعة الزرقاء 1996 - 2006.

ي 
ظفة إدارية ف

مو
خ  10 / 1996

ى تاري
حت

ت من 1986 - 
كا

شر
ي عدة 

طابعة ف
كرتيرة  و

س

1984
ثانوية عامة

1966
2017 / 3 / 18

م 
س

سؤول ق
م

ين /
ساهم

الم
م 

س
سؤول ق

م
شرية

الموارد الب

خالد 
سيدة وفاء 

ال
عيد عبد

7

سـتثمار ونبـذة 
كة الزرقـاء للتعليـم والا

شـر
ي 

ن فـ
ن واللاحقيـ

سـابقي
ص الإدارة العليـا ال

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )1( أ
 - 3

هـم
ل واحـد من

ن ك
تعريفيـة عـ
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ةيلمعلا 

ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

عة الزرقاء اعتباراً من 10 / 11 / 2017.
جام

س أمناء 
جل

س م
- رئي

ق.
ساب

س الأعيان  
جل

ضو م
- ع

شر.
ي ع

ب الثان
س النوا

جل
ضو م

- ع
- وزير الثقافة من 1995 - 1996.
خلية 2003 - 2005.

- وزير الدا
- وزير الدولة ووزير الزراعة 2011.

ي.
طن

صياغة الميثاق الو
كية ل

جنة المل
ضو الل

- ع
ي.

عرب
طن ال

ي الو
سان ف

حقوق الإن
طية و

لحرية والديمقرا
ت ا

سا
كز درا

سية لمر
سي

هيئة التأ
ضو ال

- ع

1974
سة 

س هند
كالوريو

ب
علوم الزراعية

ي ال
ف

1951
2017 / 11 / 10

س 
جل

س م
رئي

الأمناء
س 

هند
ي الم

عال
م

م  
هي

مير ف
س

شنة
لحبا

مان ا
سلي

1

عة الزرقاء اعتباراً من 1 / 10 / 2021.
جام

س 
- رئي

غاية 30 / 9 / 2021.
كاديمية من 31 / 1 / 2019 ول

شؤون الأ
عة لل

لجام
س ا

ب رئي
- نائ

غاية الآن.
لجودة من 14 / 12 / 2010 ول

مان ا
ض

طوير و
حدة الت

- مدير و
غاية الآن.

ي من 1 / 5 / 2013 ول
عال

م ال
علي

لجودة الت
ي 

ي الدول
عرب

مؤتمر ال
عام لل

ين ال
ب الأم

- نائ
ى 1 / 2 / 2011.

ي من 1 / 2 / 2010 إل
عال

م ال
علي

لجودة الت
ي 

ي الدول
عرب

مؤتمر ال
عام لل

ين ال
- الأم

2006
م 

ظ
ي ن

كتوراه ف
د

سبية
لمحا

ت ا
علوما

الم
1972

2021 / 10 / 1
عة

لجام
س ا

رئي
كتور 

ستاذ الد
الأ

مود
ح

ضال م
ن

ي
ح

لله الرم
عبد ا

2

شؤون الإدارية.
عة الزرقاء لل

جام
س 

ب رئي
- نائ

ب والأوعية الدموية.
ض القل

ض أمرا
جال تمري

ي م
ص ف

ص
خ

ث مت
ح

- با
ت.

سنوا
ث 

لا
عة الزرقاء لمدة ث

جام
ي 

ض ف
مري

كلية الت
ميد 

- ع
ت.

سنوا
س 

م
خ

عة الزرقاء لمدة 
جام

ي 
ض ف

مري
كلية الت

ميد 
ب  ع

- نائ
س 

لمجلـ
ب وا

ض القلـ
عيـة الأوروبيـة لأمـرا

م
لج

ي ا
ضـو فـ

ميـة وع
عل

ت ال
ال

لمج
عديـد مـن ا

م لل
كـ

ح
- م

سـاندة.
هـن الم

ب والأوعيـة الدمويـة والم
ض القلـ

مريـ
الأوروري لت

2009
ي 

كتوراه ف
د

ض
مري

الت
1976

2020 / 6 / 30
س 

ب رئي
نائ

شؤون 
عة لل

لجام
ا

الإدارية

كتور 
ستاذ الد

الأ
ي 

ح
صب

ضال فريد 
ن

شة
عي

3

مة.
ج

كز تر
كاديمية مدير مر

شؤون الأ
س لل

شار الرئي
ست

- م
سابقاً.

عربية 
ت ال

عا
جام

نجليزية لل
غة الا

ساتذة الل
عية أ

م
ج

س 
ب رئي

- نائ
ب.

كلية الآدا
ميد 

- ع
نجليزية.

غة الإ
م الل

س
س ق

- رئي

2000
ب 

ي الاد
كتوراه ف

د
نجليزي

الا
1971

2021 / 9 / 19
س 

ب رئي
نائ

شؤون 
عة لل

لجام
ا

كاديمية
الأ

لاء 
كتور ع

ستاذ الد
الأ

س 
صادق فار

الدين 
ب

جرا

4

خه.
ى تاري

حت
مار 2002 - 

ستث
جارة والا

عيرة للت
ش

مود أبو 
ح

موعة م
ج

ي م
- مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
عة الزرقاء 2004 - 

جام
س أمناء 

جل
ضو م

- ع
2002

س إدارة 
كالوري

ب
مال

أع
1979

2009 / 4 / 11
عام

ق ال
س

المن
سامة 

سيد أ
ال

مود عبد الرزاق
ح

م
عيرة

ش
أبو 

5

ل اعتباراً من 16 / 10 / 2017.
جي

س
ميد القبول والت

- ع
ل عام منذ 2007.

ج
س

- م
2011

ي إدارة 
كتوراه ف

د
الأعمال

1974
2017 / 10 / 16

عميد القبول 
جيل

س
والت

خالد
كتور 

الد
ب هلال 

عبد الوها
ين

الزيدي

6

ب.
سو

لحا
كز ا

مدير مر
2010

م 
ي عل

كتوراه ف
د

ب
سو

لحا
ا

1976
2014 / 3 / 4

كز 
مدير مر

ب
سو

لحا
ا

كتور عامر عمر 
الد

م
سال

حمد أبو 
م

7

شؤون المالية.
مدير ال

2022
ستير

ج
ما

سبة
حا

م
1974

2015 / 3 / 15
شؤون 

مدير ال
المالية

شار
سيد ب

ال
عبد القادر

لحمد
حمن ا

عبد الر

8

ي جامعـة الزرقاء ونبذة 
ن فـ

حقيـ
لا

ن وال
سـابقي

طة التنفيذيـة ال
سـل

ي ال
ص الإدارة العليـا ذو

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )2( أ
 -

م:
ه

حـد من
ل وا

ك
ن 

تعريفيـة ع
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ةيلمعلا 


ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

كالة.
عامة بالو

ت الثقافية وال
لاقا

ع
مدير ال

1985
ي إدارة 

دبلوم ف
الأعمال

1965
2019 / 10 / 20

ت 
مدير العلاقا

الثقافية والعامة 
ق

ساب
كالة ال

بالو

م 
سال

سيد عمر 
ال

حمد البلوي*
أ

9

كالة.
عامة بالو

ت الثقافية وال
لاقا

ع
مدير ال

2018
ي إدارة 

ستير ف
ج

ما
الأعمال

1983
2023 / 10 / 1

ت 
مدير العلاقا

الثقافية والعامة 
ي

لحال
كالة ا

بالو

ح 
ج

خليل نا
سيد 

ال
م*

حمود إبراهي
م

10

ت.
شتريا

ت والم
طاءا

ع
مدير اللوازم وال

2009
س إدارة 

كالوريو
ب

أعمال
1968

2010 / 3 / 1
مدير دائرة 

ت واللوازم 
طاءا

الع
ق

ساب
ال

حمد 
هاد م

ج
سيد 

ال
طه**

ف 
س

يو
11

كالة.
ت بالو

شتريا
ت والم

طاءا
ع

مدير اللوازم وال
2006

ي 
س ف

كالوريو
ب

لحقوق
ا

1982
2023 / 11 / 19

مدير دائرة 
ت واللوازم  

طاءا
الع

ي
لحال

كالة ا
بالو

ف
خل

سيد 
ال

كريم عابد 
عبد ال

سة**
البراي

12

كالة.
شرية بالو

مدير الموارد الب
2014

م 
س معل

كالوريو
ب

ف
ص

1992
2018 / 5 / 20

 مدير الموارد 
كالة 

شرية بالو
الب

ق
ساب

ال

سير 
هد تي

ش
سة 

الآن
كاملة***

خليل 
13

كالة.
شرية بالو

مدير الموارد الب
2017

ي 
س ف

كالوريو
ب

صاد الأعمال
اقت

1995
2023 / 10 / 15

 مدير الموارد 
كالة 

شرية بالو
الب

ي
لحال

ا

سعود 
ى 

سة لم
الآن

حمد***
ف أ

ناي
14

كالة اعتباراً 
ت الثقافية والعامة بالو

م مديراً للعلاقا
حود إبراهي

ح م
ج

خليل نا
سيد 

ين ال
ت الثقافية والعامة  اعتباراً من 22 / 8 / 2023 وتم تعي

حمد البلوي مدير العلاقا
م أ

سال
سيد عمر 

ستقالة ال
ى ا

ت الموافقة عل
* تم

من 1 / 10 / 2023.

ت 
شتريا

ت واللوازم والم
طاءا

سة مديراً لدائرة الع
كريم عابد البراي

ف عبد ال
سيد خل

ين ال
ت اعتباراً من 19 / 11 / 2023 وتم تعي

طاءا
ت والع

شتريا
طه مدير اللوازم والم

ف 
س

حمد يو
هاد م

سيد ج
ستقالة ال

ى ا
ت الموافقة عل

** تم
كالة اعتباراً من 19 / 11 / 2023.

بالو

كالة 
شـرية بالو

حمد مديـراً لدائرة المـوارد الب
ف أ

سـعود ناي
ى 

سـة لم
ين الآن

كالة  اعتبـاراً مـن 15 / 10 / 2023 وتم تعي
شـرية بالو

سـير خليـل كاملـة مدير المـوارد الب
هد تي

شـ
سـة 

سـتقالة الآن
ى ا

ت الموافقـة علـ
*** تمـ

اعتباراً مـن 15 / 10 / 2023.
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
م

س
الإ

ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2002 - 

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ي م
مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
جامعة الزرقاء 2004 - 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة أعمال

كالوري
ب

1979
2018

س 
جل

س م
رئي

الامناء
حمود 

سامة م
سيد أ

ال
شعيرة

عبد الرزاق أبو 
1

طة.
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
عميد 

لجامعية.
كلية معان ا

عميد 
لجامعية.

كلية الزرقاء ا
عميد 

طبيقية.
جامعة البلقاء الت

س - 
ضو هيئة تدري

ع

2001
سة 

كتوراه هند
د

س
ك

كاتروني
مي

1972
2022 / 10 / 9

س 
ب رئي

نائ
س الأمناء 

جل
م

كلية
عميد ال

حمد 
كتور منذر م

الد
شان

كري
ح 

صب
4

جامعة الزرقاء.
س 

ض ومدار
مدير عام ريا

جامعة الزرقاء.
س أمناء 

جل
ضو م

ع
2020
2020
2006

ستير إدارة أعمال 
ج

ما
ي تربية 

دبلوم عال
س

كالوري
ب

ق
سوي

إدارة أعمال وت

1984
2018

س 
جل

ضو م
ع

الأمناء
حمود 

حمد م
سيد أ

ال
شعيرة

أبو 
5

طة ونبذة تعريفية 
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
ي 

ن ف
ن واللاحقي

سابقي
ص الإدارة العليا ال

خا
ش

ب أ
سماء ورت

ب - )3( أ
 -

هم:
ل واحد من

ك
ن 

ع
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداه


ش
لا

خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

س جامعة الزرقاء.
ض ومدار

مدير عام ريا
س أمناء جامعة الزرقاء.

جل
ضو م

ع
2020
2020
2006

ستير إدارة أعمال
ج

ما
ي تربية

دبلوم عال
ق

سوي
س إدارة أعمال وت

كالوري
ب

1984
2016 / 5 / 31

س
مدير عام المدار

حمود 
حمد م

سيد أ
ال

شعيرة
عبد الرزاق أبو 

1

ب مدير عام.
جامعة الزرقاء / نائ

س 
مدار

م.
ي التربية والتعلي

خبرة مديرة ف
سنة 

 31
2017

ي اللغة العربية
كتوراة ف

د
1962

2015 / 8 / 30
ب المدير العام /

نائ
لجودة

شرفة ا
م

م 
خلود إبراهي

سيدة 
ال

جراد
لله 

عبد ا
2

سنة.
ي التربية لمدة 16 

ساعد مدير / مدير( ف
م / م

)معل
سنتان.

صة 
خا

سة 
مدير مدر

1989
2001

صول الدين
س أ

كالوريو
ب

س
ج والتدري

ي المناه
دبلوم عال

1966
2021 / 7 / 1

ين
مدير ثانوية البن

ب فريد 
نجي

سيد 
ال

ش
طاف

ب 
نجي

3

ساعدة / مديرة.
س جامعة الزرقاء / معلمة / م

ض ومدار
ريا

صة »معلمة«.
س خا

مدار
2006
2018

ها 
نجليزية وآداب

س لغة إ
كالويو

ب
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1984
2021 / 1 / 24

مديرة ثانوية 
ت

البنا
حمد 

ى م
سيدة لبن

ال
م معابرة

سلي
4

ساعدة.
س جامعة الزرقاء / م

ض ومدار
ريا

صة »معلمة«.
س خا

مدار
2007
2020

س فيزياء
كالوريو

ب
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1985
2021 / 12 / 27

سة 
مديرة المدر

سية 
سا

الأ
سعيد 

س 
سيدة إينا

ال
لله

حمن عبد ا
عبد الر

5

صة »معلمة«.
خا

س 
مدار

ضة.
م الرائع - مديرة الرو

ضة العال
رو

2015
2020

طفولة 
س تربية 

كالوريو
ب

ستير
ج

ما
س

ب التدري
سالي

ج وأ
المناه

1993
2022 / 4 / 15

ضة 
مديرة الرو

سابقة
ال

حمد 
ين أ

سم
سيدة يا

ال
حادة*

ش
عبد الرزاق أبو 

6

ساعدة مديرة.
م الرائع - م

ضة العال
رو

ضة.
س الإثراء الإبداعية - مديرة الرو

مدار
2005
2019

صة 
لخا

ي التربية ا
دبلوم ف

ي
م الإبتدائ

ي التعلي
س ف

كالوريو
ب

1985
2023 / 7 / 2

ضة 
مديرة الرو
لحالية

ا
سرين 

سيدة ن
ال

ق 
ف توفي

س
يو

ح*
صال

ال

7

جامعة الزرقاء من 1/11/2017 ولغاية الآن.
س 

ض ومدار
ي ريا

سبة ف
حا

م
لحلـــول الماليـــة مـــن 1 / 1 / 2017 

كة ا
شـــر

ي 
ن فـــ

ظفـــ
شـــؤون المو

ســـؤولة 
ســـبة وم

حا
م

ـــة 31 / 10 / 2017.
ولغاي

حاماة من 1 / 1 / 2016 ولغاية 31 / 12 / 2016.
كة م

شر
ي 

سبة ف
حا

م

2014
سبة

حا
س م

كالوريو
ب

1992
2017 / 11 / 1

سبة
حا

م
حمد 

سارة أ
سيدة 

ال
س

ي قادو
عل

8

كلية الزرقاء الأهلية.
ي 

خبرة ف
ت 

سنوا
 8

طلبة.
شؤون ال

ل و
جي

س
م الت

س
سؤول ق

جامعة الزرقاء / م
س 

مدار
2011

س التربوي
م النف

ي عل
ستير ف

ج
ما

1984
2016 / 5 / 7

م 
س

سؤول ق
م

شؤون 
جيل و

س
الت

طلبة
ال

حمد 
ي م

سيدة أمان
ال

فلاح عزام
9

ى فرح.
شف

ست
شرية م

م الموارد الب
س

سؤولة ق
جامعة الزرقاء - م

س 
ض ومدار

ريا
2013

ت
جيا

سة برم
س هند

كالوريو
ب

1990
2022 / 11 / 1

م 
س

سؤول ق
م

شرية 
الموارد الب

جمال 
طيفة 

سيدة ل
ال

ي
حمود عل

م
10

ي.
M فن

AG
كة 

شر
LG و

كة 
شر

جامعة الزرقاء - إداري.
س 

ض ومدار
ريا

2012
دبلوم 

1991
2022 / 4 / 30

م 
س

سؤول ق
م

ت 
شتريا

اللوازم والم
حمد زهير 

سيد م
ال

حمود دبور
م

11

كة.
لحر

م ا
س

صة / ق
خا

س 
ت مدار

سنوا
 3

كة.
لحر

م ا
س

جامعة الزرقاء / ق
س 

مدار
1982

ثانوية عامة
1964

2012 / 8 / 22
شعبة 

سؤول 
م

ت
كة والنقليا

لحر
ا

ت 
لله ثاب

سيد عبد ا
ال

لله 
عبيد عبد ا

12

س جامعـة الزرقاء ونبذة تعريفية 
ض ومدار

ي ريا
ن ف

ن واللاحقي
سـابقي

ص الإدارة العليـا  ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )4( أ

 -
هم:

ل واحد من
ك

ن 
عـ

خ 2 / 7 / 2023.
ضة بتاري

ح مديرة للرو
صال

ق ال
ف توفي

س
سرين يو

سيدة ن
ين ال

عي
ضة اعتباراً من 30 / 6 / 2023 وتم ت

حادة مدير الرو
ش

مد عبد الرزاق أبو 
ح

ين أ
م

س
سيدة يا

ك ال
كا

ى انف
ت الموافقة عل

* تم
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداه


ش
لا

خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2004 - و

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

س إدارة 
جل

س م
رئي

سفورد.
خرية من جامعة إك

دكتوراه ف
صور 1979 - 2000.

شركة بن من
ك 

شري
مدير عام و

خه.
ى تاري

حت
شعيرة 1984 - و

ك لمجموعة مزارع أبو 
مال

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 1996 - و

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ك م
مال

ستثمار 2002 - 2003.
م والا

شركة العربية الدولية للتعلي
ال

ستثمار 2003 - 2004.
م والا

شركة الزرقاء للتعلي
ي 

س إدارة ف
جل

ضو م
ع

صداقة العربية.
ضية الأعمال وال

ى لمفو
شار أعل

ست
م

1964
أول ثانوي

1947
18/2/2016

س هيئة 
رئي

المديرين
حمود 

كتور م
الد

حمود أبو 
عبدالرزاق م

شعيرة

1

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2002 - 

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ي م
مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
جامعة الزرقاء 2004 - 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة أعمال

كالوري
ب

1979
18/2/2016

س هيئة 
ب رئي

نائ
المديرين

حمود  
سامة م

سيد أ
ال

شعيرة
عبدالرزاق أبو 

2

شرعية من 1974 - 2007.
ظامية وال

م الن
ك

لمحا
كافة ا

حام مزاول أمام 
م

ت.
سا

س
ت والمؤ

كا
شر

ي لعدد من ال
شار قانون

ست
كيل وم

و
1970

حقوق
س 

سان
لي

1946
18/2/2016

ضو هيئة 
ع

مديرين
حمد 

ي م
ستاذ عل

الأ
ب

حر
ي 

عل
3

ســـابقاً.
ي 

مديـــر عام الإذاعة والتلفزيون الأردن
1980

س
م نف

س تربية وعل
كالوريو

ب
1956

1/11/2017
المدير التنفيذي 
لقناة الإذاعة 

والتلفزيون )لقاء(

ت 
كا

حمد بر
ستاذ م

الأ
طراونة

سليمان ال
4

ث 
طع للب

سـا
ضوء ال

كة ال
شـر

كة التابعة )
شـر

ي ال
ن فـ

ن واللاحقيـ
سـابقي

ص الإدارة العليـا ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )5( أ

 -
هم:

ل واحـد من
ن ك

ي( ونبـذة تعريفيـة ع
ي والإذاعـ

ضائـ
الف
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4- أســماء كبــار مالكــي الأســهم المُصــدرة مــن قبــل الشــركة وعــدد الأســهم المملوكــة لــكل 
ــال  ــن رأس الم ــر م ــبته 5 % فأكث ــا نس ــكل م ــي تش ــابقة والت ــنة الس ــع الس ــة م ــم مقارن منه

المدفــوع )16.500.000( ســتة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف دينــار .

5 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:

أ- جامعــة الزرقــاء والمملوكــة لشــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار هــي الجامعــة الخاصــة الوحيدة فــي محافظة 
الزرقــاء وغالبيــة طلبتهــا مــن هــذه المحافظــة وحصتهــا مــن الســوق المحلــي )12.5 %( كمــا لهــا حصــة جيــدة مــن 

ــواق الخارجية. الأس
ب- كليــة الزرقــاء التقنيــة هــي الكليــة الخاصــة الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء وحصتهــا مــن الســوق المحلــي 

حوالــي )5 %( ولهــا نســبة معقولــة مــن الأســواق الخارجيــة.
ج- ريــاض ومــدارس جامعــة الزرقــاء ليســت المــدارس الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء إذ يوجــد مــدارس خاصــة 
أخــرى منافســة لهــا إلا أن هــذا التنافــس لا يؤثــر علــى إقبــال الطلبــة عليهــا وحصتهــا مــن الســوق المحلــي مــن 

طلبــة المــدارس الخاصــة فــي محافظــة الزرقــاء )3.2 %(  ولهــا نســبة معقولــة مــن الأســواق الخارجيــة.

:
ً
 وخارجيا

ً
6 - درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســيين محليــاً وخارجيــاً  يشــكلون 10 % فأكثــر مــن إجمالــي 
المشــتريات و / أو المبيعــات و / أو الإيــرادات.

7 - الحمايــة الحكوميــة أو الإمتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب 
القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا.

- لا توجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانــن والأنظمــة 
أو غيرهــا.

- لا توجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

 يف31 / 12 / 2023  يف31 / 12 / 2022 الإسم

 ةبسنلا هسلأا ددعم ةبسنلا هسلأا ددعم

% 45.21 7359743 % 45.21 7359743 د. محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة

% 30.30 5000000 % 30.00 4950000 السيد خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة
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ــادي  ــر م ــا أث ــي له ــا الت ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرارات الص 8 - الق
ــية: ــا التنافس ــا أو قدرته ــركة أو منتجاته ــل الش ــى عم عل

‌ أ-
1 - تتأثــر الشــركة ماديــا بقــرارات وتعليمــات مجلــس التعليــم العالــي وهيئــة الاعتمــاد بخصــوص معاييــر 
الاعتماديــن العــام والخــاص للجامعــة وأســس القبــول فــي الجامعــات حيــث تلتــزم الشــركة بتطبيقهــا علمــا 
ــن العــام والخــاص والنوعيــة فــي الإدارة الأكاديميــة  أن الجامعــة تلتــزم معاييــر الجــودة فيمــا يتعلــق بالاعتمادي
فــي التخصصــات المختلفــة وتحديــد عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس مــن حملــة الرتــب العلميــة العليــا )أســتاذ 

وأســتاذ مشــارك وأســتاذ مســاعد ...الــخ( وهــي ذات كلــف ماليــة عاليــة.
ــاء  ــة الزرق ــص كلي ــة بترخي ــة ذات العلاق ــاء التطبيقي ــة البلق ــات جامع ــرارات وتعليم ــركة بق ــر الش 2 - تتأث

ــة. ــل الكلي ــة بعم ــرى ذات العلاق ــمية الأخ ــات الرس ــرارات الجه ــر بق ــا كمــا تتأث ــروط عمله ــة وش التقني
ــة  ــم، ذات العلاق ــة والتعلي ــم ووزارة التربي ــة والتعلي ــس التربي ــات مجل ــرارات وتعليم ــركة بق ــر الش 3 - تتأث
ــل  ــة بعم ــرى ذات العلاق ــمية الأخ ــات الرس ــرارات الجه ــر بق ــا تتأث ــا، كم ــروط عمله ــدارس وش ــص الم بترخي

ــدارس. الم
4 - تتأثــر الشــركة عمومــاً بقــرارات الجهــات الرســمية ذات العلاقــة كــوزارة الصناعــة والتجــارة ودائــرة مراقبــة 
الشــركات وهيئــة الأوراق الماليــة ووزارة التعليــم العالــي وهيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي وخاصــة 
السياســة التــي انتهجتهــا وزارة التعليــم العالــي مــن توســيع قبــول الطلبــة فــي الجامعــات الرســمية فــي 

البرامــج المتعــددة.
5 - تتأثــر الشــركة بقــرارات وزارة الماليــة وضريبــة الدخــل ووزارة الإدارة المحليــة والضمــان الاجتماعــي والبلديــات 

المعنيــة وغيرهــا.

‌ ب- تقوملا شاعم قيبطتب ةكريا ريلجةفاك اهلامعأ يف ةيلودلا ةدو.
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023

9 - ب - عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

9 - ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
تواصل الشركة رفع كفاءة ومهارة العاملين لديها من خلال برامج التدريب والتأهيل داخل وخارج الجامعة.

10 - المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
تشمل المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة في أسعار المرابحة والائتمان، وتقلبات العملات والتي يتم إدارتها 

من قبل الشركة كما يلي:
•م خاطـسأ رـحبارلما راعـة: إن الأدوات الماليـة فـي قائمـة المركـز المالـي غيـر خاضعـة لمخاطر أسـعار المرابحة 

باسـتثناء أوراق الدفـع والتـي تتغيـر أسـعار مرابحتهـا طبقاً للأسـعار السـائدة في السـوق.
•م خاطا رلإئامتن: تحتفظ الشركة بالأرصدة النقدية لدى مؤسسات مصرفية ذات ملاءة جيدة.

•م خاطـ رتقبلـاتالمعلا ت: إن معظـم معاملات الشـركة هي بالدينار الأردنـي والدولار الأمريكي، وإن سـعر 
صـرف الدينـار مربوط بسـعر صـرف ثابت مع الـدولار الأمريكـي )1.41 دولار لكل دينـار أردني(. 

• تتأثـر الشـركة بتعليمات وسياسـات التعليـم العالي ووزارة التربيـة والتعليم لجهة سياسـات أمور الطلاب 
الناجحني فـي شـهادة الثانويـة العامـة للجامعـات الخاصة ومعـدلات القبول فـي الجامعات الرسـمية وترك 
هامـش محـدود للجامعـات الخاصـة مـن السـوق المحلـي نتيجـة لقبـول معـدلات منخفضـة فـي الجامعـات 

الرسـمية واسـتيعابها لعـدد كبيـر يفـوق اعتمادها العـام والخاص.
• تتأثر الشركة بارتفاع أسعار المحروقات المتكرر.

وم ددعظفلا يشةعباتلا ةكر وم ددعظفلا يشتساو ةكرثارامتاه لماؤهليملعلا 

- 511 دكتوراه

1 146 ماجستير 

- 39 دبلوم عالي

8 468 بكالوريس

3 84 دبلوم

1 117 ثانوية عامة

- 351 دون الثانوية العامة

13 إجمالي عدد الموظفين 1716
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11 - الإنجـــازات التـــي حققتهـــا الشـــركة مدعمـــة بالأرقـــام ووصـــف للأحـــداث الهامـــة التـــي 
مـــرت عليهـــا خـــال العـــام )2023(:

‌أ- جامعة الزرقاء:

: من إنجازات جامعة الزرقاء
ً
أولا

1. رفع الطاقة الاستيعابية العامة للجامعة لتصبح )14000( أربعة عشر ألف طالباً.
2. استحداث عدة برامج في الماجستير في تخصصات مختلفة منها )الاعلام الرقمي، إدارة المشاريع الهندسية، 

العلوم الطبية المخبرية، والفيزياء(
3. استحداث دبلوم عالي في علم المكتبات والمعلومات.

4. استحداث عدة برامج في البكالوريوس منها )تقنيات الأشعة الطبية والعلاج الطبيعي والفيزياء الطبية 
بكلية العلوم الطبية المساندة، وتخصص التاريخ(. 

: المؤتمرات العلمية
ً
ثانيا

1. المؤتمر العربي الدولي لضمان جودة التعليم العالي 19 / 1 / 2023.
2. جامعة الزرقاء تشارك في مؤتمر البيئة للتنمية المستدامة في لواء الهاشمية 20 / 2 / 2023.

3. جامعة الزرقاء تشارك في المؤتمر الدولي الثالث لكليات التمريض في مصر 22 / 2 / 2023.
4. عقد المؤتمر العلمي الدولي في الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة الزرقاء 8 / 3 / 2023.
5. عقد المؤتمر العلمي الدولي الثامن لعلوم الرياضيات في جامعة الزرقاء 10 / 5 / 2023.

6. جامعة الزرقاء ترعى فعاليات المؤتمر الأردني الدولي لطب الأسنان 14 / 5 / 2023.
7. عقد محاشر حول مهام ووظائف مركز لأمن وإدارة الأزمات ألقاها نائب سمو رئيس المركز العميد الركن حاتم 

الزعبي في الجامعة 29 / 7 / 2023.
8. مشاركة كلية الصيدلة في جامعة الزرقاء بالمؤتمر الصيدلاني الأردني السادس عشر 17 / 9 / 2023.

: الزيارات والاستقبالات
ً
ثالثا

1. وفد أكاديمي ماليزي يزور جامعة الزرقاء 5 / 1 / 2023.
2. وفد من هيئة نادي سيدات سلاح الجو الملكي يزور جامعة الزرقاء 23 / 3 / 2023.

3. وفد من جامعة روز البلغارية يزور جامعة الزرقاء 19 / 6 / 2023.
4. جامعة الزرقاء تستقبل الملحق الثقافي الليبي 20 / 6 / 2023.

5. كلية الصيدلة في جامعة الزرقاء تزور الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية 31 / 7 / 2023.
6. سمو الأمير علي بن نايف المعظم رئيس مجلس أمناء مركز التوثيق الملكي الأردني الهاشمي وبرفقة سمو 

الأمير جعفر بن علي يزوران جامعة الزرقاء للاطلاع على مرافقها وتخصصاتها 15 / 8 / 2023.

7. وفد من وزارة التربية والتعليم والتعليم العالي القطرية يزور جامعة الزرقاء 27 / 8 / 2023.
8. الملحق الثقافي العراقي يزور جامعة الزرقاء 13 / 9 / 2023.

9. وفد من صندوق المعونة الوطنية يزور جامعة الزرقاء 20 / 9 / 2023.
.)VIP.FUND( 2023 / 9 / 20 10. جامعة الزرقاء تستضيف لقاء لمؤسسة

11. زيارة نقيب الصحفيين وعدد من أعضاء مجلس النقابة جامعة الزرقاء 23 / 10 / 2023.
12. سفير الفاتيكان يزور جامعة الزرقاء 13 / 11 / 2023.

- إض ةفاإلىدعلا يم دنلا زياراتلماو شاكرات يتلا تمتاع يف م 2023.
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: النشاطات والاحتفالات التي أقيمت في الجامعة
ً
رابعا

1. المشاركة في بطولة يوم الوفاء وا لبيعة لكرة القدم في كلية الزرقاء التقنية المتوسطة 25 / 1 / 2023.
2. فوز جامعة الزرقاء بالمركز الثالث ببطولة ميلاد القائد للمبارزة 1 / 2 / 2023.

3. المشاركة في البرنامج التدريبي لاعداد القائد العربي بمدينة الاقصر المصرية 14 / 2 / 2023.
4. اعلام الزرقاء تنظم دورة صحفية تدريبية لطلبتها بالتعاون مع وكالة الأنباء الأردنية 19 / 2 / 2023.

5. الفوز بأربع جوائز من أصل خمس في مسابقة المترجم الواعد 16 / 3 / 2023.
6. وقفة تضامنية في جامعة الزرقاء نصرة للمسجد الأقصى المبارك 9 / 4 / 2023.

.HCAC 2023 / 5 / 4 7. قام وفد من طلبة كلية التمريض بزيارة مجلس اعتماد المؤسسات الصحية
8. جامعة الزرقاء تخصص 10 منح دراسية ابتهاجاً بزفاف ولي العهد 31 / 5 / 2023.

9. استضافة جامعة الزرقاء اجتماع الهيئة العامة العادي لجمعية حوسبة اللغة العربية 8 / 6 / 2023.
10. الغذاء والدواء تعتمد مركز الأبحاث الصيدلانية بالزرقاء للتجارب غير السريرية 26 / 6 / 2023.

11. مدير عام الغذاء والدواء يرعى افتتاح مركز الأبحاث الصيدلانية في الجامعة 16 / 7 / 2023.
12. وقفة تضامنية في جامعة الزرقاء نصرة لغزة الصمود 15 / 10 / 2023.

13. مشاركة جامعة الزرقاء في تنفيذ الدورة الصحفية الشاملة للناطقين الإعلاميين 1 / 11 / 2023.

: الأنشطة والفعاليات في خدمة المجتمع المحلي
ً
خامسا

1. دعم فعاليات البطولة الوطنية الرابعة للروبوت VEXIQ والتي ينظمها مركز زها الثقافي بالتعاون مع 
شركة زوي للأنظمة الذكية في حرم جامعة الزرقاء 10 - 11 / 3 / 2023.

2. مبادرة تطوعية بعنوان “بسمة أمل” لترسيم وإعادة تأهيل منازل الأسر العفيفة من منتفعي صندوق 
المعونة الوطنية في محافظة الزرقاء/ الظليل 19 / 3 / 2023.

3. تنظيم حملة للتبرع بالدم تحت شعار “جامعتي شريان وطن” بالتعاون مع كلية التمريض بمناسبة ذكرى 
معركة الكرامة الخالدة 21 / 3 / 2023.

4. تنظيم حفل إفطار رمضاني خيري بالتعاون مع كلية الصيدلة وكلية التمريض وكلية العلوم وكلية 
العلوم الطبية المساندة في رياض ومدارس جامعة الزرقاء لأكثر من )100( طفل يتيم من جمعية بيت الخير 

لرعاية الأيتام 13 / 4 / 2023.
5. تنظيم برنامج كسوة العيد للأيتام مع بنك الملابس الخيري بالإضافة إلى الهدايا والألعاب – بالتعاون مع 

الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية بمناسبة عيد الفطر 18 / 4 / 2023.
6. المشاركة في الحملة الوطنية للنظافة التي أطلقتها وزارة البيئة تحت شعار: “بسواعدنا نحمي بيتنا” 
بالتعاون مع الجهات الرسمية المعنية، والإدارة الملكية لحماية البيئة ومنظمات المجتمع المدني 23 / 5 / 2023.

7. المشاركة في الأنشطة التطوعية المطروحة على منصة “نحن” الوطنية للتطوع طوال الفصل الدراسي 
الثاني 2022 / 2023.

8. المشــاركة فــي الورشــة التوعويــة بعنــوان “التوعيــة الجماهيريــة فــي مجــال الكائنــات المعدلــة وراثيــاً” 
ــة  ــة حماي ــي مديري ــي الأردن ف ــة ف ــامة الإحيائي ــي للس ــار الوطن ــذ الإط ــروع تنفي ــع مش ــاون م بالتع

ــاء 20 / 11 / 2023. ــة/ الزرق البيئ
9. تنظيم ندوة توعوية عن السلامة المرورية ومخاطر المخدرات بالتعاون مع الشرطة المجتمعية في محافظة 

الزرقاء 13 / 12 / 2023.
10. تنظيم ورشة عمل للإسعافات الأولية بالتعاون مع الشرطة المجتمعية والدفاع المدني 20 / 12 / 2023.

-و غريهم انلأا نشلاو ةطفايلاعت يتلا تمتولل ةمدخ طنفاحمو ظلا ةزرقاءخ لالاعلا م.
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: الابتعاث
ً
سادسا

1. وقعت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مع جامعة الزرقاء اتفاقية لادارة صندوق الابتعاث للحصول على 
الدرجات العلمية أو ما يعادلها والمرتبطة بانشاء كلية طب الاسنان.
2. صندوق دعم البحث العلمي يدعم مشروعا بحثيا لجامعة الزرقاء.

3. بلغ عدد المبتعثين للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه )16( ستة عشر مبتعثاً.
4. قامت الجامعة بدعم عشرات الأبحاث العلمية المحكمة خلال عام 2023.

ب- كلية الزرقاء التقنية المتوسطة:
- تضملا ةيلك زرقاءتلا قاددع ةطسوتلما ةينم نتلا خصصاتو هي:

- تكنولوجيا الطاقة المتجددة.
- صيانة المركبات الكهربائية والهجينة.
- هندسة العمارة والتصميم الداخلي. 

- فنون الرسوم المتحركة.
- الميديا الرقمية. 

- تخصص الأمن السيبراني.
- هندسة الذكاء الاصطناعي والروبوتات.

- اللغة الإنجليزية التطبيقية.
- المحاسبة التقنية.

- إدارة الأعمال الإلكترونية.

ظهـ رتطـاو روضـحف ـعأ يـلما دادقف نيلوبـسلا يـتنينريخلأا تيح نيـثلب غع ـعأ ددـف ةبلطلا دادـاع يم 
2023 )929( طبلاـامنيب ـلب اـغف ـع يـام 2022 )502( طبلاـاً.

ج- رياض ومدارس الجامعة:
- تضم المدارس أربع مدارس وهي )المدرسة الثانوية للبنين الومدرسة الثانوية للبنات والمدرسة الأساسية والروضة(.

- تتم الدراسة في المدارس من الروضة ولغاية الثانوية العامة بتخصصيها )الأدبي والعلمي(.
- استحداث البرنامج الدولي حيث باشرت المدارس العمل فيه خلال عام 2023.

لأانشح يتلا ةطققسرادلما اهت:
من أهم المراكز التي حققتها رياض ومدارس جامعة الزرقاء على مستوى المملكة وإقليم الوسط والمديرية:

- المركز الأول والمركز الثاني على مستوى إقليم الوسط والمديرية في )مسابقة التلاوة والحديث ومسابقة الإبداع 
القصيرة(،  والقصة  )المقالة  الإنجليزية  اللغة  الإبداع  ومسابقة  الشعرية(  والقصيدة  )القصة  العربية  اللغة 
ومسابقة الموسيقى للأعمال الآلية والغنائية، مسابقة الإلقاء والخطابة، ومسابقة التلاوة والحديث الشريف، 

ومسابقة تحدي القراءة.
ومن بعض النشاطات والمبادرات التي أقامتها أو شاركت بها رياض ومدارس جامعة الزرقاء:

- زيادة مجموعة من طلبة المدارس إلى معرض الكتاب.
- نشاط ماراثون القراءة في مكتبة عبدالحميد شومان/ درب المعرفة.

- نشاط تخييم داخل المدرسة )مخيم الرصد الفلكي(.
- عمل تطوعي من خلال توزيع زجاجات زيت زيتون على الأسر المحتاجة )سواعد الخير الموسم السادس(.
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35

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

الوضع المالي للشركة 
لبـغ إلامجـ يإيـادارتلا شـعل ةكرـام 2023لبم غـام قـراده )28.552.031(د ينـاراً،لبو ـغفاص ـبرلأا يـاحتلا شـغ ةيلي

)962.182(د ينـاراً،لبو غـتح قـسم قوـاهلا يمشـ  ةكر)28.983.990(د ينـاراً،لبو ـغم جمـوعبرلأا ـاحلا صيفاـعل ةـام 

2023م )765.541(د ينـاراً،مك ـلبو اـغم جمـوعبرلأا ـاحلما ـ ةرود)526.938(د ينـاراً.

12 - الأثـــر المالـــي لعمليـــات ذات طبيعـــة غيـــر متكـــررة حدثـــت خـــال الســـنة الماليـــة ولا تدخـــل 
ضمـــن نشـــاط الشـــركة الرئيســـي:

لا يجوـــأ يأ دثـــلام رـــيلمعل يـــاتاذ ت طعيبـــ ةغيـــتم ركـــدح ةررثـــتخ ـــالسلا ـــيلالما ةنـــ ة2023و لا تخدـــل 

ضمـــننلا شـــاطرلا ئسيـــهل يـــذهلا شـــةكر.

13 -أ- السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين 
ــن  ــل ع ــدة لا تق ــك لم ــار ( وذل ــركة ) بالدين ــل الش ــن قب ــدرة م ــة المص ــعار الأوراق المالي وأس

خمــس ســنوات.

2023 2022 2021 2020 2019

372.075 316.479 214.540 444.790 435.233 الأرباح بعد توزيع الاحتياطات 
والمخصصات

765.541 655.205 545.710 875.128 665.143 الأرباح قبل توزيع الاحتياطات

-- 1.650.000 1.650.000 990.000 825.000 الأرباح الموزعة

28.983.990 30.086.561 31.081.356 31.525.646 31.475.518 صافي حقوق المساهمين

2.49 2.25 2.12 1.69 1.18 أسعار الأوراق المالية

اونسلات ايبلان

ت
طا

حتيا
الأرباح قبل توزيع الا

ين
ساهم

حقوق الم
ي 

صاف

سعار الأوراق المالية
أ

ت
صا

ص
لمخ

ت وا
طا

حتيا
الأرباح بعد توزيع الا
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* بيان عدد الأسهم المتداولة في بورصة عمان للأوراق المالية )بالدينار ( للفترة من عام 2019 حتى عام  2023.

2023 2022 2021 2020 2019

107.035 353.431 4.473.311 323.855 310.198 الأسهم المتداولة

ةنسلا ايبلان

* بيـان حجـم التـداول فـي بورصـة عمـان لألوراق الماليـة ) بالدينـار ( للفترة مـن عـام 2019م حتى عـام 2023.

2023 2022 2021 2020 2019

266.689 1.353.189 6.913.251 431.776 123.100 حجم التداول

ةنسلا ايبلان

م المتداولة
ه

س
الأ

السنة

م التداول
ج

ح

السنة
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* بيان القيمة السوقية بالدينار ) الأسهم المكتتب بها X سعر الإغلاق ( للفترة من عام 2019 حتى عام 2023. 

2023 2022 2021 2020 2019

165000000 165000000 165000000 165000000 16500000 الأسهم المكتتب بها

2.50 2.25 2.12 1.69 1.18 سعر الإغلاق

41.250.000 37.125.000 34.980.000 27.885.000 19.470.000 القيمة السوقية بالدينار

ةنسلا ايبلان

* بيـان سـعر الإغالق فـي بورصـة عمـان لألوراق المالية )بالدينـار( للفترة مـن عـام 2019 حتى عـام 2023.

2023 2022 2021 2020 2019

2.50 2.25 2.12 1.69 1.18 سعر الإغلاق

ةنسلا ايبلان
سعر الإغلاق

السنة

سوقية بالدينار
القيمة ال

السنة
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* بيـان معـدل دوران الأسـهم فـي بورصـة عمـان لألوراق الماليـة للفتـرة مـن عـام 2019 حتى عـام 2023.

2023 2022 2021 2020 2019

0.65 2.14 27.11 1.69 1.88 معدل دوران السهم

ةنسلا ايبلان
م

ه
س

معدل دوران ال

السنة

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2023م:
 للسنة السابقة 

ً
 مقارنة مع )789.841( دينارا

ً
 تشغيلية مقدارها )962.182( دينارا

ً
* حققت الشركة أرباحا

 للسنة السابقة.
ً
 مقارنة مع )655.205(  دينارا

ً
وبلغ صافي الأرباح بعد الضريبة  )765.541( دينارا

 للسنة السابقة.
ً
  مقارنة مع )30.086.561(  دينارا

ً
* انخفضت حقوق المساهمين إلى )28.983.990( دينارا

 مقارنة 
ً
* ارتفعت مديونية الشركة للبنوك )أوراق دفع قصيرة وطويلة الأجل( إلى )22.885.524(  دينارا

. 
ً
مع)18.395.232( دينارا

 ةبسنلا% لازي ةدا)نلاقص( 2023 2022

17% 110.336 765.541 655.205 صافي الأرباح 

22% 172.341 962.182 789.841 الأرباح التشغيلية 

0.003 )1.102.571( 28.983.990 30.086.561 حقوق المساهمين

24% 44.902.292 22.885.524 18.395.232 مديونية الشركة للبنوك

ةنسلا ايبلان
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15 - التطـورات المسـتقبلية الهامـة بمـا فـي ذلك أي توسـعات أو مشـروعات جديـدة، والخطة 
المسـتقبلية للشـركة لسـنة قادمة على الأقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشـركة:

‌أ-اروطتلا تتسلما قةماهلا ةيلب:

1. إنشاء القبة الفلكية.

2. زيادة الطاقة الاستيعابية في الجامعة والكلية التقنية والمدارس.

3. استحداث تخصصات جديدة في كليات الجامعة والكلية التقنية.

4. استحداث برامج دراسات عليا جديدة.

ب‌-ا لختسلما ةطقلل ةيلبشةكر:

1. إنشاء مستشفى.

2. إنشاء ملعب رياضي دولي.

3. بناء سوق تجاري على الشارع العام.

4. إنشاء مسبح أولمبي في حرم الجامعة.

ج- توقاعتم جلسا لإاتنل ةرادئجامعأ للا شةكر:

1. مـن المتوقـع أن تـزداد أعـداد الطلبـة فـي الجامعـة والكليـة التقنيـة والمـدارس نتيجـةً للتوسـعات والخطـط 

المسـتقبلية للشـركة. 

2. العمل على رفد الشركة بمداخيل جديدة.

3. زيادة إيرادات الشركة.

4. زيادة فرص العمل في الشركة واستثماراتها.

5. تحسين المرافق والانشاءات الواردة في الخطة المستقبلية للشركة آنفة الذكر.

د-و ضعلا شوتلما يلالما ةكرقعاعلل م يلاتلا )2024(:

ـــادم  ـــام الق ـــركة للع ـــي للش ـــز المال ـــى المرك ـــة عل ـــتمرار المحافظ ـــى اس ـــركة عل ـــس إدارة الش ـــرص مجل يح

)2024( وذلـــك بالعمـــل علـــى زيـــادة التخصصـــات وأعـــداد الطلبـــة فـــي الجامعـــة ووالكليـــة التقنيـــة 

ـــس الإدارة  ـــع مجل ـــك يتوق ـــوء ذل ـــي ض ـــارج الأردن، وف ـــن خ ـــدد م ـــة ج ـــدة لطلب ـــواق جدي ـــح أس ـــدارس وفت والم

ـــي. ـــل الحال ـــن الدخ ـــبته )10 %( م ـــا نس ـــى م ـــركة إل ـــرادات الش ـــادة اي زي
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17 -أ- بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة  الطبيعييـــن والاعتبارييـــن الحالييـــن والســـابقين وعـــدد الأســـهم المملوكـــة 

ـــس الإدارة: ـــل أعضـــاء مجل ـــل الشـــركات المســـيطر عليهـــا مـــن قب مـــن قب

هسلأا ددعمم ةكولملما ن قبللا شاكرت 
م اهيلع رطيسلمان قبلعأ ضاءم جلسا لإةراد

هسلأا ددعم 
يف

2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم 
يف

2022 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

2023 / 12 / 31 2022 / 12 / 31 7359743 7359743 أردنية رئيس 
مجلس 

الإدارة

الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة 1

110480 110480 

-- -- 252519 252519 أردنية نائبا السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

-- -- 5000000 4950000 أردنية ً عضوا المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 3

-- -- 74755 74755 أردنية عضوا السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 4

-- -- 8818 8818 أردنية ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد المومني 5

-- -- 8690 8690 أردنية ً عضوا الأستاذ علي محمد علي حرب 6

-- -- 210000 195000 أردنية ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي 7

-- -- 15513 15513 أردنية ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

-- --    49512
12545

   49512
12000

أردنية ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، ويمثلها : 
السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

9

-- --           55468
--

          55468
--

أردنية ً عضوا شركة الوسية للتجارة، ويمثلها:
السيد تركي عوض رضوان أبو جسار

10

-- --      5500
21731

     5500
21731

أردنية ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها:
الدكتور محمد أحمد الحاج محمود

11

16 - مقـدار أتعـاب التدقيـق للشـركة والشـركات التابعـة، ومقـدار أي أتعـاب عن خدمـات أخرى 
تلقاهـا المدقـق و/ أو مسـتحقة له:

أ‌- انتخبـت الهيئـة العامـة مكتـب السـادة / المحاسـبون العصريـون لتدقيـق الحسـابات عـن عـام 2023م وبلغت 

أتعابـه )8000( ثمانيـة آلاف دينـار عدا ضريبـة المبيعات، ينضاف إليها )500( خمسـمائة ديناراً بـدل اصدار القوائم 

الماليـة الموحدة باللغـة الإنجليزية.

ب‌- لا يوجد أتعاب للمدقق الخارجي عن الشركة التابعة عن عام 2023.

ج- لا يوجد أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدققون و / أو مستحقة لهما.
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- ب - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل أقـــارب 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة العليـــا التنفيذيـــة )الزوجـــة والأولاد القصّـــر(:

- ج - بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن أشــخاص الإدارة 
العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة الحاليين والســابقين:

1 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــيلالحا  ةـــسلاو نـــباقينف ـــش يـــلا ةكرزرقـــاءيلعتلل ـــماو لاســـتثرام:

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2022 / 12 / 31

الجةيسن لاصةل الإسم ت

6500 6500 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة محمود خالد محمود أبو شعيرة 1

6500 6500 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة عبد الله خالد محمود أبو شعيرة 2

10000 6500 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة علي خالد محمود أبو شعيرة 3

6500 6500 أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميار خالد محمود أبو شعيرة 4

7516 6500 أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميرا خالد محمود أبو شعيرة 5

41 41 أردنية زوجة د. عمر وفيق صابر ميسر صادق عبدالفتاح عودة 6

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2022 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

7359743 7359743 أردنية رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبد الرزاق
محمود أبو شعيرة

1

أردنية مدير الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

- - أردنية رئيس الديوان السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

- - أردنية مدير الرقابة الداخلية بالوكالة السيد خلدون خالد عبدالله العودة 4

- - أردنية م.ق. اللوازم والعطاءات السيد بسام نوري ذياب الحمران 5

- - أردنية قائم بأعمال المدير المالي السيد محمد جهاد نافع البراهمة 6

- - أردنية م.ق. المساهمين السيدة وفاء خالد عيد عبد 7
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2 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــيلالحا  ةـــسلاو نـــباقينف ـــعماج يـــلا ةزرقـــاء:

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2022 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

- - أردنية رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس سمير فهيم  
سليمان الحباشنة

1

- - أردنية رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور نضال محمود 
عبدالله الرمحي

2

- - أردنية نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية الأستاذ الدكتور نضال فريد
صبحي عيشة

3

- - أردنية نائب رئيس الجامعة
للشؤون الأكاديمية

الأستاذ الدكتور علاء الدين
صادق فارس جراب

4

252519 252519 أردنية المنسق العام السيد أسامة محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

5

- - أردنية عميد القبول والتسجيل الدكتور خالد عبد الوهاب
هلال الزيديين

6

- - أردنية مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر محمد أبو سالم 7

- - أردنية مدير الشؤون المالية السيد بشار عبد القادر
عبد الرحمن الحمد

8

- - أردنية مدير العلاقات الثقافية والعامة 
بالوكالة السابق

السيد عمر سالم أحمد البلوي* 9

- - أردنية مدير العلاقات الثقافية والعامة 
بالوكالة الحالي

السيد خليل ناجح محمود إبراهيم* 10

- - أردنية مدير دائرة اللوازم والمشتريات  
والعطاءات السابق

السيد جهاد محمد يوسف طه** 11

- - أردنية مدير دائرة اللوازم والمشتريات   
والعطاءات بالوكالة الحالي

السيد خلف عبد الكريم عابد 
البرايسة**

12

- - أردنية  مدير الموارد البشرية
بالوكالة السابق

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة*** 13

- - أردنية  مدير الموارد البشرية
بالوكالة الحالي

الآنسة لمى سعود نايف أحمد*** 14

* تمت الموافقة على استقالة السيد عمر سالم أحمد البلوي مدير العلاقات الثقافية والعامة  اعتباراً من 22 / 8 / 2023 وتم تعيين السيد خليل ناجح محود إبراهيم مديراً 

للعلاقات الثقافية والعامة بالوكالة اعتباراً من 1 / 10 / 2023.

**  تمت الموافقة على استقالة السيد جهاد محمد يوسف طه مدير اللوازم والمشتريات والعطاءات اعتباراً من 19 / 11 / 2023 وتم تعيين السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة 

مديراً لدائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة اعتباراً من 19 / 11 / 2023.

*** تمت الموافقة على استقالة الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مدير الموارد البشرية بالوكالة اعتباراً من 15 / 10 / 2023 وتم تعيين الآنسة لمى سعود نايف أحمد مدير الموارد 

البشرية بالوكالة اعتباراً من 15 / 10 / 2023.
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3 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــيلالحا ةـــسلاو نـــباقينف ـــيلك يـــلا ةزرقـــاءتلا قينـــسوتلما ةـــةط:

4 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــيلالحا ةـــسلاو نـــباقينف ـــر ييـــاضمو ـــعماج سرادـــلا ةزرقـــاء:

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2022 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

252519 252519 أردنية رئيس مجلس الأمناء السيد أسامة محمود عبد الرزاق 
أبو شعيرة

1

- - أردنية نائب رئيس مجلس الأمناء
عميد الكلية  

الدكتور منذر محمد صبح كريشان 2

74755 74755 أردنية عضو مجلس الأمناء  السيد أحمد محمود عبد الرزاق
أبو شعيرة

3

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2022 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

74755 74755 أردنية مدير عام المدارس السيد أحمد محمود عبد الرزاق
أبو شعيرة

1

- - أردنية نائب المدير العام / مشرفة الجودة السيدة خلود إبراهيم عبد الله جراد 2

- - أردنية مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 3

- - أردنية مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابرة 4

- - أردنية مديرة المدرسة الأساسية  السيدة إيناس سعيد
عبد الرحمن عبد الله

5

- - أردنية مديرة الروضة السابقة السيدة ياسمين أحمد عبد الرزاق 
أبو شحادة*

6

- - أردنية مديرة الروضة الحالية السيدة نسرين يوسف
توفيق الصالح

7

- - أردنية محاسبة السيدة سارة أحمد علي قادوس 8

- - أردنية مسؤول قسم التسجيل
وشؤون الطلبة

السيدة أماني محمد فلاح عزام 9

- - أردنية مسؤول قسم الموارد البشرية  السيدة لطيفة جمال محمود علي 10

- - أردنية مسؤول قسم اللوازم والمشتريات  السيد محمد زهير محمود دبور 11

- - أردنية مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبد الله ثابت عبيد عبد الله  12

* تمــت الموافقــة علــى انفــكاك الســيدة ياســمين أحمــد عبــد الــرزاق أبــو شــحادة مديــر الروضــة اعتبــاراً مــن 30 / 6 / 2023 وتم تعيــن الســيدة نســرين يوســف توفيــق 

الصالــح مديــرة للروضــة بتاريــخ 2 / 7 / 2023.
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- هــ - بيـان الشـركات المسـيطر عليها من قبل أعضـاء مجلس الإدارة وأشـخاص الإدارة العليا  
ذوي السـلطة التنفيذية:

هسلأام يف 31 / 12 / 2023 هسلأام يف 31 / 12 / 2022 ايبلان )عأضاءم يف جلسا لإةراد(

49512 49512 شركة النخبة الدولية للألبان

55468 55468 شركة الوسية للتجارة 

5500 5500 شركة مخابز الرغيف الفريد

ــارب  ــل أق ــن قب ــركةوالمملوكة م ــل الش ــن قب ــدرة م ــة المص ــدد الأوراق المالي ــان بع - د - بي
أشــخاص الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة:

• لا ي دجو

ـــ يوذ ا ـــخاصا لإيلعلا ةراد ـــسا لإشأو  ةراد ـــاءم  جل ـــلعأ ض ـــن قب ـــم ا ـــهيلع رطي ـــاهسم ةم ـــاكرتسم  ـــش د • لا يجو

ـــاه. ـــعأ ر ـــكذ ا ـــوىم  ـــس ة ـــنتلا ةطلفيذي سلا

ـــ يوذ ا ـــشأ براـــخاصا لإيلعلا ةراد ـــسا لإأو ةرادق ـــعأ براضـــاءم جل ـــلأ ق ـــن قب ـــم ا • لا يجوـــش دـــاكرتسم ـــهيلع رطي

ـــة. سلاـــنتلا ةطلفيذي
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18 - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال 
ـــغ التـــي حصـــل عليهـــا كل منهـــم كأجـــور  ـــع المبال ـــة )2023( بمـــا فـــي ذلـــك جمي الســـنة المالي
ـــال: ـــفر وانتق ـــات س ـــم كنفق ـــكل منه ـــت ل ـــي دفع ـــغ الت ـــآت والمبال ـــب ومكاف ـــاب وروات وأتع

ـــنة  ـــال الس ـــس الإدارة خ ـــاء مجل ـــس وأعض ـــن رئي ـــا كل م ـــع به ـــي يتمت ـــآت الت ـــا والمكاف - أ - المزاي
الماليـــة )2023(:

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآتونسلا ية اورلاتبروجلأاو  نلماصب سامعلا ضو ت

131050 6050 5000 120000 ً رئيسا الدكتور محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

11050 6050 5000 نائب الرئيس السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

 11050 6050 5000 ً عضوا المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة  3

11050 6050 5000 ً عضوا السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 4

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذ علي محمد علي  حرب 5

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد المومني 6

11050 6050 5000 ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي  7

11050 6050 5000 ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

11050 6050 5000 ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان،
ويمثلها السيدة عطاف أحمد فلاح العمري 

9

11050 6050 5000 ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد،
ويمثلها الدكتور محمد أحمد الحاج محمد

10

11050 6050 5000 ً عضوا شركة الوسية للتجارة،
ويمثلها السيد تركي عوض أبو جسار

11

241550 65000   55000 120000 الإجمالي

• يتما قاطتع 5 % ضريخد ةبللع ىم كفاآتو تنقلاتعأ ضاءم جلسا لإةراد.

•لب غاعامتجا ددع تم جلسا لإ ةراد)10اعامتجا ت(خ لالاعلا م 2023م.

• لا يم يأ دجوزايم وأ اكفاآت وأ نفقاتس فخاد رللملما كأ وأ اهجراخو ةترخأ باعىفرص تهل مخ لال ةيلالما ةنسلا 

وسىركذ ام .



46

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023

ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )1( المزايـ
ــتثمار: ــاء للتعليـــم والاسـ ــابقين فـــي شـــركة الزرقـ التنفيذيـــة الحالييـــن والسـ

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآت 
ونسلاية

اورلاتبروجلأاو  نلماصب الإسم ت

كما ورد سابقاً في
بند )18أ( المزايا والمكافآت

رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

9650 - - 9650 مدير عام الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

13250 - - 13250 رئيس الديوان
وأمين سر المجالس

السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

20147 - - 20147 مدير الرقابة الداخلية 
بالوكالة 

السيد خلدون خالد عبد الله العودة 4

12300 - - 12300 مسؤول قسم المحاسبة 
القائم بأعمال المدير 

المالي

السيد محمد جهاد نافع براهمة 5

3968 - - 3968 مسؤول قسم  اللوازم 
والعطاءات

السيد بسام نوري ذياب آل حمران 6

4850 - - 4850 مسؤول قسم 
المساهمين

السيدة وفاء خالد عيد عبد 7

• لا يجوــلابم يأ دــغم وأ زايــم وأ اكفاــآت وأ نفقــاتأ وأ تعــ وأ بانفقــاتس ــفخأ رــرىفرص ــتهل ــمم ــنلا شــ  ةكر

خــالسلا ــيلالما ةنــ ة)2023(س ــوىم ــكذ اــعأ رــاه.
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ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )2( المزايـ
التنفيذيـــة الحالييـــن و الســـابقين فـــي جامعـــة الزرقـــاء:

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآت 
ونسلاية

اورلاتبروجلأاو  نلماصب الإسم ت

37425 - 3775 33650 رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس
سمير فهيم الحباشنة

1

60050 - - 60050 رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور نضال محمود
عبد الله الرمحي

2

42121 - - 42121 نائب رئيس الجامعة
للشؤون الإدارية

الأستاذ الدكتور نضال فريد
صبحي عيشة

3

49655 - - 49655 نائب رئيس الجامعة
للشؤون الأكاديمية

الاستاذ الدكتور علاء الدين صادق جراب 4

63775 - 3775 60000 المنسق العام السيد أسامة محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

5

44353 - - 44353 عميد القبول والتسجيل الدكتور خالد عبد الوهاب الزيديين 6

32468 - - 32468 مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر محمد أبو سالم 7

15410 - - 15410 مدير الشؤون المالية السيد بشار عبد القادر عبد الرحمن الحمد 8

4039 - - 4039 مدير العلاقات الثقافية والعامة 
بالوكالة السابق

السيد عمر سالم أحمد البلوي* 9

1500 - - 1500 مدير العلاقات الثقافية والعامة 
بالوكالة الحالي

السيد خليل ناجح محمود إبراهيم* 10

12651 - - 12651 مدير دائرة العطاءات واللوازم 
السابق

السيد جهاد محمد يوسف طه** 11

475 - - 475 مدير دائرة العطاءات واللوازم  
بالوكالة الحالي

السيد خلف عبد الكريم عابد البرايسة** 12

3998 - - 3998  مدير الموارد البشرية
بالوكالة السابق

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة*** 13

925 - - 925  مدير الموارد البشرية
بالوكالة الحالي

الآنسة لمى سعود نايف أحمد*** 14

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نا لجةعما.

* تمت الموافقة على استقالة السيد عمر سالم أحمد البلوي مدير العلاقات الثقافية والعامة  اعتباراً من 22 / 8 / 2023 وتم تعيين السيد خليل ناجح محود إبراهيم  مديراً 
للعلاقات الثقافية والعامة بالوكالة اعتباراً من 1 / 10 / 2023.

** تمت الموافقة على استقالة السيد جهاد محمد يوسف طه مدير اللوازم والمشتريات والعطاءات   اعتباراً من 19 / 11 / 2023 وتم تعيين السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة 
مديراً لدائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة اعتباراً من 19 / 11 / 2023.

*** تمت الموافقة على استقالة الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مدير الموارد البشرية بالوكالة  اعتباراً من 15 / 10 / 2023 وتم تعيين الآنسة لمى سعود نايف أحمد مديراً لدائرة  
الموارد البشرية بالوكالة اعتباراً من 15 / 10 / 2023.
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الإيلامج دبل 
نتلاقلات

لماكفاآت 
ونسية

اورلاتب
روجلأاو

نلماصب الإسم ت

42000 - - 42000 مدير عام المدارس السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

6600 - - 6600 نائب المدير العام/مشرفة الجودة  الدكتورة خلود ابراهيم عبد الله جراد 2

9000 - - 9000 مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 3

5280 - - 5280 مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابرة 4

3960 - - 3960 مديرة المدرسة الأساسية  السيدة إيناس سعيد عبد الرحمن عبد الله 5

2250 - - 2250 مديرة الروضة السابقة السيدة ياسمين أحمد عبد الرزاق أبو شحادة* 6

4200 - - 4200 مديرة الروضة الحالية السيدة نسرين يوسف توفيق الصالح* 7

4800 - - 4800 مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة السيدة أماني محمد فلاح عزام 8

4560 - - 4560 مسؤول قسم الموارد البشرية الحالية السيدة لطيفة جمال محمود علي 9

2520 - - 2520 مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السيد محمد زهير محمود دبور 10

5340 - - 5340 مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبد الله ثابت عبيد عبد الله  11

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نسرادلما .

18 - ب - )4( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا الحالييـــن والســـابقين 
فـــي ريـــاض ومـــدارس جامعـــة الزرقـــاء:

18 - ب - )3( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا  الســـابقين  والحالييـــن 
فـــي كليـــة الزرقـــاء التقنيـــة المتوســـطة:

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآتونسلا ية اورلاتبروجلأاو  نلماصب الإسم ت

1440 -- -- 1440 رئيس مجلس الأمناء السيد أسامة محمود أبو شعيرة 1

28600 -- -- 28600 نائب رئيس مجلس الأمناء 
وعميد الكلية السابق

الدكتور منذر محمد
صبح كريشان

2

1440 -- -- 1440 قائم بأعمال عميد الكلية السيد أحمد محمود أبو شعيرة 3

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نلا كةيل.

* تمت الموافقة على انفكاك السيدة ياسمين أحمد عبد الرزاق أبو شحادة مديرة الروضة اعتباراً من 30 / 6 / 2023 وتم تعيين السيدة نسرين يوسف توفيق الصالح مديرة للروضة 
بتاريخ 2 / 7 / 2023.

الإيلامج دبل 
نتلاقلات

لماكفاآت 
ونسية

اورلاتب
روجلأاو

نلماصب الإسم ت

6000 - - 6000 مدير قناة التلفزيون الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة 1

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نلا شةكر.

18 - ب - )5( المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بهــا أشــخاص الإدارة العليــا فــي الشــركة التابعــة 
)شــركة الضــوء الســاطع للبــث الإذاعــي(:
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19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

لبلماغ ساما لجربتلما ةهعاهل  ت

5000 جمعية الأورام الأردنية 1

1000 جمعية ضوء الخير الخيرية 2

1730 المجلس العربي للتدريب  والإبداع 3

10000 النادي الفيصلي الرياضي  4

15000 الصندوق الأردني الهاشمي 5

10000 الجمعية الأردنية للعلوم التربوية 6

1000 مدرسة الجبيهة الثانوية للبنات 7

10000 مركز التوثيق الأردني 8

2000 نادي الكرمل الرياضي 9

20000 مديرية الخدمات الطبية 10

2000 جمعية توافق ديوان أبناء الشوبك 11

3000 مركز زها الثقافي 12

2000 نادي موظفين الأراضي والمساحة 13

5000 الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية / تبرع لصالح غزة 14

المجموع 87730 

20 - العقـــود والمشـــاريع و الارتباطـــات التـــي عقدتهـــا الشـــركة مـــع الشـــركات التابعـــة أو الشـــقيقة 
ـــي  ـــف ف ـــام أو أي موظ ـــر الع ـــس أو المدي ـــاء المجل ـــس الإدارة أو أعض ـــس مجل ـــة أو رئي أو الحليف

الشـــركة أو أقاربهـــم:
ـــ ة ـــقيقيللحا وأ ةف ـــلا وأ ةش ـــاكرتعباتلا  ـــعلا ش ـــم ةكر ـــلا اش ـــاتع قدته ـــرايعرا وأ تابط ـــم وأ دوش ـــع دق • لا يجو

ـــم. ـــأ وأ ةكرقهبرا ـــلا يش ـــفف  ـــاموم يأ وأ ظ ـــعلا ر ـــسدلما وأ ي ـــاءا لمجل ـــسا لإعأ وا ةرادض ـــسم جل ر وأئي

21 - خدمة البيئة والمجتمع المحلي:
تمعــللا شــمو ةكرــنخ ــالا لجعماــمو ةؤسســات اه)الجعماــلاو ةكيلــلماو ةــسراد(لع ــى تقــديممدخ ــات مميــزف ةــ ي

مجــاليبلا ئــاو ةلمجمتــعا لمحلــلاك يقيــاممحب ــات تشــجو ريإعــ ةداتوديــيلما رــاهاو لإفــم ةداــناطلا قــنلا ةظيفــ ة

وقــو دضعــتهل ــذهلا غايــسايس ةــسلما ةــؤا ةيلولايعامتجــماربلاو ةــجا تجــاها لمجمتــعا لمحلــيبلاو يئــة،سايسلاو ــ ة

ماعلاــلم ةكحفاــخدتلا ةــكو نذلــكمح ــاتبتلا ــرعلاب ــدمملحاو ــاتلما شــم ةكرتــعتسم شــفىلا زرقــاءلحا ك يمو

ــمع ةــلفاحم ظــلا ةزرقــاء  ــف رــرصمع ــلارلل غبــسنتلاب نــسلما قيــم رمتــعدم يري كوذلــكمعلا ــللع ــى تيفو

إضفاــ ةإلــىنلما ــحاو لخصموــاتلا كيبــتلا ةرــ يتقهمدــلا اشــمو ةكرؤسســاتملل اهجمتــعا لمحلــي،و يبتعــ رهــذ ا

مــنا لمجــالاتماهلا ــرلماو ةتكــزاتساسلأا ــف ةيــسلف يــفا ةلجعماــتلاو ةــ يتمعــلهيلع ــحتل اقيــأ قههفادــا.
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22 - إقرار رقم )1( 
ـــى  ـــلع ر ـــ دتؤث ـــ ةق ـــوج روهري ـــمأ ة ـــأ دوي ـــدمجو  ـــعب ر ـــسا لإ ةرادنقُ ـــاءم جل ـــسعأ و ض ـــاهر ئي ـــوندأ ن ـــنولما قع نح

ـــ ة)2024(م. ـــلا ةقمدا ـــيلالما ةن ـــالسلا  ـــخ ةكر ـــرارمتيلا ةش سا

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

 ديسلاتوع يكرضراسج وبأ 

عضو

عضو

عضو

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم  دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

عضو

عضو

عضو

ةريعش وبأ قازرلادبع دومحم روتكدلا

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

عضو
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23 - إقرار رقم )2(
ـــ ر ـــ ةوتيفو ـــاتيلالما  ـــايبلا دادن ـــن إع ـــؤع انتيلو ـــ ربمس ـــسا لإ ةرادنقُ ـــاءم جل ـــسعأ و ض ـــاهر ئي ـــوندأ ن ـــنولما قع نح

ـــةكر. ـــذهلا ش ـــ يه ـــالف  ـــعف ة ـــامر قبا نظ

)3 24 - إقـــرار رقم )
نحـنولما قدأ نيعنـاه نقـب رصدو ةحقـمتكاو ةـالمولعلما ـاتايبلاو ناتلا ـف ةدراوـتلا يقري رسلاـعل يونـام )2023(م.

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

 ديسلاتوع يكرضراسج وبأ 

ارب  داهج دمحمهةم

عضو

عضو

عضو

دلماييلالما ر

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

سحين غلا يزاشابطات

عضو

عضو

عضو

دميلا رشةكر

ش وبأ قازرلا دبع دومحم روتكدلاــةريع

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

د.ةريعش وبأ قازرلا دبع  دومحم 

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

رئيسم جلسا لإةراد

عضو
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تقرير الحوكمة لعام 2023

وفق المادة )17( من تعليمات حوكمة الشركات

المساهمة المدرجة لسنة 2017
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المادة )17(: تقرير الحوكمة
في  الشركات  حوكمة  وقواعد  تعليمات  أحكام  بتطبيق  المتعلقة  والتفاصيل  المعلومات  أ‌- 

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار )م.ع.م(:

 ةدالما)4(: تشكيلم جلسا لإةراد: ]تمخلأا ذعب ينا لا رابتعت قيبطنصم ةعبارلا ةدالما ن تاميلعت امك ةمكولحا ييل[:

4/أ- يتولى إدارة شـركة الزرقاء للتعليم والاسـتثمار )11( أحد عشـر عضواً، )8( ثمانية أعضاء من غير التنفيذيين 

و)4( أربعـة أعضـاء مـن المسـتقلين وبذلـك تكـون أغلبيـة أعضـاء مجلـس الإدارة مـن الأعضـاء غيـر التنفيذين، 

وثلثهـم مـن المسـتقلين وهـذا يتوافق مع نـص المـادة )4/أ/ب/ج( من تعليمـات الحوكمة.  

4/ب- أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين.

4/ج- ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلين.

4/د- كانـت الهيئـة العامـة قـد عقـدت اجتماعهـا السـنوي العـادي بتاريـخ 16 / 3 / 2021 والذي تم فيـه انتخاب 

مجلـس إدارة الشـركة لمـدة أربـع سـنوات ولم يـزل المجلس يمـارس مهـام إدارة الشـركة حتـى تاريخه. 

4/هــ- تم تسـمية شـخص طبيعـي ممثلاً عن كل  شـخص من أشـخاص مجلـس الإدارة الاعتباريين كمـا هو مبين 

فـي جدول أعضـاء مجلـس الإدارة الاعتباريين الذي سـيأتي ذكـره فيما بعد.  

4/و- يقـوم مجلـس الإدارة بتمثيل جميع المسـاهمين ويبذل العنايـة المهنية اللازمة في إدارة الشـركة وتخصيص 

الوقـت الالزم للقيـام بعمله بكل نزاهة وشـفافية بما يحقق مصلحة الشـركة وأهدافهـا وغاياتها.  

4/ز- لا يتـم الجمـع بني منصـب رئيـس مجلـس الإدارة وأي منصب تنفيـذي آخر في الشـركة، كما لا يشـغل أحد 

أقربـاء رئيـس مجلس الإدارة منصـب المدير العام للشـركة.

 4/ح- جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة مؤهلـون ويتمتعـون بقـدر كافٍ من الخبـرة والمعرفـة بالأمور الإداريـة وملمون 

بالتشـريعات ذات  العلاقـة وبحقـوق وواجبات مجلـس الإدارة.  

4/ط- يشـارك أعضـاء مجلـس الإدارة بحضور دورات تدريبيـة  ولقاءات واجتماعات حول أسـس وتطبيقات حوكمة 

الشـركات حيـث تم فيهـا شـرح وتوضيح ومناقشـة مبـادئ وخصائـص تعليمات حوكمة الشـركات المسـاهمة 

المدرجـة فـي سـوق عمان المالـي، والتي كانـت ذات فائـدة في  تطبيق أحـكام الحوكمـة وإعداد تقريـر الحوكمة.

4/ي- لا يشـغل أي عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو مـن يمثلـه، أي عضويـة فـي مجلـس إدارة شـركة أخـرى 

مشـابهة أو منافسـة للشـركة فـي أعمالهـا أو مماثلـة لهـا فـي غاياتها، كمـا لا يوجـد أي شـخص طبيعي في 

المجلـس يجمـع بني عضويـة مجالـس إدارة أكثـر مـن خمـس شـركات مسـاهمة عامة بصفتـه الشـخصية أو 

بصفتـه ممثالً للشـخص الاعتباري. 

4/ك- لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضائه أو لأي من أقربائه. 

4/ل- توفـر الشـركة لأعضـاء مجلـس الإدارة كافـة المعلومـات والبيانات الخاصة بالشـركة بما يمكنهـم من القيام 

بعملهـم والإلمـام بالجوانـب المتعلقة بأعمال الشـركة كافة. 

4/م- يتـم الاسـتعانة بمستشـارين خارجيني علـى نفقـة الشـركة بموافقـة أغلبيـة أعضـاء مجلـس الإدارة مـع 

مراعـاة تجنـب تعـارض المصالـح فـي ذلك. 
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 ةدالما)5(اهم مسمو ؤايلوتم جلسا لإةراد:

قامم جلسا لإوب ةرادضع ام ييل:

1 - نظام داخلي خاص به حدد فيه مهامه وصلاحياته ومسؤولياته.

2 - سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة .

3 - السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.

4 - إجـراءات ضمـان حصـول جميـع المسـاهمين بمـا فيهـم غيـر الأردنيني علـى حقوقهـم ومعاملتهم بشـكل 

يحقـق العدالـة والمسـاواة دون تمييز.

5 - سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي في الشركة. 

6 - قواعد السلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

7 - سياسة تفويض الصلاحيات.

8 - سياسة تجنب تعارض المصالح.

9 - سياسة المسؤولية الاجتماعية والبرامج اتجاه المجتمع المحلي والبيئة.

10 - آلية استقبال الشكاوى والمقترحات من قبل المساهمين في الشركة.

هـــذو ايعكـــفم جلـــسا لإلع ةرادـــىعباتم ـــبلطتم ةـــات تميلعـــاتمكوح ـــلا ةشـــاكرتم ـــنلأا نظمـــ ة

ــارءات. ــاتاو لإجـ ــاتسايسلاو ـ ميلعتلاوـ

 ةدالما)6( إلى ةدالما )10(:للا جان يتلا يشكم اهلجلسا لإةراد

قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل اللجـــان الدائمـــة التاليـــة: )لجنـــة التدقيـــق، ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، 

ولجنـــة الحوكمـــة، ولجنـــة إدارة المخاطـــر(.

لماـــ ةدا)11(:عامتجا ـــاتم جلـــسا لإ  ةراد)سحـــبنبلا ـــ دثلاثـــام ـــن إجـــارءاتعامتجا ـــاتيهلا ئـــاتماعلا ـــ ة

موجلاـــسا لإلا ةرادصـــع ةرداـــنلا ةرازو صعانـــتلاو ةجـــةرا(.

1 - يعقـد مجلـس الإدارة اجتماعاتـه مـن )خلال وسـائل الاتصال المرئـي والالكترونـي( بتوجيه دعـوة لأعضاء مجلس 

الإدارة متضمنـاً وقـت وتاريـخ الاجتمـاع وجـدول أعمـال الاجتماع بأية وسـيلة متاحة بمـا فيها الوسـائل الالكترونية 

بدعـوة مـن رئيسـه أو نائبه في حـال غيابه.

2 - تصـدر قـرارات مجلـس الإدارة بالأكثريـة المطلقـة للأعضـاء الحاضريـن وإذا تسـاوت الأصـوات يرجـح الجانـب الذي 

صـوت معـه رئيـس الاجتماع.

3 - يقـوم رئيـس مجلـس الإدارة أو نائبـه فـي حـال غيابه وأمني السـر بالمصادقة على المحضـر وعلى انعقـاد الاجتماع 

بشـكل قانوني.

4 - عقد مجلس الإدارة )10( عشر اجتماعات خلال العام )2023(.

5 - عنّي مجلـس الإدارة أمينـاً لسـر المجلـس السـيد لؤي فـؤاد محمد خميـس وهو يتولـى تدوين محاضـر اجتماعات 

مجلـس الإدارة وقراراتـه فـي سـجل خـاص مرقم بالتسلسـل وبيـان الأعضـاء الحاضرين وأيـة تحفظـات يبدونها ولم 

للسـر. أميناً  يزل 
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 ةدالما)12(:اعامتجا تيهلا ئ ةماعلا ة
عقد اجتماع الهيئة العامة التاسع والعشرون لعام 2022 بتاريخ 7 / 3 / 2023.

 ةدالما)13(:ح قلما باحصأ قوصلاح 
ـــظ  ـــم وحف ـــركة تجاهه ـــات الش ـــذ التزام ـــن تنفي ـــم م ـــا يمكنه ـــح بم ـــاب المصال ـــوق أصح ـــركة حق ـــن الش تضم
ـــت  ـــي الوق ـــم وف ـــكل منتظ ـــك بش ـــة وذل ـــة وذات صل ـــا وكافي ـــوق به ـــات موث ـــى معلوم ـــول عل ـــم والحص حقوقه

ـــي: ـــب وه المناس

أ‌-لحا قاسملل ةماعلا قوهمين
يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية:

ذلك  في  بما  بمساهمتهم  الخاصة  المعلومات  تتضمن  المساهمين  بملكيات  خاصة  بسجلات  الشركة  تحتفظ   -  1
اسماؤهم وعدد الأسهم التي يملكها كل منهم وأية قيود ووقوعات على الملكية والتغييرات التي قد تطرأ عليها.

2 - الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخص مساهمة كل منهم لأي سبب كان، وعلى كامل السجل لأي سبب 
معقول تقبله الجهة المختصة في الشركة.

3 - الاطلاع على المعلومات والوثائق الخاصة بالشركة وفق التشريعات النافذة بما في ذلك الوثائق المتعلقة بتعاملات 
الأطراف ذوي العلاقة.

4 - الحصول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصح عنها وفق التشريعات النافذة.
5 - المشاركة والتصويت في اجتماع الهيئة العامة للشركة أصالة ووكالة بعدد أصوات يساوي عدد الأسهم التي 

يملكها المساهم والموكل بها.
6 - الحصول على الأرباح السنوية للشركة خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

7 - أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين، ما لم يتنازل 
المساهمون عن هذه الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية للشركة.
8 - الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة فيما إذا طلبوا ذلك.

9 - يوجد في  الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بإدارة علاقة المساهمين بالشركة.

ب-لحا ق قوضمنص لاايحتيهلا ئةماعلا ة
ـــل  ـــركة بشكــــ ـــتقبل الش ـــى مس ـــر عل ـــي تؤث ـــرارات الت ـــاذ الق ـــات اتخ ـــة بصلاحي ـــة العام ـــع الهيئ تتمت

ـــي: ـــا يل ـــا  م ـــن ضمنه ـــر وم مباشــ
1 - مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة.

2 - انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
3 - انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها.

4 - إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها.
5 - المصادقة على البيانات المالية للشركة.

6 - تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة.
7 - دمج الشركة أو اندماجها أو تصفيتها وفسخها.

8 - إقالة مجلس الإدارة أو رئيسه أو أحد أعضائه.
9 - بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياً.

10 - زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.
11 - إصدار إسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.

12 - تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.
13 - شراء الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم.

14 - بيع كامل موجودات الشركة أو ما يزيد عن 51 % من موجوداتها.
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 ةدالما)14(:ا لإفصاحلاو شفةيفا

ـــس الإدارة  ـــل مجل ـــن قب ـــدة م ـــاح المعتم ـــة الإفص ـــاً لسياس ـــة وفق ـــل خطي ـــراءات عم ـــركة إج ـــت الش 1 - وضع

لتنظيـــم شـــؤون الإفصـــاح عـــن المعلومـــات ومتابعـــة تطبيقهـــا وفقـــاً لمتطلبـــات الجهـــات الرقابيـــة والتشـــريعات 

ـــس الإدارة. ـــل مجل ـــن قب ـــا م ـــذة وتم اعتماده الناف

2 - تقـــوم الشـــركة بتوفيـــر المعلومـــات الإفصاحيـــة للمســـاهمين والمســـتثمرين بصـــورة دقيقـــة وواضحـــة 

ـــة  ـــات الرقابي ـــات الجه ـــاً لمتطلب ـــم وفق ـــاذ قراراته ـــن اتخ ـــم م ـــا يمكنه ـــددة بم ـــات المح ـــي الأوق ـــة وف ـــر مضلل وغي

ـــدد  ـــة وع ـــات الجوهري ـــة والمعلوم ـــر الدوري ـــة بالتقاري ـــات المتعلق ـــك الإفصاح ـــي ذل ـــا ف ـــذة بم ـــريعات الناف والتش

ـــة  ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــن أعض ـــا كل م ـــي يمتلكه ـــركة والت ـــل الش ـــن قب ـــدرة م ـــة المص الأوراق المالي

ـــا. ـــة العلي ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــا أعض ـــع به ـــي يتمت ـــازات الت ـــم والامتي ـــا وأقربائه العلي

ـــداد  ـــة بإع ـــة الخاص ـــر الدولي ـــق المعايي ـــة وف ـــا المالي ـــداد بياناته ـــاباتها وإع ـــم حس ـــركة بتنظي ـــوم الش 3 -  تق

ـــة. ـــر المالي التقاري

ـــر  ـــفافية وتوفي ـــاح والش ـــز الإفص ـــت لتعزي ـــبكة الانترن ـــى ش ـــي عل ـــا الالكترون ـــركة موقعه ـــتخدم الش 4 - تس

ـــة. ـــي والبيئ ـــع المحل ـــاه المجتم ـــا تج ـــاتها وبرامجه ـــن سياس ـــح ع ـــات وتفص المعلوم

 ةدالما)15(:دم قاباسلحا قتا لخيجرا
1 - قامـــت الهيئـــة العامـــة بانتخـــاب الســـادة مكتـــب المحاســـبون العصريـــون وشـــركاه مدققـــاً خارجيـــاً 
لحســـابات الشـــركة للســـنة الماليـــة )2023(  ويحمـــل إجـــازة مزاولـــة رقـــم )580( ويعـــد مـــن بـــن المدققـــن 
ـــي  ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش ـــة واتخ ـــدى الهيئ ـــن ل المقيدي
ـــس  ـــاء مجل ـــن أعض ـــواً م ـــريكاً أو عض ـــس ش ـــس الإدارة، ولي ـــي مجل ـــواً ف ـــاهماً أو عض ـــاً أو مس ـــس مؤسس لي
ـــن  ـــادرة ع ـــر الص ـــه الأم ـــن يهم ـــهادة لم ـــال ش ـــن خ ـــاهمين وم ـــجل المس ـــال س ـــن خ ـــه م ـــاً لدي الإدارة أو موظف

ـــرى. ـــات أخ ـــال تحري ـــن  خ ـــس الإدارة وم ـــاء مجل ـــماء أعض ـــا أس ـــدون فيه ـــارة والم ـــة والتج وزارة الصناع
ـــتقلالية  ـــع بالإس ـــي يتمت ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش 2 - اتخ
ـــن  ـــد م ـــة المع ـــر المراجع ـــة وتقري ـــة المرحلي ـــم المالي ـــر القوائ ـــال تقري ـــن خ ـــة م ـــق الدولي ـــر التدقي ـــاً لمعايي وفق
ـــس الإدارة أو الإدارة  ـــل مجل ـــدم تدخ ـــاد وع ـــه بحي ـــوم بعمل ـــق يق ـــن أن المدق ـــدت م ـــك تأك ـــركة، وكذل ـــم للش قبله

ـــق. ـــة التدقي ـــه بلجن ـــال اجتماعات ـــن خ ـــه م ـــا بعمل ـــة العلي التنفيذي
ــديم  ــركة كتقـ ــح الشـ ــرى لصالـ ــة أخـ ــال إضافيـ ــة أعمـ ــي بأيـ ــابات الخارجـ ــق الحسـ ــم مدقـ ــم يقـ لـ 	3-

الاستشـــارات الإداريـــة والفنيـــة خـــال العـــام )2023( .
ـــة  ـــي الإدارة التنفيذي ـــي ف ـــابات الخارج ـــق الحس ـــب تدقي ـــي مكت ـــن موظف ـــن أي م ـــركة بتعي ـــم الش ـــم تق ل 	4-

ـــام )2023(. ـــال الع ـــركة خ ـــا للش العلي

 ةدالما)16(: تماعلاتلأا طعلا يوذ فارلاقة
ـــات  ـــر بيان ـــاً لآخ ـــة وفق ـــراف ذوي العلاق ـــن الأط ـــع أي م ـــات م ـــات أو صفق ـــرام أي تعام ـــركة بإب ـــم الش ـــم تق ل

ـــركة. ـــن الش ـــادرة ع ـــة ص مالي
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ب - أسـماء أعضـاء مجلـس الإدارة الحالييـن والمسـتقيلين خالل عـام )2023( وتحديـد فيما إذا 
كان العضـو تنفيـذي أو غيـر تنفيذي/مسـتقل أو غير مسـتقل

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإسم ت

عضو حالي
رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة 1

عضو حالي
نائب رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة  3

عضو حالي غير مستقل السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة تنفيذي 4

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 5

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ  ماجد محمد أحمد المومني  6

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ علي محمد علي حرب 7

عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد جابر ساري بلوش المزروعي 8

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان  9

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة مخابز الرغيف الفريد  10

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة الوسية التجارية 11
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ج - أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن الحالييــن والمســتقيلين وتحديــد فيمــا 
إذا كان الممثــل تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي / مســتقل أو غيــر مســتقل.

د - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:
1 - شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإسم ت

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيدة عطاف أحمد فلاح العمري
ممثل عن شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان

1

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الدكتور محمد أحمد الحاج محمد
ممثل عن شركة مخابز الرغيف الفريد

2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيد تركي عوض رضوان أبو جسار
ممثل شركة الوسية التجارية

3

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

د. محمود عبد الرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الإدارة  1

السيد حسين غازي أحمد الشباطات مدير عام الشركة 2

السيد لؤي فؤاد محمد خميس رئيس الديوان / أمين سر مجلس الإدارة 3

السيد خلدون خالد عبد الله العودة مدير الرقابة الداخلية بالوكالة  4

السيد محمد جهاد نافع براهمة القائم بأعمال المدير المالي 5

السيد بسام نوري ذياب آل حمران مسؤول قسم اللوازم والعطاءات 6

السيدة وفاء خالد عيد عبد مسؤول قسم المساهمين وضابط ارتباط الحوكمة 7
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2 - جامعة الزرقاء

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة رئيس مجلس الأمناء 1

الأستاذ الدكتور نضال محمود عبد الله الرمحي رئيس الجامعة 2

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي عيشة نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية 3

الأستاذ الدكتور علاء الدين صادق فارس جراب نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية 4

السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة المنسق العام 5

الدكتور خالد عبد الوهاب هلال الزيديين عميد القبول والتسجيل 6

الدكتور عامر عمر محمد أبو سالم مدير مركز الحاسوب 7

السيد بشار عبد القادر عبد الرحمن الحمد مدير الشؤون المالية 8

السيد عمر سالم أحمد البلوي* مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة السابق 9

السيد خليل ناجح محمود إبراهيم* مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة الحالي 10

السيد جهاد محمد يوسف طه** مدير دائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات السابق 11

السيد خلف عبد الكريم عابد البرايسة** مدير دائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة الحالي 12

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة*** 13 مدير الموارد البشرية بالوكالة السابق

الآنسة لمى سعود نايف أحمد*** 14 مدير الموارد البشرية بالوكالة الحالي

ـــيد  ـــن الس ـــن 22 / 8 / 2023 وتم تعي ـــاراً م ـــة  اعتب ـــة والعام ـــات الثقافي ـــر العلاق ـــوي مدي ـــد البل ـــالم أحم ـــر س ـــيد عم ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق * تم

ـــن 1 / 10 / 2023. ـــاراً م ـــة اعتب ـــة بالوكال ـــة والعام ـــات الثقافي ـــراً للعلاق ـــم  مدي ـــود إبراهي ـــح مح ـــل ناج خلي

ـــيد  ـــن الس ـــن 19 / 11 / 2023 وتم تعي ـــاراً م ـــاءات   اعتب ـــتريات والعط ـــوازم والمش ـــر الل ـــه مدي ـــف ط ـــد يوس ـــاد محم ـــيد جه ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق ** تم

ـــن 19 / 11 / 2023. ـــاراً م ـــة اعتب ـــاءات بالوكال ـــتريات والعط ـــوازم والمش ـــرة الل ـــراً لدائ ـــة مدي ـــد البرايس ـــريم عاب ـــف عبدالك خل

ـــة  ـــن الآنس ـــن 15 / 10 / 2023 وتم تعي ـــاراً م ـــة  اعتب ـــرية بالوكال ـــوارد البش ـــر الم ـــة مدي ـــل كامل ـــير خلي ـــهد تيس ـــة ش ـــتقالة الآنس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق *** تم

ـــن 15 / 10 / 2023. ـــاراً م ـــة اعتب ـــرية بالوكال ـــوارد البش ـــرة الم ـــراً لدائ ـــد مدي ـــف أحم ـــعود ناي ـــى س لم

3 - كلية الزرقاء التقنية المتوسطة

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الأمناء 1

الدكتور منذر محمد صبح كريشان نائب رئيس مجلس الأمناء عميد الكلية  2

السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة عضو مجلس الأمناء  3
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4 - رياض ومدارس جامعة الزرقاء

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة مدير عام المدارس 1

السيدة خلود إبراهيم عبد الله جراد نائب المدير العام /مشرفة الجودة 2

السيد نجيب فريد نجيب طافش مدير ثانوية البنين 3

السيدة لبنى محمد سليم معابرة مديرة ثانوية البنات 4

السيدة ايناس سعيد عبدالرحمن عبدالله مديرة المدرسة الأساسية  5

السيدة ياسمين أحمد عبد الرزاق أبو شحادة* مدير ة الروضة السابقة 6

السيدة نسرين يوسف توفيق الصالح* مديرة الروضة الحالية 7

السيدة سارة أحمد علي قادوس محاسبة 8

السيدة أماني محمد فلاح عزام مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة 9

السيدة لطيفة جمال محمود علي مسؤول قسم الموارد البشرية  10

السيد محمد زهير محمود دبور مسؤول قسم اللوازم والمشتريات 11

السيد عبد الله ثابت عبيد عبد الله مسؤول شعبة الحركة والنقليات 12

5 - شركة الضوء الساطع )شركة تابعة(

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة رئيس هيئة المديرين 1

السيد أسامة محمود  عبد الرزاق أبو شعيرة نائب رئيس هيئة المديرين 2

الأستاذ علي محمد علي حرب عضو هيئة مديرين 3

الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة المدير التنفيذي لقناة التلفزيون )لقاء( 4

ـــرين  ـــيدة نس ـــن الس ـــن 30 / 6 / 2023 وتم تعي ـــاراً م ـــة اعتب ـــر الروض ـــحادة مدي ـــو ش ـــرزاق أب ـــد ال ـــد عب ـــمين أحم ـــيدة ياس ـــكاك الس ـــى انف ـــة عل ـــت الموافق * تم
ـــخ 2 / 7 / 2023. ـــة بتاري ـــرة للروض ـــح مدي ـــق الصال ـــف توفي يوس
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هـ - لا يوجد أي عضويات لأعضاء مجلس الإدارة في شركات مساهمة عامة أخرى.

و- ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة:
افو ةديسلاءدبع ديع دلاخ .

ز - أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
قـامم جلـسا لإتب ةرادشـكيلللا جـانادلا ئمـيلاتلا ةـة: )لجنـدتلا ةقيـق،و لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاـآت،و لجنـ ة

مكولحاـة،و لجنـ ةإا ةرادلمخاطـر(فو ـلما قـ ةدا)6(م ـن تميلعـاتمكولحا ـمك ةـ ايلـي:

ح - لجنة التدقيق:
تتألـف لجنـدتلا ةقيـم قـنعبرأ ـعأ ةضـاء غيـ رتنفيذينم ـنهنيب ـم ثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلينو يتـللا سأرجع ةنض و

سمـتقل،ميفو ـ ايسأ يلـامءر ئيـسعأو ضاء لجدتلا ةنقيـو قنبذع ةنم ؤهلاتهـماربخو تهملعتلما قـ ةيلالما روملأاب ة

اولمحةيبسا:

بنلاذع ةنلما ؤهلاتاو لخاربتلعتلما قة
او ةيلالما روملأابلمحةيبسا

تنفيذ ي/ 
غ  ريتنفيذي

تسمقل / 
غتسم ريقل

لاصفة سامعلا ضو ت

دكتوراة في الأدب العربي والنقد - أستاذ مشارك – 
عضو في لجنة التدقيق سابقاً

غير تنفيذي مستقل رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

دكتوراة في العقيدة والمذاهب المعاصرة 1985 
وعضو مجلس نواب لأربع دورات سابقة

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

ليسانس حقوق - محامي 1974 ولغاية 2007
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ علي محمد حرب 3

ليسانس حقوق - محامي 1982 ولغاية 2009
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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ــة،  ــة الحوكمـ ــآت، ولجنـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــن )لجنـ ــاء كل مـ ــس وأعضـ ــم رئيـ ط - إسـ
ــر(. ــة إدارة المخاطـ ولجنـ

1 - لجنة الترشيحات والمكافآت
تتألـف لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاـآتم ـنسمخ ـعأ ةضـاء غيـ رتنفيذيـنم ـنهنيب ـم ثلاثـعأ ةضاءسم ـتقلين 

ميفوـ ايلـسأ يـامءر ئيـسعأو ضـاءللا جةن:

2 - لجنة الحوكمة:
تتألـف لجنـمكولحا ةـم ةـنسمخ ـعأ ةضـاءهنم  ـمعبرأ ـ ةغيـ رتنفيذيـنو ثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلينميفو ـ اي يل

سأـامءر ئيـسعأو ضـاءللا جةن:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

غير تنفيذي غير مستقل عضو السيدة عطاف أحمد العمري 5

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمــر وفيـــق صابــر 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4
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3 - لجنة إدارة المخاطر
تتألـف لجنـ ةإا ةرادلمخاطـم رـنعأ ةعبرأ ضاء ثلاثـعأ ةضاءهم مم ـن غنتلا ريفيذيعو نيضوينسم ـتقلينو ي سأرت

للاجنـع ةضـسم وـتقل اميفو يسأ يلـامءر ئيسعأو ضـاءللا جةن:

ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، ولجنـــة الحوكمـــة، ولجنـــة إدارة  ي - عـــدد اجتماعـــات كل مـــن لجن
المخاطـــر خـــال عـــام )2023(:

1 -لب ـغع ـعامتجا ددـات لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاآتالخ لع ـام )2023(اعامتجا نميفو ـ ايعلأا يلضـاءالحا ضرين 

لـكلامتجا ع:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

تنفيذي غير مستقل عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمــد أحمـــد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

عضو السيدة عطاف أحمد العمــــري 5
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2 -لب غاعامتجا ددع ت لجخ ةمكولحا ةنلالاع م )2023( ثلاثاعامتجا ةت اميفو يعلأا يلضاءالحا ضرينل كلامتجا ع:

3 -لب غاعامتجا ددع ت لج ةنإا ةرادلمخاطخ رلالاع م )2023(اعامتجا ن اميفو يعلأا يلضاءالحا ضرينل كلامتجا ع:

ك‌- بلـغ عـدد اجتماعـات لجنة التدقيـق خلال عـام )2023( أربعة اجتماعات مع مدقق الحسـابات 
الخارجـي وذلـك دون حضـور أي مـن أشـخاص الإدارة التنفيذيـة العليا أو من يمثلهـا وفيما يلي 

عـدد الأعضاء الحاضرين لـكل اجتماع:

الاامتجعلا ثلاث الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الدكتور عمــر وفيـــق صابــر 3

عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

عضو الدكتور محمــد أحمـــد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجع 
بارلاع

الاامتجع 
لاثلاث

الاامتجع 
لاثاني

الاامتجع 
ولأال

لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الأستاذ عـلي محمـــد حرب 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4



65

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(
ع

امتجا


10
ع

امتجا


9
ع

امتجا


8
ع

امتجا


7
ع

امتجا


6
ع

امتجا


5
ع

امتجا


4
ع

امتجا


3
ع

امتجا


2
ع

امتجا


1
صفة

لا
ضو

علا 
م

س
إ

ت

س
لمجل

س ا
رئي

شعيرة
حمود أبو 

حمود عبد الرزاق م
د. م

1

س
لمجل

س ا
ب رئي

نائ
حمود عبد الرزاق أبو 

سامة م
سيد أ

ال
شعيرة

2

ضو
ع

شعيرة 
حمود عبد الرزاق أبو 

خالد م
سيد 

ال
3

ضو
ع

شعيرة
حمود عبدالرزاق أبو 

حمد م
سيد أ

ال
4

ضو
ع

صابر
ق عثمان 

كتور عمر وفي
الد

5

ضو
ع

ي 
حمد المومن

حمد أ
جد م

سيد ما
ال

6

ضو
ع

ب
حر

ي 
حمد عل

ي م
سيد عل

ال
7

ضو
ع

ي
ش المزروع

ساري بلو
جابر 

سيد 
ال

8

ضو
ع

خبة الدولية لإنتاج الألبان
كة الن

شر
حمد العمري

ف أ
طا

سيدة ع
ها: ال

وتمثل
9

ضو
ع

ف الفريد
خابز الرغي

كة م
شر

حمد
لحاج م

حمد ا
حمد أ

كتور م
ها: الد

ويمثل
10

ضو
ع

جارية
سية الت

كة الو
شر

سار
ج

ض أبو 
ي عو

ك
سيد تر

ها: ال
ويمثل

11

ل اجتماع:
ك

ن ل
ضري

حا
ضاء ال

ي الأع
ل العام )2023( وفيما يل

ت خلا
شر اجتماعا

س الإدارة )10( ع
جل

ل ‌- عقد م





67

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

70 - 68

71

72

73

74

100 - 75



68

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



69

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



70

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



71

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



72

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



73

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



74

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



75

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



76

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



77

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



78

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



79

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



80

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



81

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



82

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



83

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



84

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



85

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



86

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



87

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



88

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



89

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



90

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



91

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



92

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



93

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



94

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



95

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



96

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



97

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(



98

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2023



99

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(




