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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

أضلرتدردي لادريي ه يندردكلرمد...
  »الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على رسولنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين  وبعد،،

ـــو الله  ـــين وأدع ـــنوي الثلاث ـــتثمار الس ـــم والاس ـــاء للتعلي ـــركة الزرق ـــاع ش ـــي اجتم ـــب ف ـــل ترحي ـــم أجم ـــب بك أرح
ـــركة. ـــى الش ـــاً وعل ـــم جميع ـــة عليك ـــر وبرك ـــام خي ـــد ع ـــام الجدي ـــون الع ـــل أن يك ـــز وج ع

ردي لادخ ض ءدردعمئددرده حددردكلرم...
ـــر الســـنوي والحســـابات    مـــن دواعـــي ســـروري وزملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة أن أضـــع بـــين أياديكـــم الكريمـــة التقري
ـــراتكم  ـــع حضـ ـــته م ـــي 2022/12/31م لمناقش ـــة ف ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــة للس ـــر الحوكم ـــة وتقري ـــة للشركـ الختامي

ـــا. ـــا وتقدمه ـــتمرار عمله ـــتقبلية لاس ـــا المس ـــركة وخططه ـــول أداء الش ـــم ح ـــى آرائك ـــتماع ال والاس
ـــا  ـــز به ـــي نعت ـــم الت ـــا وثقتك ـــى إدارته ـــين عل ـــود القائم ـــركة وبجه ـــى أن الش ـــم إل ـــام حضراتك ـــترعي اهتم   أس
ـــم،  ـــي العال ـــة ف ـــة الوبائي ـــا الحال ـــي خلفته ـــار الت ـــا الآث ـــات ومنه ـــع التحدي ـــاوز جمي ـــتطاعت أن تتج ـــر اس ونفخ
ـــي  ـــببت ف ـــة تس ـــات مختلف ـــن أزم ـــا م ـــا تبعه ـــة وم ـــة والعالمي ـــة الإقليمي ـــية والإقتصادي ـــاع السياس ـــك الأوض وكذل
ـــي. ـــم العال ـــتلزمات التعلي ـــات ومس ـــها نفق ـــى رأس ـــا وعل ـــاة جميعه ـــتلزمات الحي ـــعار لمس ـــي الأس ـــر ف ـــاع كبي ارتف

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

ــة  ــاء والكلي ــة الزرق ــي جامع ــتثماراتها ف ــلال اس ــن خ ــداً م ــدة ج ــرة جي ــى وتي ــركة عل ــل الش ــتمر عم ــد اس  لق
التقنيــة وريــاض ومــدارس الجامعــة واســتطاعت  الجامعــة بأدائهــا المميــز وبجهــود القائمــين عليهــا أن تحقــق زيــادة 
غيــر مســبوقة فــي أعــداد الطلبــة المســجلين فــي برامــج الماجســتير والبكالوريــوس للعــام الدراســي )2022-2023م(، 
حيــث زاد العــدد وحتــى صــدور هــذا التقريــر عــن )10000( طالبــاً وطالبــة فــي مختلــف التخصصــات كذلــك زيــادة 
فــي التخصصــات الأكاديميــة وقــد حققــت عــدداً مــن الإنجــازات المهمــة لعــل أبرزهــا إنشــاء صيمــددطــبدرح ــش ندد
خــلال العــام الماضــي والتــي انفــردت بهــا جامعتنــا عــن غيرهــا مــن الجامعــات الخاصــة حيــث ســجل مــا يزيــد عــن 
ــارك لكــم جميعــاً بــه وقــد كان مرســوماً لــه ضمــن  )150( طالبــاً وطالبــة مــن الأردن وأقطــار أخــرى، وهــو إنجــاز أب

خطــة الشــركة للعــام 2021، وواكــب ذلــك زيــادة فــي أعــداد الحافــلات التــي تنقــل الطــلاب مــن إلــى الجامعــة.
ــة  ــى درج ــول عل ــة للحص ــن الطلب ــدد م ــاد ع ــي بإيف ــث العلم ــي البح ــا ف ــن خطته ــة ضم ــت الجامع ــا قام كم

ــة. ــة عريق ــات عالمي ــن جامع ــنان م ــب الأس ــات ط ــي تخصص ــوراه ف ــتير والدكت الماجس
ــا  ــجلين فيه ــة المس ــدد الطلب ــاء وزاد ع ــد زوال الوب ــا بع ــتعيد عافيته ــة أن تس ــدارس الجامع ــاض وم ــتطاعت ري اس

ــة. ــاً وطالب ــن )1800( طالب ــد ع ــا يزي ــي )2022-2023م( م ــام الدراس للع
ــات  ــارية وتعليم ــة الس ــين والأنظم ــاً بالقوان ــركة ملتزم ــي إدارة الش ــه ف ــركتكم مهام ــس إدارة ش ــى مجل وتول
ــع  ــي جمي ــفافية ف ــركات والش ــة الش ــد حوكم ــة وقواع ــاهمة العام ــركات المس ــى الش ــة عل ــلطات الرقابي الس

ــا. ــركة وأداء إدارته ــة بالش ــزز الثق ــا يع ــا مم أعماله
إن هــذه الانجــازات وغيرهــا الكثيــر تمــت بتوفيــق مــن الله ثــم بجهــود مشــتركة مــن العاملــين جميعهم في الشــركة 
والجامعــة والمــدارس وســائر الكــوادر الأخــرى مثمنــاً وزملائــي فــي مجلــس الإدارة الجهــود الطيبــة التــي بذلهــا هــؤلاء 

لاســتمرار نجــاح الشــركة وتطويــر اســتثماراتها المختلفــة فلهــم جميعــاً كل الشــكر والتقديــر.

ع ـلدنع يـددأويثـلدخنـكلددكـمدثقدكـمد لدحجيـسدرلإلريادعخنـكلددكـمدحشـ يصدكمد عـذردرلارد ـ عدحلأايند
لعحـ دً آيرئكـمدعحقدلأ تكم.

عر ــ مسرددــلدخندخي ــعدعإي صــمدإدــىدحقــ مدأضــلادك أــبدرلجلادــددرييــكد اــورللهدردث نــلدر ــندر يــيندريهظــمد
ععدــلد عــوهدرححــيندخ ــ ىدآيــ تدردس ــ ءدعردــسلاءد ــ ئييندرللهد- ــزدعرــل-دخنديس ــودرلاددــهديــ د مــهدأمــلدرداــلالد

عردهاــ ل.

خأسصم
يئمسدحجيسدرلإلريا

ل.دحم سلد اودردلدرمدخ سدنهملا
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التقرير السنوي الثلاثون
لمجلس الإدارة لعام 2022م
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

التقرير السنوي الثلاثون لمجلس الإدارة لعام 2022م

أضلرتدردي لادريي ه يندردكلرم
رديلامد يمكمدعيأ ددرللهدع لص ته...

  تتشــرف شــركة الزرقــاء للتعليــم والاســتثمار المســاهمة العامــة المحــدودة أن تضــع بــين أيديكــم التقريــر الســنوي 
للشــركة والــذي يلقــي الضــوء علــى الوضــع المالــي للشــركة وأدائهــا وأنشــطتها والأحــداث والإنجــازات التــي حققتها 
ورؤيتهــا وأهدافهــا المســتقبلية مؤكديــن لكــم أن جميــع ذلــك قــد تم بتوفيــق مــن الله وبجهــود مــن قبــل مجلــس 

الإدارة الــذي يعتــز بثقتكــم متمنــين لكــم وللشــركة دوام التقــدم والنجــاح.

1 - أ -  أنشطة الشركة الرئيسية:

• إنشاء جامعات وتأسيسها.
• إنشاء المراكز والمعاهد.

• المساهمة في البحث العلمي.
• إنشاء وفتح رياض ومدارس لمختلف المراحل التعليمية.

• شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.

  - ب -  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

• تقــع شــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار علــى الطريــق الســريع )عمــان - الزرقــاء( ويعمــل فيهــا )16( موظفــاً 
وموظفــة ولا يوجــد أي فــروع أخــرى للشــركة داخــل المملكــة أو خارجهــا.

• تقــع جامعــة الزرقــاء علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( ويعمــل فيهــا )345( عضــواً متفرغــاً وغيــر متفــرغ 
فــي هيئــة التدريــس و)519( موظفــاً إداريــاً ومســتخدماً.

• تقــع كليــة الزرقــاء التقنيــة المتوســطة علــى الطريــق الســريع )عمــان- الشــام( ويعمــل فيهــا )18( عضــواً فــي 
هيئــة التدريــس و )6( موظفــين إداريــين ومســتخدمين.

ــة خــادم الحرمــين الشــريفين ويعمــل فيهــا )139( مدرســاً ومدرســة  ــاض ومــدارس الجامعــة فــي مدين • تقــع ري
ــتخدماً. ــاً ومس ــاً إداري و)166( موظف

• تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق السريع )عمان - الشام(.
• تقــع شــركة الضــوء الســاطع للبــث الفضائــي والإذاعــي علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( - مبنــى كليــة 

الصحافــة والإعــلام  ويعمــل فيهــا )9( مــن الموظفــين.
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

  - ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي )98.160.464( دينار ويتكون من :

غايات الشركة التابعة للشركة:
- إنشاء وتملك واستئجار وإدارة محطات قنوات فضائية ومحطات البث الإذاعي والتلفزيوني.

- استيراد الأجهزة والمعدات والمواد اللازمة لغايات الشركة ومستلزماتها.
- إنشاء مصنع مياه صحية وتحليتها وتعبئتها وتوزيعها.

- استئجار وتملك الأموال غير المنقولة لتنفيذ غايات الشركة.
- إبرام الاتفاقيات والعقود اللازمة لغايات الشركة.

- البث الإذاعي وإعداد وإنتاج البرامج التلفزيونية والإذاعية.

2- الشركات التابعة للشركة ونوعها: 

التكلفة في 31 / 12 / 2022 التكلفة في 31 / 12 / 2021 البيان

703.502 703.502 أراضي

60.553.220 48.156.166 مباني 

22.166.785 19.448.544 أجهزة وآلات ومعدات ومختبرات

7.449.936 6.122.409 سيارات وحافلات 

7.287.021 6.166.048 أثاث ومفروشات وأخرى

98.160.464 80.596.669 مجموع التكلفة

رأس مال الشركة
)دينار أردني(

النشاط
الرئيسي

نسبة ملكية 
الشركة الأم في 
الشركة التابعة

سنة
التسجيل

عنوان الشركة 
التابعة 

وعدد موظفيها

اسم الشركة 
التابعة ونوعها

1.750.000 إدارة محطات 
فضائية وإذاعية

100% 2015 بجوار جامعة الزرقاء
تسعة موظفين

الضوء الساطع 
للبث الفضائي 

والإذاعي ذ.م.م
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(
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مالك لمجموعة مزارع أبو 
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مالك مجموعة محمود أبو 

.2
0
0
4 - 2

0
0
ستثمار 3
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س مجل
رئي

الإدارة
الدكتور محمود عبد 

شعيرة
الرزاق محمود أبو 

1

مدير إداري في مجموعة محمود أبو شعيرة للتجارة والاستثمار 2002 - حتى تاريخه. 
2 حتى تاريخه.

0
0
س أمناء جامعة الزرقاء 4

ضو مجل
ع

2
0
0
2

س إدارة 
بكالوري

أعمال
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سامة محمود 

سيد أ
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مديـر عـام في مجموعة شـركات فـي دولـة الإمـارات العربية 
المتحدة.
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9
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ميكانيك
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س خالد محمود 
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عبدالرزاق أبو 
3

س جامعة الزرقاء.
ض ومدار

مدير عام ريا
2
0
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0
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0
2
0

2
0
0
6

ستير  إدارة  أعمال
ماج

دبلوم  عالي  تربية 
س  إدارة  أعمال

بكالوري
سويق

 و ت
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ضو

ع
سيد أحمد محمود 

ال
شعيرة

عبدالرزاق أبو 
4
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0
1
4 - 1

9
9
ساعد 9

ستاذ م
2 حتى تاريخهأ

0
1
شارك 5

ستاذ م
أ

سابقاً.
سم اللغة العربية في كلية العلوم التربوية للأنروا 

س ق
رئي

مدير العلاقات الثقافية والعامة في كلية العلوم التربوية للأنروا.
.2
0
1
7 / 1

1 / 1
1 - حتى تاريخ 0

9
9
س أمناء جامعة الزرقاء 4

ضو مجل
ع

.2
0
0
8 - 2

0
0
ضر غير متفرغ في الجامعة الأردنية 1

محا
1 - حتى تاريخه.

9
7
س في جمعيات متعددة 7

ضو ورئي
ع

2
0
0
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دكتوراه في اللغة 
العربية وآدابها
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9
5
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ضو

ع
الدكتور عمر وفيق 

عثمان صابر
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0
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9 - 1

9
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شرعية من 2

محام مزاول أمام كافة المحاكم النظامية وال
سات.
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شرعية من 4

محام مزاول أمام كافة المحاكم النظامية وال
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س
شــركات والمؤ

شــار قانوني لعدد من ال
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وكيل وم
1
9
7
0
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لي
1
9
4
6

2
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ضو
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ستاذ علي محمد علي 

الأ
حرب

7

ساري في دولة الإمارات العربية المتحدة.
شركات 

المدير التنفيذي لمجموعة 
صناعات المعدنية.

صنع لود كينج لل
مالك م

شركة تيكنو للتطوير والخدمات.
 مالك 

2
0
1
5

س إعلام
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صال
وعلوم ات
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ساري بلو
سيد جابر 
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هم:
ل واحد من
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ن ونبذة تعريفية ع
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ضاء م

سماء  أع
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رلخالرتدرده يمد

 شدد
رددخلو

شع لادردهي مد
رد

ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ضسيد

رده
صب

ريش
 م

رلإ
ت

ستثمار.
شركةالزرقاء للتعليم والا

س ادارة 
شار مجل

ست
- م

سة الاذاعة والتلفزيون.
- مدير مديرية العلاقات العامة / الناطق الرسمي باسم مؤس

- مدير مديرية الاخبار / التلفزيون الاردني.
س تحرير / دائرةالاخبار / التلفزيون الاردني.

- رئي
A العراقية.

N
B مدير مديرية الأخبار / قناة الفلوجة العراقية وقناة -

- معد ومقدم / أخبار - برامج / الإذاعة الأردنية.

1
9
8
8

س لغة
بكالوريو

إنجليزية وآدابها
1
9
6
5

2
0
2
1 / 3 / 1

6
ضو

ع
سيدة عطاف أحمد فلاح العمري 

ال
شركة النخبة الدولية 

ممثل عن 
لإنتاج الألبان

9

سابقاً.
سة الزرقاء الثانوية 

- معلم في مدر
سابقاً.

ضر متفرغ في الجامعة الأردنية 
- محا

شر(.
سابع ع

شر، ال
س ع

شر، الخام
شر، الثاني ع

س النواب  الأردني )الحادي ع
ضو مجل

- ع
.2
0
1
7 - 1

9
9
س أمناء جامعة الزرقاء من 4

س مجل
ضو ونائب رئي

- ع
س إدارة شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار من  1992 حتى تاريخه.

س مجل
ضو ونائب رئي

- ع
س جمعية جنين العربية الخيرية.

- رئي
سلامي.

س جمعية الكتاب الإ
- رئي

س منتدى الاعتدال للفكر والثقافة.
- نائب رئي

ضــو هيئة إدارة رابطة علماء الأردن..
- ع

1
9
8
5

دكتوراه في العقيدة 
والمذاهب المعاصرة

1
9
5
1

2
0
2
1 / 3 / 1

6
ضو

ع
الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 

ف 
شركة مخابز الرغي

ممثل عن 
الفريد

1
0

1 حتى تاريخه.
9
9
- محامي مزاول منذ عام 8

1 وحتى تاريخه.
9
9
شركات منذ عام 8

شار قانوني لعدد من ال
ست

- محامي وم
شركة الزرقاء والتعليم الاستثمار منذ عام 2009 وحتى تاريخه.

شار ل
ست

- محامي وم

1
9
9
5

س قانون
بكالوريو

1
9
6
7

2
0
2
1 / 3 / 1

6
ضو

ع
شنيكات 

ستاذ إبراهيم عودة ال
الأ

سية التجارية*
شركة الو

ممثل 
1
1

شتركين في شركة الكهرباء.
- مدير خدمات الم

شار غرفة صناعة عمان.
ست

- م
1
9
8
0

سة
س هند

بكالوريو
1
9
5
5

2
0
2
1 / 3 / 1

6
ضو

ع
سار

ض أبو ج
سيد تركي عو

ال
سية التجارية*

شركة الو
ممثل 

1
2

يـدددع د ـلدخ   دع دخعدممث ددددعـ د لدغ ي تع .
شـ  عددخعدحش  

نـلصددخألىدح
سدإلرياد

ضسيدد لدحجي
ضس،د 

صفدهدممثلادده
صمددخعد 

شـخ
صفدـهدرد

سدرلإلريادخعدحـنديمثيـهد 
ضـ ءدحجيـ

ضـسدحـندخ 
شـغلدخ د 

-دلاددي
ي ه دد  حد.

نلصددح
سدرلإلرياد لدخ د

ض ءدحجي
ضسي تدخألىدح 

-دلاديسرودخ د 

م.
2
0
2
2 / 3 / 3

سار اعتباراً من 0
ض أبو ج

سيد تركي عو
شنيكات بال

سيد إبراهيم عودة عواد ال
سية للتجارة ال

شركة الو
ص الاعتباري ل

شخ
ستبدال ممثل ال

* تمت الموافقة على ا
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

رلخالرتدرده يمد
 شدد
رددخلو

شع لاد
رد

ردهي مد
ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

صب
ريش

 م
رلإ

ت

صور 1979 - 2000.
سفورد مدير عام وشريك شركة بن من

دكتوراة فخرية من جامعة إك
مالك لمجموعة مزارع أبو شعيرة 1984 - وحتى تاريخه..

مالك مجموعة محمود أبو شعيرة للتجارة والإستثمار 1996 - وحتى تاريخه.
شركة العربية الدولية للتعليم للاستثمار 2002 - 2003.

ال
س إدارة في شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار 2003 - 2004.

ضو مجل
ع

س إدارة شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار 2004 - وحتى تاريخه.
س مجل

رئي
صداقة العربية.

شار أعلى لمفوضية الاعمال وال
ست

م

1
9
6
4

أول ثانوي
1
9
4
7

2
0
1
7 / 4 / 2

2
س 

س مجل
رئي

الإدارة 
د. محمود عبدالرزاق 
شعيرة

محمود أبو 
1

2 إلى الآن.
0
1
صيانة في الجامعة من 3 / 4 / 3

مدير الخدمات العامة وال
.2
0
1
7 / 1

2 / 2
شركة اعتباراً من 8

2 مدير عام ال
0
1
شركة اعتباراً من 1 / 2 / 7

مدير تنفيذي ال
1
9
9
7

1
9
8
7

ستير إدارة عامة 
ماج

س حقوق
بكالوريو

1
9
6
0

2
0
1
7 / 2 / 1

المدير العام 
سين غازي 

سيد ح
ال

شباطات
أحمد ال

2

.2
0
0
8 - 2

0
0
سيزون 6

ف حجوزات-فندق فور 
موظ

.2
0
1
0 - 2

0
0
سويت 8

ستقبال ومدير ليلي - فندق الأميري 
ف ا

موظ
.2
0
1
س جامعة الزرقاء 3 / 4

ض ومدار
ف إداري - ريا

موظ
.2
0
1
4 / 9 / 2

ستثمار 9
شركة الزرقاء للتعليم والإ

س ديوان 
رئي

2
0
1
1

2
0
0
6

صاد 
س اقت

بكالوري
أعمال

1
9
8
4

2
0
1
4 / 9 / 2

9
س الديوان / 

رئي
س 

سر مجل
أمين 

الإدارة

سيد لؤي فؤاد 
ال

س
محمد خمي

3

ســنوات خبرة كمدير فرع في بنك الدوحة.
 5

سلام.
3 ســنوات خبرة  كمدير مالي في شــركة ال

س جامعة الزرقاء/مدير مالي.
مــدار

مدير الرقابــة الداخلية بالوكالة.

2
0
1
2

دبلوم إدارة فنادق
1
9
7
9

2
0
2
1 / 1

0 / 1
مدير الرقابة 

الداخلية بالوكالة
سيد خلدون خالد 

ال
لله العودة

عبدا
4

2 حتى تاريخه.
0
0
شركة الزرقاء للتعليم 7

سبة في 
سم المحا

سؤول ق
م

2
0
0
4

ستير في إدارة 
ماج

الأعمال
1
9
8
2

2
0
0
7 / 3 / 2

5
القائم بأعمال 

المدير المالي
سيد محمد جهاد 

ال
نافع براهمة

5

.2
0
0
0 - 1

9
8
سلحة الأردنية 3

إدارة مكاتب في القوات الم
2 - حتى تاريخه.

0
0
سم اللوازم والعطاءات 4

سؤول ق
2 م

0
0
4 - 2

0
0
سلمان 1

شركة محمود 
مدير مكتب 

1
9
8
3

سبة
س محا

بكالوري
1
9
6
4

2
0
0
4 / 5 / 8

سم 
سؤول ق

م
اللوازم والعطاءات

سام نوري 
سيد ب

ال
ذياب آل حمران

6

.1
9
9
6 / 1

1 – حتى تاريخ 0
9
8
شركات من 6

سكرتيرة وطابعة في عدة 
.2
0
0
6 - 1

9
9
موظفة إدارية في جامعة الزرقاء 6

.2
0
1
6 / 5 / 3

2 - حتى تاريخ 1
0
1
2 / 1

0 / 1
شركة الزرقاء 5

موظفة إدارية في 
2 - حتى تاريخه.

0
1
7 / 3 / 1

شركة الزرقاء 8
موظفة إدارية في 

2 حتى تاريخه.
0
1
7 / 1

2 / 2
شركة الزرقاء لدى هيئة الأوراق المالية اعتبارا من 8

ط ارتباط الحوكمة في 
ضاب

1
9
8
4

ثانوية عامة
1
9
6
6

2
0
1
7 / 3 / 1

8
سم 

سؤول ق
م

ساهمين
الم

سيدة وفاء خالد 
ال

عيد عبد
7

سـتثمار ونبـذة 
كة الزرقـاء للتعليـم والا

شـر
ي 

ن فـ
ن واللاحقيـ

سـابقي
ص الإدارة العليـا ال

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )1( أ
 - 3

هـم
ل واحـد من

ن ك
تعريفيـة عـ
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رلخالرتدرده يمد
 شدد
خلو

ردد
شع لاد

رد
ردهي مد

ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

ب
ص
ريش

 م
رلإ

ت

.2
0
1
7 / 1

1 / 1
س أمناء جامعة الزرقاء اعتباراً من 0

س مجل
- رئي

س الأعيان  سابق.
ضو مجل

- ع
شر.

س النواب الثاني ع
ضو مجل

- ع
.1
9
9
6 - 1

9
9
- وزير الثقافة من 5

.2
0
0
5 - 2

0
0
- وزير الداخلية 3

صياغة الميثاق الوطني.
ضو اللجنة الملكية ل

2 ع
0
1
- وزير الدولة ووزير الزراعة 1

سان في الوطن العربي.
سات الحرية والديمقراطية وحقوق الإن

سية لمركز درا
سي

ضو الهيئة التأ
- ع

1
9
7
4

سة 
س هند

بكالوريو
في العلوم الزراعية

1
9
5
1

2
0
1
7 / 1

1 / 1
0

س 
س مجل

رئي
الأمناء

س
معالي المهند

شنة
سمير فهيم الحبا

1

.2
0
2
1 / 1

س جامعة الزرقاء اعتباراً من 1 / 0
- رئي

.2
0
2
1 / 9 / 3

2 ولغاية 0
0
1
9 / 1 / 3

شؤون الأكاديمية من 1
س الجامعة لل

- نائب رئي
2 ولغاية الآن.

0
1
0 / 1

2 / 1
ضمان الجودة من 4

- مدير وحدة التطوير و
2 ولغاية الآن.

0
1
- نائب الأمين العام للمؤتمر العربي الدولي لجودة التعليم العالي من 1 / 5 / 3

.2
0
1
2 إلى 1 / 2 / 1

0
1
- الأمين العام للمؤتمر العربي الدولي لجودة التعليم العالي من 1 / 2 / 0

2
0
0
6

دكتوراه في نظم 
سبية

المعلومات المحا
1
9
7
2

2
0
2
1 / 1

0 / 1
س الجامعة

رئي
ستاذ الدكتور

الأ
لله 

ضال محمود عبدا
ن

الرمحي

2

شؤون الإدارية.
س جامعة الزرقاء لل

- نائب رئي
ض القلب والأوعية الدموية.

ض أمرا
ص في مجال تمري

ص
- باحث متخ

سنوات.
ض في جامعة الزرقاء لمدة ثلاث 

- عميد كلية التمري
سنوات.

س 
ض في جامعة الزرقاء لمدة خم

- نائب  عميد كلية التمري
ض 

س الأوروري لتمري
ض القلب والمجل

ضو في الجمعية الأوروبية لأمرا
- محكم للعديد من المجلات العلمية وع

ساندة.
القلب والأوعية الدموية والمهن الم

2
0
0
9

دكتوراه في 
ض

التمري
1
9
7
6

2
0
2
0 / 6 / 3

0
س الجامعة 

نائب رئي
شؤون الإدارية

لل
ستاذ الدكتور

الأ
صبحي 

ضال فريد 
ن

شة
عي

3

- مدير مركز ترجمة.
ساتذة اللغة الإنجليزية للجامعات في العربية.

س جمعية أ
- نائب رئي

- عميد كلية الآداب.
سم اللغة الإنجليزية.

س ق
- رئي

شؤون الأكاديمية.
س لل

شار الرئي
ست

- م

2
0
0
0

دكتوراه في الأدب 
الإنجليزي

1
9
7
1

2
0
2
1 / 9 / 1

9
س 

نائب رئي
شؤون 

الجامعة لل
الأكاديمية

ستاذ الدكتور علاء 
الأ

صادق جراب
الدين 

4

2 - حتى تاريخه.
0
0
ستثمار 2

شعيرة للتجارة والا
- مدير إداري في مجموعة محمود أبو 

2 حتى تاريخه.
0
0
س أمناء جامعة الزرقاء 4

ضو مجل
- ع

2
0
0
2

س إدارة 
بكالوري

أعمال
1
9
7
9

2
0
0
9 / 4 / 1

1
سق العام

المن
سامة محمود 

سيد أ
ال

شعيرة
عبدالرزاق أبو 

5

.2
0
0
سجل عام منذ 7

- م
.2
0
1
7 / 1

0 / 1
سجيل اعتباراً من 6

- عميد القبول والت
2
0
1
1

دكتوراه في إدارة 
الأعمال

1
9
7
4

2
0
1
7 / 1

0 / 1
6

عميد القبول 
سجيل

والت
الدكتور خالد 

عبدالوهاب الزيديين
6

سوب.
مدير مركز الحا

2
0
1
0

دكتوراه في علم 
سوب

الحا
1
9
7
6

2
0
1
4 / 3 / 4

مدير مركز 
سوب

الحا
الدكتور عامرعمر 
سالم

محمد أبو 
7

شؤون المالية.
مدير ال

2
0
0
5

س في 
بكالوريو

سبة
المحا

1
9
7
4

2
0
1
5 / 3 / 1

5
شؤون 

مدير ال
المالية

شار  عبدالقادر 
سيد ب

ال
عبدالرحمن الحمد

8

مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة.
1
9
8
5

دبلوم في إدارة الأعمال
1
9
6
5

2
0
1
9 / 1

0 / 2
0

مدير العلاقات 
الثقافية والعامة 

بالوكالة
سالم 

سيد عمر 
ال

أحمد البلوي
9

شتريات.
مدير اللوازم والعطاءات والم

2
0
0
9

س إدارة أعمال
بكالوريو

1
9
6
8

2
0
1
0 / 3 / 1

مدير دائرة 
العطاءات واللوازم

سيد جهاد محمد 
ال

ف طه
س

يو
1
0

شرية بالوكالة.
مدير الموارد الب

2
0
1
4

ف
س معلم ص

بكالوريو
1
9
9
2

2
0
1
8 / 5 / 2

0
 مدير الموارد 

شرية بالوكالة
الب

سير 
شهد تي

سة 
الآن

خليل كاملة
1
1

ي جامعـة الزرقاء ونبذة 
ن فـ

حقيـ
لا

ن وال
سـابقي

طة التنفيذيـة ال
سـل

ي ال
ص الإدارة العليـا ذو

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )2( أ
 -

م:
ه

حـد من
ل وا

ك
ن 

تعريفيـة ع
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

رلخالرتدرده يمد
 شدد
رددخلو

شع لاد
رد

ردهي مد
ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

صب
ريش

 م
رلإ

ت

مدير إداري في مجموعة محمود أبو شعيرة للتجارة والاستثمار 2002 - حتى تاريخه.
س أمناء جامعة الزرقاء 2004 حتى تاريخه.

ضو مجل
ع

2
0
0
2

س إدارة أعمال
بكالوري

1
9
7
9

2
0
1
8

س 
س مجل

رئي
الامناء

سامة محمود 
سيد أ

ال
شعيرة

عبدالرزاق أبو 
1

سطة.
عميد كلية الزرقاء التقنية المتو

1
9
9
8

سة 
دكتوراه هند

كهربائية للتحكم 
سوب

والحا

1
9
5
8

2
0
1
9 / 7 / 1

س 
نائب رئي

س الامناء 
مجل

عميد الكلية  
سابق

ال

سى 
الدكتور غالب مو

معابرة*
2

سطة.
س – كلية الزرقاء التقنية المتو

ضو هيئة تدري
ع

سطة.
قائم بأعمال عميد كلية الزرقاء التقنية المتو

2
0
2
1

دكتوراة علوم الإعلام 
ستير 

صال  ماج
والات

صحافة والإعلام 
ال

س 
الحديث بكالوريو
صحافة وإعلام

1
9
7
7

2
0
2
2 / 4 / 4

قائم بأعمال عميد 
الكلية

الدكتورة رانية
لله عبد القادر 

عبد ا
لله*

عبد ا

3

سطة.
عميد كلية الزرقاء التقنية المتو

عميد كلية معان الجامعية.
عميد كلية الزرقاء الجامعية.

س – جامعة البلقاء التطبيقية.
ضو هيئة تدري

ع

2
0
0
1

سة 
دكتوراه هند

س
ميكاترونيك

1
9
7
2

2
0
2
2 / 1

0 / 9
س 

نائب رئي
س الأمناء 

مجل
عميد الكلية  

الحالي

الدكتور منذر محمد 
شان*

صبح كري
4

س جامعة الزرقاء.
ض ومدار

مدير عام ريا
2
0
2
0

2
0
2
0

2
0
0
6

ستير إدارة أعمال 
ماج

دبلوم عالي تربية 
س إدارة أعمال

بكالوري
سويق

وت

1
9
8
4

2
0
1
8

س 
ضو مجل

ع
الامناء 

سيد أحمد محمود 
ال

شعيرة
أبو 

5

طة ونبذة تعريفية 
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
ي 

ن ف
ن واللاحقي

سابقي
ص الإدارة العليا ال

خا
ش

ب أ
سماء ورت

ب - )3( أ
 -

هم:
ل واحد من

ك
ن 

ع

لله قائماً بأعمال عميد الكلية بالوكالة 
ف الدكتورة رانية عبداله عبد القادر عبدا

2 وتم تكلي
0
2
سطة اعتباراً من 3 / 4 / 2

سى معابرة عميد كلية الزرقاء التقنية المتو
ستقالة الدكتور غالب مو

* تمت الموافقة على ا
م.
2
0
2
2 / 1

شان عميدا للكلية اعتبارا من 9 / 0
2م. ثم تم تعيين الدكتور منذر محمد صبح كري

0
2
اعتبارا من 4 / 4 / 2
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

رلخالرتدرده يمد
 شدد
رددخلو

شع لادردهي مد
رد

ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

صب
ريش

 م
رلإ

ت

س جامعة الزرقاء.
ض ومدار

مدير عام ريا
2
0
2
0

2
0
2
0

2
0
0
6

ستير إدارة أعمال
ماج

دبلوم عالي تربية
س إدارة أعمال

بكالوري
سويق

وت

1
9
8
4

2
0
1
6 / 5 / 3

1
س

مدير عام المدار
سيد أحمد محمود 

ال
شعيرة

عبد الرزاق أبو 
1

سنة خبرة مديرة في التربية والتعليم.
 3
1

س جامعة الزرقاء/نائب مدير عام.
مدار

2
0
1
7

دكتوراه في اللغة العربية
1
9
6
2

2
0
1
5 / 8 / 3

0
نائب المدير العام /

شرفة الجودة
م

سيدة خلود إبراهيم 
ال

لله جراد
عبد ا

2

سنة.
 1
ساعد مدير/مدير( في التربية لمدة 6

)معلم/م
سنتان.

سة خاصة 
مدير مدر

1
9
8
9

2
0
0
1

س أصول الدين
بكالوريو

س
دبلوم عالي المناهج والتدري

1
9
6
6

2
0
2
1 / 7 / 1

مدير ثانوية البنين
سيد نجيب فريد 

ال
ش

نجيب طاف
3

س خاصة ››معلمة«.
مدار

ساعدة/ مديرة.
س جامعة الزرقاء/معلمة/م

ض ومدار
ريا

2
0
0
6

2
0
1
8

س لغة إنجليزية وآدبها 
بكالويو

سية
دبلوم عالي إدارة مدر

1
9
8
4

2
0
2
1 / 1 / 2

4
مديرة ثانوية 

البنات
سيدة لبنى محمد 

ال
سليم معابرة

4

س خاصة »معلمة«.
مدار

ساعدة/ قائم بأعمال مديرة.
س جامعة الزرقاء/م

ض ومدار
ريا

2
0
0
9

س فيزياء
بكالوريو

1
9
8
7

2
0
2
1 / 8 / 1

قائم باعمال 
سية 

سا
مديرة الا

سابقة
ال

سيدة منال كامل 
ال

عودة الحويطي*
5

س خاصة »معلمة«.
مدار

ساعدة.
س جامعة الزرقاء/م

ض ومدار
ريا

2
0
0
7

2
0
2
0

س فيزياء
بكالوريو

سية
دبلوم عالي إدارة مدر

1
9
8
5

2
0
2
1 / 1

2 / 2
7

سة 
مديرة المدر

سية الحالية
سا

الأ
سعيد 

س 
سيدة إينا

ال
لله*

عبدالرحمن عبدا
6

شرفة الثانوية العامة.
س جامعة الزرقاء – م

مدار
س جامعة الزرقاء – مديرة الروضة.

مدار
2
0
1
0

2
0
2
0

سي 
شاد مدر

س إر
بكالوريو

ستير تكنولوجيا المعلومات 
ماج

صالات في التعليم
والات

1
9
8
8

2
0
2
0 / 9 / 1

2
مدير ة الروضة 

سابقة
ال

سى 
شروق مو

سيدة 
ال

صطفى الزغول**
م

7

س خاصة »معلمة«.
مدار

روضة العالم الرائع – مديرة الروضة.
2
0
1
5

2
0
2
0

س تربية طفولة 
بكالوريو

ساليب 
ستير المناهج وأ

ماج
س

التدري

1
9
9
3

2
0
2
2 / 4 / 1

5
مديرة الروضة 

الحالية
سمين أحمد 

سيدة يا
ال

شحادة**
عبدالرزاق أبو 

8

2 ولغاية الآن.
0
1
7 / 1

س جامعة الزرقاء من 1 / 1
ض ومدار

سبة في ريا
محا

سؤولة شؤون الموظفين في شركة الحلول المالية من 1 / 1 / 2017 ولغاية 31 / 10 / 2017.
محاسبة وم

.2
0
1
6 / 1

2 / 3
2 ولغاية 1

0
1
شركة محاماة من 1 / 1 / 6

سبة في 
محا

2
0
1
4

سبة
س محا

بكالوريو
1
9
9
2

2
0
1
7 / 1

1 / 1
سبة

محا
سارة أحمد 

سيدة 
ال

س
علي قادو

9

س جامعـة الزرقاء ونبذة تعريفية 
ض ومدار

ي ريا
ن ف

ن واللاحقي
سـابقي

ص الإدارة العليـا  ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )4( أ

 -
هم:

ل واحد من
ك

ن 
عـ

ســة 
لله مديــرة المدر

س ســعيد عبدالرحمــن عبــدا
ســيدة  اينــا

م تعيــين ال
ســية  اعتبــاراً مــن 26 / 12 / 2021

سا
ســة الأ

ســيدة منــال كامــل عــودة الحويطــي القائــم بأعمــال مديــرة  المدر
ســتقالة ال

* تمــت الموافقــة علــى ا
م.
ســية  بتاريــخ 27 / 12 / 2021

سا
الأ

م.
سمين أحمد عبدالرزاق أبو شحادة مديرة الروضة  بتاريخ  15/ 4 /2022

سيدة  يا
م  وتعيين ال

صطفى الزغول مديرة  الروضة  اعتباراً من   14 / 4 / 2022
سى م

سيدة شروق مو
ستقالة ال

** تمت الموافقة على ا
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(
رلخالرتدرده يمد

 شدد
رددخلو

شع لادردهي مد
رد

ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

صب
ريش

 م
رلإ

ت

سنوات خبرة في كلية الزرقاء الأهلية.
 8

شؤون الطلبة.
سم 

س جامعة الزرقاء/ق
مدار

2
0
1
1

ستير في علم
ماج

س التربوي
النف

1
9
8
4

2
0
1
6 / 5 / 7

سم 
سؤول ق

م
شؤون 

سجيل و
الت

الطلبة

سيدة أماني محمد 
ال

فلاح عزام
1
0

س جامعة الزرقاء - موظفة إدارية.
ض ومدار

ريا
شرية.

سم الموارد الب
سؤولة ق

س جامعة الزرقاء - م
ض ومدار

ريا
2
0
1
2

ض 
س لغة إنجليزية للأغرا

بكالوريو
الخاصة )إنجليزي تطبيقي(

1
9
8
8

2
0
1
9 / 7 / 3

سم 
سؤول ق

م
شرية  

الموارد الب
سابقة

ال

شيد 
سيدة حنان ر

ال
صلح*

أحمد م
1
1

شفى فرح.
ست

م
شرية.

سم الموارد الب
سؤولة ق

س جامعة الزرقاء - م
ض ومدار

ريا
2
0
1
3

س
بكالوريو

سة برمجيات
هند

1
9
9
0

2
0
2
2 / 1

1 / 1
سم 

سؤول ق
م

شرية 
الموارد الب

الحالية

سيدة لطيفة جمال 
ال

محمود علي*
1
2

ستودعات.
سم الم

سية/ق
صناعات الهند

شركة تيم لل
شتريات.

سم اللوازم والم
س جامعة الزرقاء/ق

ض ومدار
ريا

2
0
1
8

س نظم
بكالوريو

سبية
معلومات محا

1
9
9
4

2
0
1
8 / 3 / 2

0
سم 

سؤول ق
م

شتريات 
اللوازم والم

سابقة
ال

سيد خليل زهير 
ال

خليل ابو طوق**
1
3

M  فني.
A
G شركة

L و
G شركة

س جامعة الزرقاء –إداري.
ض ومدار

ريا
2
0
1
2

دبلوم 
1
9
9
1

2
0
2
2 / 4 / 3

0
سم 

سؤول ق
م

شتريات 
اللوازم والم

الحالي

سيد محمد زهير 
ال

محمود دبور**
1
4

سم الحركة.
س خاصة/ق

سنوات مدار
 3

سم الحركة.
س جامعة الزرقاء /ق

مدار
1
9
8
2

ثانوية عامة
1
9
6
4

2
0
1
2 / 8 / 2

2
شعبة 

سؤول 
م

الحركة والنقليات
لله ثابت 

سيد عبدا
ال

لله 
عبيد  عبدا

1
5

.2
0
2
2 / 1

شرية بتاريخ  1 / 1
سم الموارد الب

سؤول ق
سيدة لطيفة جمال محمود علي م

2 وتعيين ال
0
2
2 / 1

شرية اعتباراً من 1 / 1
سم الموارد الب

سؤول ق
صلح م

شيد أحمد م
سيدة حنان ر

ستقالة ال
* تمت الموافقة على ا

.2
0
2
2 / 4 / 3

شتريات بتاريخ  0
سم اللوازم والم

سؤول ق
سيد محمد زهير محمود دبور م

2، وتعيين ال
0
2
2 / 4 / 3

شتريات اعتباراً من 0
سم اللوازم والم

سؤول ق
سيد خليل زهير خليل ابو طوق م

ستقالة ال
** تمت الموافقة على ا
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

رلخالرتدرده يمد
 شدد
رددخلو

شع لادردهي مد
رد

ت ييخد
ريملال

ت ييخد
ين
رددهم

صب
ريش

 م
رلإ

ت

سفورد.
دكتوراة فخرية من جامعة إك

صور 1979 - 2000.
مدير عام وشريك شركة بن من

مالك لمجموعة مزارع أبو شعيرة 1984 -وحتى تاريخه.
مالك مجموعة محمود أبو شعيرة للتجارة والإستثمار 1996 - وحتى تاريخه.

شركة العربية الدولية للتعليم للاستثمار 2002 - 2003.
ال

س إدارة في شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار 2003 - 2004.
ضو مجل

ع
س إدارة شركة الزرقاء للتعليم والإستثمار 2004 - وحتى تاريخه.

س مجل
رئي

صداقة العربية.
شار أعلى لمفوضية الاعمال وال

ست
م

1
9
6
4

أول ثانوي
1
9
4
7

2
0
1
6 / 2 / 1

8
س هيئة 

رئي
المديرين

الدكتور محمود 
عبدالرزاق محمود أبو 

شعيرة

1

2 - حتى تاريخه.
0
0
ستثمار 2

شعيرة للتجارة والا
مدير إداري في مجموعة محمود أبو 

س أمناء جامعة الزرقاء 2004 حتى تاريخه.
ضو مجل

ع
2
0
0
2

س إدارة أعمال
بكالوري

1
9
7
9

2
0
1
6 / 2 / 1

8
س هيئة 

نائب رئي
المديرين

سامة محمود  
سيد أ

ال
شعيرة

عبدالرزاق أبو 
2

شرعية من 1974 - 2007.
محام مزاول أمام كافة المحاكم النظامية وال

سات.
س

شركات والمؤ
شار قانوني لعدد من ال

ست
وكيل وم

1
9
7
0

س حقوق
سان

لي
1
9
4
6

2
0
1
6 / 2 / 1

8
ضو هيئة 

ع
مديرين

ستاذ علي محمد 
الأ

علي حرب
3

ســـابقاً.
مديـــر عام الإذاعة والتلفزيون الأردني 

1
9
8
0

س
س تربية علم نف

بكالوريو
1
9
5
6

2
0
1
7 / 1

1 / 1
مدير قناة لقاء

ستاذ محمد بركات 
الأ

سليمان الطراونة
4

ث 
طع للب

سـا
ضوء ال

كة ال
شـر

كة التابعة )
شـر

ي ال
ن فـ

ن واللاحقيـ
سـابقي

ص الإدارة العليـا ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )5( أ

 -
هم:

ل واحـد من
ن ك

ي( ونبـذة تعريفيـة ع
ي والإذاعـ

ضائـ
الف

م.
سطين محمد نافع أبو الرب اعتباراً من 28 / 4 / 2021

سيدة فل
* تمت الموافقة على استقالة   ال
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

4- أســماء كبــار مالكــي الأســهم المصــدرة مــن قبــل الشــركة وعــدد الأســهم المملوكــة لــكل 
ــال  ــن رأس الم ــر م ــبته 5 % فأكث ــا نس ــكل م ــي تش ــابقة والت ــنة الس ــع الس ــة م ــم مقارن منه

المدفــوع )16.500.000( ســتة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف دينــار.

5 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:

أ- جامعــة الزرقــاء والمملوكــة لشــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار هــي الجامعــة الخاصــة الوحيدة فــي محافظة 
الزرقــاء وغالبيــة طلبتهــا مــن هــذه المحافظــة وحصتهــا مــن الســوق المحلــي )10 %( كمــا لهــا حصــة جيــدة مــن 

الأســواق الخارجيــة.
ب- ريــاض ومــدارس جامعــة الزرقــاء ليســت المــدارس الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء إذ يوجــد مــدارس خاصــة 

أخــرى منافســة لهــا إلا أن هــذا التنافــس لا يؤثــر علــى إقبــال الطلبــة عليهــا وحصتهــا مــن الســوق المحلــي
من طلبة المدارس الخاصة في محافظة الزرقاء )4.6 %(  ولها نسبة معقولة من الأسواق الخارجية.

:
ً
 وخارجيا

ً
6 - درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــلاء رئيســيين محليــاً وخارجيــاً يشــكلون 10 % فأكثــر مــن إجمالــي 
المشــتريات و/أو المبيعــات و/أو الإيــرادات.

7 - الحمايــة الحكوميــة أو الإمتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب 
القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا.

- لا توجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانــين والأنظمــة 
أو غيرهــا.

- لا توجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

رلإ م لد31د/د12د/د2021 لد31د/د12د/د2022

ردشيادد ردشياد ولدرح عم  ولدرح عم
% 45.21 7359743 % 43.98 7256714 د. محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة
% 30.00 4950000 % 29.25 4827736 السيد خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة
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ــادي  ــر م ــا أث ــي له ــا الت ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرارات الص 8 - الق
ــية: ــا التنافس ــا أو قدرته ــركة أو منتجاته ــل الش ــى عم عل

خد-
1 - تتأثــر الشــركة ماديــا بقــرارات وتعليمــات مجلــس التعليــم العالــي وهيئــة الاعتمــاد بخصــوص معاييــر 
الاعتماديــن العــام والخــاص للجامعــة وأســس القبــول فــي الجامعــات حيــث تلتــزم الشــركة بتطبيقهــا علمــا 
ــن العــام والخــاص والنوعيــة فــي الإدارة الأكاديميــة  أن الجامعــة تلتــزم معاييــر الجــودة فيمــا يتعلــق بالاعتمادي
فــي التخصصــات المختلفــة وتحديــد عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس مــن حملــة الرتــب العلميــة العليــا )أســتاذ 

وأســتاذ مشــارك وأســتاذ مســاعد ...الــخ( وهــي ذات كلــف ماليــة عاليــة.

ــة  ــم، ذات العلاق ــة والتعلي ــم ووزارة التربي ــة والتعلي ــس التربي ــات مجل ــرارات وتعليم ــركة بق ــر الش 2 - تتأث
ــل  ــة بعم ــرى ذات العلاق ــمية الأخ ــات الرس ــرارات الجه ــر بق ــا تتأث ــا، كم ــروط عمله ــدارس وش ــص الم بترخي

ــدارس. الم

3 - تتأثــر الشــركة عمومــاً بقــرارات الجهــات الرســمية ذات العلاقــة كــوزارة الصناعــة والتجــارة ودائــرة مراقبــة 
الشــركات وهيئــة الأوراق الماليــة ووزارة التعليــم العالــي وهيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي وخاصــة 
السياســة التــي انتهجتهــا وزارة التعليــم العالــي مــن توســيع قبــول الطلبــة فــي الجامعــات الرســمية فــي 

البرامــج المتعــددة ممــا ألحــق أذىً واضحــاً فــي الجامعــات الخاصــة وأعــداد المقبولــين فيهــا.

ــر  ــي وأوام ــان الاجتماع ــة والضم ــل ووزارة الإدارة المحلي ــة الدخ ــة وضريب ــرارات وزارة المالي ــركة بق ــر الش 4 - تتأث
ــا. ــة وغيره ــات المعني ــاع والبلدي الدف

اد-دتقسمدردشلصدد دمامودحه يملدرلجسلادردوعدمدد لدخ   دع دص  د.
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9 - ب - عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

9 - ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
تواصل الشركة رفع كفاءة ومهارة العاملين لديها من خلال برامج التدريب والتأهيل داخل وخارج الجامعة.

10 - المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
تشمل المخاطر التي يمكن أن تتعرض لها الشركة في أسعار المرابحة والائتمان، وتقلبات العملات والتي يتم إدارتها من 

قبل الشركة كما يلي : 
حخ طلدخ ه يدريلر مدد: •د

إن الأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خاضعة لمخاطر أسعار المرابحة باستثناء أوراق الدفع والتي تتغير أسعار 
مرابحتها طبقاً للأسعار السائدة في السوق.

حخ طلدرلإئد  ند: •د
تحتفظ الشركة بالأرصدة النقدية لدى مؤسسات مصرفية ذات ملاءة جيدة .

حخ طلدتقيا تدرده لاتد: •د
إن معظم معاملات الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي، وإن سعر صرف الدينار مربوط بسعر صرف ثابت 

مع الدولار الأمريكي )1.41 دولار لكل دينار أردني( . 

تدأثلدردشلصدد دهيم  تدع م   تدرددهيممدرده دلدععدريادرددل مددعرددهيممدلجعدد م   تدخحسيدردملااد •د
عتلكد ردل  مدد رلج حه تد ردقاسلد لد عحهولاتد رلخ كدد ديج حه تد رده حدد ردث نسيدد نع لاد ردش رميند لد
ه حشدحموعلدديج حه تدرلخ كددحندرديسمدرلمحيلدندمجدددقاسلدحهولاتدحشخفضدد لدرلج حه تدردل  مدد

عر دمه  ع ددهولدصاملديفسمدر د  له درده مدعرلخ ص.

تدأثلدردشلصدد  يتف عدخ ه يدرلمحلعق تدريدكلي. •د

ريؤهلدردهي ل ولدحسظفلدردشلصدددعر دث  يرتع  ولدحسظفلدردشلصددردد  هد
- 292 دكتوراة
- 90 ماجستير 
- 12 دبلوم عالي
5 426 بكالوريس
3 71 دبلوم
1 156 ثانوية عامة
- 156 دون الثانوية العامة
9 إجمالي عدد الموظفين 1597



31

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

11 - الإنجـــازات التـــي حققتهـــا الشـــركة مدعمـــة بالأرقـــام ووصـــف للأحـــداث الهامـــة التـــي 
مـــرت عليهـــا خـــلال العـــام )2022(:

 أ- جامعة الزرقاء:

: من إنجازات جامعة الزرقاء
ً
أولا

1. انشاء كلية طب الأسنان وتم العمل على البدء بتسجيل الفوج الأول اعتباراً من العام الدراسي 2022 / 2023.
2. رفع الطاقة الاستيعابية العامة للجامعة لتصبح )12000( اثنا عشر ألف طالباً.

3. استحداث برنامج ماجستير في الاعلام الرقمي بكلية الاعلام.
4. استحداث برنامج ماجستير في إدارة المشاريع الهندسية.

5. استحداث برنامج ماجستير في العلوم الطبية المخبرية بكلية العلوم الطبية المساندة. 
العلوم  بكلية  الطبيعي  والعلاج  الطبية  الأشعة  تقنيات  تخصصي  في  البالكوريوس  برنامج  استحداث   .6

الطبية المساندة. 

: نشاطات أقيمت لخدمة البيئة والمجتمع المحلي:
ً
ثانيا

1. كلية الاقتصاد والعلوم الادارية بجامعة الزرقاء تحصل على عضوية AACSB الكاملة بتاريخ 26 / 1 / 2022.
2. تهنئة بمناسبة عيد ميلاد جلالة الملك المعظم بتاريخ 29 / 1 / 2022.

الهندسة  العمارة في كلية  زلوم، رئيس قسم هندسة  الدكتورة بشرى  البريطاني يكرم   الثقافي  3. المجلس 
التكنولوجية بجامعة الزرقاء، بتاريخ 3 / 2 / 2022 تكريماً لتأهلها للمرحلة النهائية لجائزة خريجي الجامعات 

البريطانية.
4. جامعة الزرقاء تجدد الولاء والبيعة لجلالة الملك  بتاريخ 7 / 2 / 2022.

5. جامعة الزرقاء تنظم دورات لمنسوبي الأمن العام  بتاريخ 7 / 2 / 2022.
6. جامعة الزرقاء تحصل على شهادة الاعتماد البريطاني )ASIC( بتاريخ 17 / 2 / 2022.

7. طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات في الجامعة يحصدون جائزتين في الذكاء الاصطناعي  بتاريخ 13 / 3 / 2022.
8. بحث التعاون بين جامعة الزرقاء ومؤسسة QS العالمية بتاريخ 26 / 3 / 2022.

9. كلية الاقتصاد بجامعة الزرقاء تحصل على شهادة ضمان الجودة  بتاريخ 25 / 4 / 2022.
10. كلية العلوم بجامعة الزرقاء تحصل على شهادة ضمان الجودة  بتاريخ 15 / 5 / 2022.

11. مشاركة جامعة الزرقاء في حملة تبرع بالدم لصالح مرض الثلاسيميا  بتاريخ 25 / 5 / 2022.
12. حصلت جامعة الزرقاء تحصل على شهادة ضمان الجودة  على مستوى الجامعة والتي تمنحها هيئة اعتماد 

مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بعد تحقيقها لمعايير ضمان الجودة بتاريخ 24 / 7 / 2022.
13. كلية الصيدلة بجامعة الزرقاء تعقد امتحان الأوسكي “OSCE” لتقييم طلبتها  بتاريخ 19 / 8 / 2022.

14. اختتام فعاليات النادي الصيفي لمشروع التعليم السوري - الأردني في جامعة الزرقاء  بتاريخ 25/ 8 / 2022.

15. مشاركة نائب عميد البحث العلمي في جامعة الزرقاء في المؤتمر الأوروبي لإدارة المعرفة  بتاريخ 1 / 9 / 2022.
16. إذاعة لقاء بجامعة الزرقاء تحصل على جائزة مؤسسة الحسين للسرطان  بتاريخ 6 / 10 / 2022.

17. أدرج رئيس قسم علم الحاسوب بكلية تكنولوجيا المعلومات في جامعة الزرقاء الدكتــــور غسان سمارة 
في قائمة أفضل 2 ٪ من العلماء المؤثرين على مستوى العالم لعام 2022.

الباحثين من خلال  بناء قدرات  والتطوير بهدف  الوطني للبحث  والمركز  اتفاقية تعاون بين الجامعة  18. توقيع 
التدريب والتأهيل. 
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: المؤتمرات العلمية
ً
ثالثا

1. عقد المؤتمر الدولي المشترك بين جامعتي الزرقاء والنجاح الوطنية في جامعة الزرقاء بتاريخ 24 / 3 / 2022.
2. عقد المؤتمر العلمي الدولي السابع لعلوم الرياضيات في جامعة الزرقاء بتاريخ 11 / 5 / 2022.

3. وزير التربية والتعليم ووزير التعليم العالي والبحث العلمي يفتتح فعاليات مؤتمر ضمان جودة التعليم 
العالي في جامعة الزرقاء بتاريخ 16 / 11 / 2022.

4. عقد مؤتمر الهندسة الدولي للكهرباء والطاقة والذكاء الاصطناعي في جامعة الزرقاء بتاريخ 6 / 12 / 2022.
5. المشاركة في المؤتمر الثالث والعشرون لجمعية كليات الحاسبات والمعلومات في جامعة العين - الإمارات 
العربية المتحدة بتاريخ 27 / 11 / 2022 برعاية معالي عمر بن سلطان العلماء، وزير دولة للذكاء الاصطناعي 

والاقتصاد الرقمي وتطبيقات العمل عن بعد.
الزرقاء والمنستير في  العربية للناطقين بغيرها لجامعتا  اللغة  الدولي حول تعليم  المؤتمر  6. المشاركة في 

الجمهورية التونسية بتاريخ 14 / 12 / 2022.
7. المشاركة في ندوة حول التعليم العالي في الوطن العربي التي عقدتها جامعة الزرقاء وجامعة القدس 

المفتوحة عبر منصة )Zoom( بتاريخ 16 / 3 / 2022.

: البحوث العلمية واصدارات المجلات
ً
رابعا

بالعام  مقارنة   %  30 عن  تزيد  وبنسبة   0.967 ليصبح   )Impact Factor( للمجلة  التأثير  معامل  ارتفاع   -
السابق، والمعتمد من قبل مؤسسة  Clarivate Analytics مما أدى إلى تميز جديد للمجلة العربية الدولية 
لتكنولوجيا المعلومات )IAJIT(، والتي تصدر عن جمعية كليات الحاسبات والمعلومات التي تتخذ من جامعة 

الزرقاء مقرا لأمانتها العامة، 
- تصنسف مجلة الزرقاء للدراسات والبحوث الإنسانية في المرتبة العاشرة عربياً  في   “أرسيف”.

- افتتاح معالي الأمين العام لاتحاد الجامعات العربية الأستاذ الدكتور عمرو عزت سلامة المقر الدائم لمؤتمر 
اللغة الانجليزية في جامعة الزرقاء  بتاريخ 20 / 3 / 2022.

: الزيارات والاستقبالات
ً
خامسا

1 - زيارة أمين عام اتحاد الجامعات العربية جامعة الزرقاء بتاريخ 23 / 1 / 2022.
2 - استقبال جامعة الزرقاء رئيس الجامعة الهاشمية بتاريخ 7 / 3 / 2022.

3 - السفير العماني والملحق الثقافي يزوران جامعة الزرقاء بتاريخ 23 / 3 / 2022.
4 - اكاديمية من جامعة أبردين في اسكتلندا تزور جامعة الزرقاء بتاريخ 21 / 5 / 2022.

5 - ممثل الملحقية الماليزية يزور جامعة الزرقاء بتاريخ 21 / 5 / 2022.
6 - نقيب الصحفيين يزور جامعة الزرقاء بتاريخ 11 / 10 / 2022.

7 - وفد أكاديمي من الجامعة الهاشمية يزور كلية طب الأسنان بجامعة الزرقاء بتاريخ 7 / 11 / 2022.
8 - أكاديمي تركي يزور جامعة الزرقاء ضمن مشروع إيراسموس للتبادل الأكاديمي بتاريخ 30 / 11 / 2022.

9 - رئيس جامعة الزرقاء يزور الملحقية الثقافية البحرينية بتاريخ 6 / 6 / 2022.
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: الابتعاث
ً
سادسا

1 - وقعت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مع جامعة الزرقاء اتفاقية لإدارة صندوق الابتعاث للحصول 
على الدرجات العلمية أو ما يعادلها والمرتبطة بانشاء كلية طب الاسنان.

2 - صندوق دعم البحث العلمي يدعم مشروعا بحثيا لجامعة الزرقاء.
3 - بلغ عدد المبتعثين للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه )10( عشرة مبتعثين.

ب- كلية الزرقاء التقنية المتوسطة:
-دتضمدصيمددردزيق ءدرددقشمددريدس مدد ولردًحندرددخصص تدعهل:

- تكنولوجيا الطاقة المتجددة.
- صيانة المركبات الكهربائية والهجينة.
- هندسة العمارة والتصميم الداخلي. 

- فنون الرسوم المتحركة.
- الميديا الرقمية )الإعلام الرقمي(.

- استحداث تخصص الأمن السيبراني.

- هندسة الذكاء الاصطناعي والروبوتا.

ج- رياض ومدارس الجامعة:
•دحندخهمدريلرصزدرددلدأققدع ديي ضدعحوريودر حهددردزيق ءد يىدحيدسىدري يكددعإقيممدردس طدعريويليد:

- المركـز الأول والمركـز الثانـي على مسـتوى إقليم الوسـط والمديرية في )مسـابقة التلاوة والحديث ومسـابقة 
الإبـداع اللغـة العربيـة )القصـة والقصيدة الشـعرية( ومسـابقة الإبـداع اللغـة الإنجليزية )المقالـة والقصة 
القصيـرة(، ومسـابقة الموسـيقى للأعمـال الآليـة والغنائيـة، مسـابقة الإلقـاء والخطابـة، ومسـابقة التلاوة 
والحديث الشـريف، ومسـابقة تحـدي القراءة، ومسـابقة لوما سـتارت 2022 - الممارسـات التعليمية الفضلى، 

.The Planetarium ضمن مشـروع القبـة الفلكيـة
• ومن بعض النشاطات والمبادرات التي اقامتها أو شاركت بها رياض ومدارس جامعة الزرقاء:

- المشاركة في دوري كرة القدم المقامة على مستوى مديرية التربية.
- مبادرة سواعد الخير )عمل تطوعي - توزيع الزيت(.

- المشاركة في معرض الكتاب في عمان.
- زيارة لمستشفى الزرقاء الحكومي - بمناسبة يوم الأم.

- المشاركة في مسابقة مبرمجي المستقبل.
- التخييم والرصد الفلكي في ثانوية البنين.

- عمل تطوعي ) صيانة وتنظيف مقبرة الهاشمية (.
- اقامة النشاطات الدينية والوطنية كالاحتفال بالمولد النبوي الشريف وعيد جلالة الملك و يوم الكرامة. 

- ورشة استكشاف الفضاء والروبوتكس.
- زيارة وحدة الجرائم الالكترونية.

- حملة توعوية للسرطان.
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الوضع المالي للشركة 
 يـغدإر  دـلدإيـلرلرتدردشـلصدددهـ مد2022دحايغـ دًحقـوريهد)22.916.368(دليشـ يرً،دع يـغدك  ـلدرحي ـ حد
رددشـغميمدد)389.841(دليشـ يرً،دع يغتدأقسمدحيـ ه لدردشـلصددد)30.086.561(دليشـ يرً،دع يغدحج سعد
رحي ـ حدردص  مـدددهـ مد2022مد)655.205(دليشـ يرً،دص ـ دع يـغدحج سعدرحي ـ حدريـوعياد)398.264(دليش يردً.
12 - الأثـــر المالـــي لعمليـــات ذات طبيعـــة غيـــر متكـــررة حدثـــت خـــلال الســـنة الماليـــة ولا تدخـــل 

ضمـــن نشـــاط الشـــركة الرئيســـي:
لاديسرـــودخ دخثـــلدح دـــلدده يمـــ تدحرتدطامهـــددغمـــلدحدكـــليادأوثـــتدأـــلالدرديـــشددري دمـــدد2022دعلادتوأـــلد

ض ـــندردششـــ طدردلئميـــلددعـــذهدردشـــلصد.

13 -أ- السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين 
ــن  ــل ع ــدة لا تق ــك لم ــار ( وذل ــركة ) بالدين ــل الش ــن قب ــدرة م ــة المص ــعار الأوراق المالي وأس

خمــس ســنوات.

2022 2021 2020 2019 2018

316.479 214.540 444.790 435.233 515.922 الأرباح بعد توزيع الاحتياطات 
والمخصصات

655.205 545.710 875.128 665.143 851.313 الأرباح قبل توزيع الاحتياطات
-- 1.650.000 990.000 825.000 825.000 الأرباح الموزعة

30.086.561 31.081.356 31.525.646 31.475.518 31.6353.75 صافي حقوق المساهمين
2.25 2.12 1.69 1.18 1.45 أسعار الأوراق المالية

رديشسرت ردام ن

الأرباح قبل توزيع الاحتياطات

ساهمين
صافي حقوق الم

سعار الأوراق المالية
أ

الأرباح بعد توزيع
صات

ص
الاحتياطات والمخ
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

* بيان عدد الأسهم المتداولة في بورصة عمان للأوراق المالية )بالدينار ( للفترة من عام 2018 حتى عام  2022.

2022 2021 2020 2019 2018

353.431 4.473.311 323.855 310.198 418.734 الأسهم المتداولة

رديشد ردام ن

* بيـان حجـم التـداول فـي بورصـة عمـان لـلأوراق الماليـة ) بالدينـار ( للفترة مـن عـام 2018م حتى عـام 2022.

2022 2021 2020 2019 2018

1.353.189 6.913.251 431.776 123.100 683.853 حجم التداول

رديشد ردام ن

سهم المتداولة
الأ

السنة

حجم التداول

السنة
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* بيان القيمة السوقية بالدينار ) الأسهم المكتتب بها X سعر الإغلاق ( للفترة من عام 2021 حتى عام 2022. 

2022 2021 2020 2019 2018

165000000 165000000 165000000 16500000 165000000 الأسهم المكتتب بها

2.25 2.12 1.69 1.18 1.45 سعر الإغلاق

37.125.000 34.980.000 27.885.000 19.470.000 23.925.000 القيمة السوقية بالدينار

رديشد ردام ن

* بيـان سـعر الإغـلاق فـي بورصـة عمـان لـلأوراق المالية )بالدينـار( للفترة مـن عـام 2021 حتى عـام 2022.

2022 2021 2020 2019 2018

2.25 2.12 1.69 1.18 1.45 سعر الإغلاق

رديشد ردام ن
سعر الإغلاق

السنة

سوقية
القيمة ال

السنة
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2022

* بيـان معـدل دوران الأسـهم فـي بورصـة عمـان لـلأوراق الماليـة للفتـرة مـن عـام 2018 حتى عـام 2022.

2022 2021 2020 2019 2018

2.14 27.11 1.69 1.88 2.53 معدل دوران السهم

رديشد ردام ن
سهم

معدل دوران ال

السنة

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2022م:
 للسنة السابقة 

ً
 مقارنة مع )758.083( دينارا

ً
 تشغيلية مقدارها )789.841( دينارا

ً
* حققت الشركة أرباحا

 للسنة السابقة.
ً
 مقارنة مع )545.710(  دينارا

ً
وبلغ صافي الأرباح بعد الضريبة  )655.205( دينارا

 للسنة السابقة.
ً
  مقارنة مع )31.813.356(  دينارا

ً
* انخفضت حقوق المساهمين إلى )30.086.561 ( دينارا

 مقارنة 
ً
* ارتفعت مديونية الشركة للبنوك )أوراق دفع قصيرة وطويلة الأجل( إلى ) 18.395.232(  دينارا

. 
ً
مع)8.142.076( دينارا

ردشيادد% ردزي لاد)ردشقص( 2022 2021

% 20 109.495 545.710 545.710 صافي الأرباح 
% 4 31.758 758.083 758.083 الأرباح التشغيلية 

% 3 994.795 31.081.356 31.081.356 حقوق المساهمين

% 125 10.531.156 8.142.076 8.142.076 مديونية الشركة للبنوك

رديشد ردام ن
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ــا فـــي ذلـــك أي توســـعات أو مشـــروعات جديـــدة،  15 - التطـــورات المســـتقبلية الهامـــة بمـ
ـــج  ـــس الإدارة لنتائ ـــات مجل ـــل وتوقع ـــى الأق ـــة عل ـــنة قادم ـــركة لس ـــتقبلية للش ـــة المس والخط

أعمـــال الشـــركة:

دخ-درددمسيرتدرييدقايمددردع حد:
1 - إنشاء القبة الفلكية.

2 - زيادة الطاقة الاستيعابية في الجامعة.
3 - استحداث تخصصات جديدة في كليات الجامعة.

4 -  استحداث برامج دراسات عليا جديدة.
5 - استحداث البرنامج الدولي في مدارس الجامعة.

دا-درلخمددرييدقايمددديشلصد:
1. إنشاء كلية طب بشري.

2. إنشاء مستشفى.
3. إنشاء ملعب رياضي دولي.

4. بناء سوق تجاري على الشارع العام .
5. إنشاء مسبح أولمبي في حرم الجامعة.

و-دتسقه تدحجيسدرلإلرياددشد ئجدخ   لدردشلصد:
1. من المتوقع أن تزداد أعداد الطلبة في الجامعة والمدارس نتيجةً للتوسعات والخطط المستقبلية للشركة. 

2. العمل على رفد الشركة بمداخيل جديدة.
3. زيادة إيرادات الشركة.

4. زيادة فرص العمل في الشركة واستثماراتها.
5. تحسين المرافق والانشاءات الواردة في الخطة المستقبلية للشركة آنفة الذكر.

ل-دعضعدردشلصددري دلدريدسقعدديه مدردد دلد)2023(:
ـــادم  ـــام الق ـــركة للع ـــي للش ـــز المال ـــى المرك ـــة عل ـــتمرار المحافظ ـــى اس ـــركة عل ـــس إدارة الش ـــرص مجل يح
ـــواق  ـــح أس ـــدارس وفت ـــة والم ـــي الجامع ـــة ف ـــداد الطلب ـــات وأع ـــادة التخصص ـــى زي ـــل عل ـــك بالعم )2023( وذل
ـــركة  ـــرادات الش ـــادة اي ـــس الإدارة زي ـــع مجل ـــك يتوق ـــوء ذل ـــي ض ـــارج الأردن، وف ـــن خ ـــدد م ـــة ج ـــدة لطلب جدي

ـــي. ـــل الحال ـــن الدخ ـــبته )10 %( م ـــا نس ـــى م إل
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17 - أ - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل 
ــس الإدارة: ــاء مجلـ أعضـ

 ولدرح عمدري يسصددحندقالدردشلص تد
رييمملد يمع دحندقالدخ ض ءدحجيسدرلإلريا

 ولدرح عمد
 ل

31د/د12د/د2022

 ولدرح عمد
 ل

31د/د12د/د2021

رلجشيمد ريشصب رلإ م ت

2022 / 12 / 31 2021 / 12 / 31 7359743 7256714 أردنية رئيس 
مجلس 

الإدارة

الدكتور محمود عبدالرزاق محمود ابو شعيرة 1

110480 110480 

-- -- 252519 252519 أردنية نائباً السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 2

-- -- 4950000 4827736 أردنية ً عضوا المهندس خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 3

-- -- 74755 74755 أردنية عضوا السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 4

-- -- 8818 8818 أردنية ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد  المومني 5

-- -- 8690 8690 أردنية ً عضوا الأستاذ علي محمد علي حرب 6

-- -- 195000   195000 أردنية ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي 7

-- -- 15513 15513 أردنية ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

-- -- 49512

12000

49512

--

أردنية ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان،
ويمثلها: السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

9

-- -- 55468

--

55468

--

أردنية ً عضوا شركة الوسية للتجارة،
ويمثلها: الأستاذ أبراهيم عودة الشنيكات*

10

-- -- 55468

--

55468

--

أردنية ً عضوا شركة الوسية للتجارة، 
ويمثلها : السيد تركي عوض أبو جسار*

11

-- -- 5500

21931

5500

16731

أردنية ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد،
ويمثلها: الدكتور محمد أحمد الحاج محمود

12

* تمت الموافقة على استبدال ممثل الشخص الاعتباري لشركة الوسية للتجارة السيد إبراهيم عودة عواد الشنيكات بالسيد تركي عوض أبو جسار اعتباراً من 30 / 3 / 2022م.

ـــات  ـــن خدم ـــاب ع ـــدار أي أتع ـــة، ومق ـــركات التابع ـــركة والش ـــق للش ـــاب التدقي ـــدار أتع 16 - مق
ـــه: ـــتحقة ل ـــق و/ أو مس ـــا المدق ـــرى تلقاه أخ

أ - انتخبـت الهيئـة العامة مكتب السادة/المحاسـبون العصريون لتدقيق الحسـابات عن عـام 2022م وبلغت أتعابه 
)8000( ثمانيـة آلاف دينـار عـدا ضريبة المبيعات، ينضـاف إليها )500( خمسـمائة ديناراً بدل اصـدار القوائم المالية 

الموحـدة باللغة الإنجليزية.
ب - لا يوجد أتعاب للمدقق الخارجي عن الشركة التابعة عن عام 2022.

ج- لا يوجد أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدققون و/أو مستحقة لهما.
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- ب - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل أقـــارب 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة العليـــا التنفيذيـــة:

- ج - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن أشـــخاص 
الإدارة العليـــا ذوي الســـلطة التنفيذيـــة:

 ولدرح عمد
 لد31د/د12د/د2022

 ولدرح عمد
 لد31د/د12د/د2021

رلجشيمد ردصيد رلإ م ت

6500 -- أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة محمود خالد محمود أبو 
شعيرة

1

6500 -- أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة عبدالله خالد محمود أبو 
شعيرة

2

6500 -- أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة علي خالد محمود أبو شعيرة 3

6500 -- أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميار خالد محمود أبو شعيرة 4

6500 -- أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميرا خالد محمود أبو شعيرة 5

41 41 أردنية زوجة د. عمر وفيق صابر ميسر صادق عبدالفتاح عودة 6

 ولدرح عمد
 لد31د/د12د/د2022

 ولدرح عمد
 لد31د/د12د/د2021

رلجشيمد ريشصب رلإ م ت

- - أردنية مدير الشركة السيد  حسين غازي أحمد 
الشباطات

1

- - أردنية رئيس الديوان السيد لؤي فؤاد محمد 
خميس

2

- - أردنية مدير الرقابة الداخلية 
بالوكالة

السيد خلدون خالد عبدالله 
العودة

3

- - أردنية م.ق اللوازم والعطاءات السيد بسام نوري ذياب 
الحمران

4

- - أردنية قائم بأعمال المدير المالي السيد محمد جهاد نافع 
البراهمة

5

- - أردنية م.ق. المساهمين السيدة وفاء خالد عيد عبد 6
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- هـــ - بيــان الشــركات المســيطر عليهــا مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الإدارة 
ــة: ــلطة التنفيذي ــا  ذوي الس العلي

رح عمد لد31د/د12د/د2022 رح عمد لد31د/د12د/د2021 ردام ند)خ ض ءد لدحجيسدرلإلريا(

49512 49512 شركة النخبة الدولية للألبان

55468 55468 شركة الوسية للتجارة 

5500 5500 شركة مخابز الرغيف الفريد

ــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أقــارب  ــان بعــدد الأوراق المالي - د - بي
ــة: ــلطة التنفيذي ــا ذوي الس ــخاص الإدارة العلي أش

. لا يوجد 

- لا يوجد شـركات مسـاهمة مسـيطر عليها من قبل أعضاء  مجلس الإدارة  وأشـخاص الإدارة العليا 

ذوي السـلطة التنفيذية سـوى مـا ذكر أعلاه.

- لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا 

ذوي السلطة التنفيذية.
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18 - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــلال 
ـــغ التـــي حصـــل عليهـــا كل منهـــم كأجـــور  ـــع المبال ـــة )2022( بمـــا فـــي ذلـــك جمي الســـنة المالي
ـــال: ـــفر وانتق ـــات س ـــم كنفق ـــكل منه ـــت ل ـــي دفع ـــغ الت ـــآت والمبال ـــب ومكاف ـــاب وروات وأتع

- أ - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــلال 
الســـنة الماليـــة )2022(.

رلإر  دل ريك  آتد ولدرددشقلات
رديشسيد

ردلعرتبد
عرحرسي

ريشصب ر مدردهضس ت

131050 6050 5000 120000 ً رئيسا الدكتور محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

11050 6050 5000 نائب الرئيس السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

 11050 6050 5000 ً عضوا المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة  3

11050 6050 5000 ً عضوا السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 4

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذ علي محمد علي  حرب 5

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد المومني 6

11050 6050 5000 ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي  7

11050 6050 5000 ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

11050 6050 5000 ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان،
ويمثلها السيدة عطاف أحمد فلاح العمري 

9

11050 6050 5000 ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد،
ويمثلها الدكتور محمد أحمد الحاج محمد

10

8250 4500 3750 ً عضوا شركة الوسية للتجارة،
ويمثلها السيد تركي عوض أبو جسار*

11

-- -- -- ً عضوا شركة الوسية للتجارة،
ويمثلها الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات*

12

238750 65000 53750  120000 الإجمالي

-ديدمدرقدم عد5د%دضلياددلألد يىدحك  آتدعتشقلاتدخ ض ءدحجيسدرلإلريا.
-د يغد ولدررد    تدحجيسدرلإلرياد)13دررد    دً(دألالدرده مد2022.

-دلاديسرودخ دحزري دخعدحك  آتدخعدنفق تد فلدلرألدري يكددعأ يرع دخعدخته ادخألىدكل تددعمدألالدرديشددري دمدد سىدح دحصل.

* تمت الموافقة على استبدال ممثل الشخص الاعتباري لشركة الوسية للتجارة السيد إبراهيم عودة عواد الشنيكات بالسيد تركي عوض أبو جسار اعتباراً من 30 / 3 / 2022م.
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ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )1( المزايـ
التنفيذيـــة فـــي شـــركة الزرقـــاء للتعليـــم والاســـتثمار:

رلإر  دل  ولد
رددشقلات

ريك  آتد
رديشسيد

ردلعرتبد
عرحرسي

ريشصب رلإ م ت

كما ورد سابقاً في بند )18أ(
المزايا والمكافآت

-- رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

9650 - - 9650 مدير عام الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

12050 - - 12050 رئيس الديوان وأمين 
سر المجالس

السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

15072 - - 15072 مدير الرقابة الداخلية 
بالوكالة 

السيد خلدون خالد عبدالله العودة 4

11690 - - 11690 مسؤول قسم 
المحاسبة القائم 

بأعمال المدير المالي

السيد محمد جهاد نافع براهمة 5

3968 - - 3968 مسؤول قسم  
اللوازم والعطاءات

السيد بسام نوري ذياب آل حمران 6

4850 - - 4850 مسؤول قسم 
المساهمين

السيدة وفاء خالد عيد عبد 7

•دلاديسرــودخ دحا دــغدخعدحزريــ دخعدحك  ــآتدخعدنفقــ تدخعدختهــ ادخعدنفقــ تد ــفلدخأــلىدكل ــتددعــمدحــندردشــلصدددأــلالدرديــشددري دمــدد
)2022(د ــسىدحــ دحصــلدخ ــلاه.
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18 - ب - )2( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية في جامعة الزرقاء:

رلإر  دل  ولد
رددشقلات

ريك  آتد
رديشسيد

ردلعرتبد
عرحرسي

ريشصب رلإ م ت

37425 - 3775 33650 رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس
سمير فهيم الحباشنة

1

60050 - - 60050 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الأكاديمية والجودة

الأستاذ الدكتور
نضال محمود عبد الله الرمحي

2

38536 - - 38536 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الإدارية

الأستاذ الدكتور
نضال فريد صبحي عيشة

3

46317 - - 46317 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الأكاديمية والجودة

الاستاذ الدكتور
علاء الدين صادق جراب

4

64105 - 4105 60000 المنسق العام السيد أسامة محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

5

41255 - - 41255 عميد القبول والتسجيل الأستاذ الدكتور
خالد عبد الوهاب الزيديين

6

30270 - - 30270 مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر
محمد أبو سالم

7

15410 - - 15410 مدير الشؤون المالية السيد بشار عبدالقادر
عبد الرحمن الحمد

8

5030 - - 5030 مدير العلاقات الثقافية 
والعامة بالوكالة

السيد عمر سالم أحمد البلوي 9

13070 - - 13070 مدير اللوازم والمشتريات 
والعطاءات

السيد جهاد محمد يوسف طه 10

4690 - - 4690 الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مدير الموارد البشرية 11

-دلاديسرودخ دحا دغدخعدحزري دخألىدكل تددعمدحندرلج حهد.

18 - ب - )3( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا في كلية الزرقاء التقنية المتوسطة:

رلإر  دل ريك  آتدرديشسيد ولدرددشقلات ردلعرتبدعرحرسي ريشصب رلإ م ت

1440 -- -- 1440 رئيس مجلس الأمناء السيد أسامة محمود أبو شعيرة 1

24000 -- -- 24000 نائب رئيس مجلس الأمناء 
وعميد الكلية السابق

الدكتور غالب موسى معابرة* 2

1440 -- -- 1440 قائم بأعمال عميد الكلية الدكتورة رانية عبد الله
عبد القادر عبد الله*

3

9600 -- -- 9600 نائب رئيس مجلس الأمناء 
وعميد الكلية الحالي

الدكتور منذر محمد صبح 
كريشان*

4

1460 -- -- 1460 عضو مجلس الأمناء  السيد أحمد محمود أبو شعيرة 5

-دلاديسرودخ دحا دغدخعدحزري دخألىدكل تددعمدحندردكيمد.

*  تمت الموافقة على استقالة الدكتور غالب موسى معابرة عميد كلية الزرقاء التقنية المتوسطة اعتباراً من 3 / 4 / 2022م وتم تكليف الدكتورة رانية عبدالله عبد القادر عبد الله 
قائماً بأعمال عميد الكلية بالوكالة اعتباراً من 4 / 4 / 2022م. ثم تم تعيين الدكتور منذر محمد صبح كريشان عميداً للكلية اعتباراً من 9 / 10 / 2022م.
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رلإر  دل  ولد
رددشقلات

ريك  آتد
 شسيد

ردلعرتب
عرحرسي

ريشصب رلإ م ت

42000 - - 42000 مدير عام المدارس السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

6600 - - 6600 نائب المدير العام  /مشرفة الجودة  الدكتورة خلود ابراهيم عبدالله جراد 2

4500 - - 4500 مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 3

5280 - - 5280 مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابره 4

4200 - - 4200 قائم بأعمال مديرة
المدرسة الأساسية السابقة

السيدة منال كامل عوده الحويطي 5

3960 - - 3960 مديرة المدرسة الأساسية الحالية السيدة ايناس سعيد عبد الرحمن عبد الله 6

4800 - - 4800 مديرة الروضة السابقة السيدة شروق موسى مصطفى الزعول 7

3600 - - 3600 مديرة الروضة الحالية السيدة ياسمين احمد عبد الرزاق ابو شحاده 8

4800 - - 4800 مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة السيدة أماني محمد فلاح عزام 9

3500 - - 3500 مسؤول قسم الموارد البشرية السابقة السيدة حنان رشيد أحمد مصلح 10

760 - - 760 مسؤول قسم الموارد البشرية الحالية السيدة لطيفة جمال محمود علي 11

3900 - - 3900 مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السيد خليل زهير خليل ابو طوق 12

2520 - - 2520 مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السيد محمد زهير محمود دبور 13

5280 - - 5280 مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله  14

رلإر  دل  ولد
رددشقلات

ريك  آتد
 شسيد

ردلعرتب
عرحرسي

ريشصب رلإ م ت

6000 - - 6000 مدير قناة لقاء الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة 1

-دلاديسرودخ دحا دغدخعدحزري دخألىدكل تددعمدحندريوريو.

-دلاديسرودخ دحا دغدخعدحزري دخألىدكل تددعمدحندردشلصد.

ــاض  ــي ريـ ــا  فـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )4( المزايـ
ــاء: ــة الزرقـ ــدارس جامعـ ومـ

ــا  فـــي الشـــركة  ــا أشـــخاص الإدارة العليـ ــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـ 18 - ب - )5( المزايـ
التابعـــة )شـــركة الضـــوء الســـاطع للبـــث الإذاعـــي(:
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19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

ريايغ ر مدرلجعددريدالعددع  ت
5000 جمعية الأورام الأردنية 1

10000 الجمعية الأردنية للعلوم التربوية 2

15000 الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية 3

3000 جمعية الروابي الشامخة الخيرية 4

12000 لجنة بناء مسجد المغير الكبير 5

10000 مديرية الأمن العام 6

10000 بلدية أم الجمال 7

65000 المجموع

20 - العقـــود والمشـــاريع والارتباطـــات التـــي عقدتهـــا الشـــركة مـــع الشـــركات التابعـــة أو الشـــقيقة 
ـــي  ـــف ف ـــام أو أي موظ ـــر الع ـــس أو المدي ـــاء المجل ـــس الإدارة أو أعض ـــس مجل ـــة أو رئي أو الحليف

الشـــركة أو أقاربهـــم:

ـــددخعد ـــددخعدردشـــقمقددخعدر يمف ـــعدردشـــلص تدردد  ه ـــ دردشـــلصددح ـــسلدخعدحشـــ ييعدخعدريتا طـــ تد قوتع لاديسرـــود ق
ـــلدردشـــلصددخعدخق ي عـــم. ـــ مدخعدخ دحسظـــفد  ـــلدرده ـــسدخعدريوي ـــسدرلإلريادرعدخ ضـــ ءدرلمجي ـــسدحجي يئم

21 - خدمة البيئة والمجتمع المحلي:
ته ــلدردشــلصددعحــندأــلالدرلج حهــددعحؤ يــ تع د)رلج حهــددعريــوريودعردكيمــد(د يــىدتقــويمدأوحــ تدمممــزاد ــلد
حجــ لدردامئــددعرلمجد ــعدرلمحيــلدص دقمــ مد م ــلاتدتشــجملدعر ــ لادتوعيــلدريمــ هدعرلإ ــ لادحــندردم قــددردشظمفــدد
عقــودعضهــتددعــذهدردغ يــدد م  ــددرييــؤعدمددرلارد   مــددعردالرحــجدرتجــ هدرلمجد ــعدرلمحيــلدعردامئــد،دعيهداــلدهــذرد

حــندرلمجــ لاتدردع حــددعريلتكــزرتدرح   ــمدد ــلد ييــفددرلج حهــددعرددــلدته ــلد يمعــ دددمقمــودخهور عــ .
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22 - إقرار رقم )1( 
ـــىد ـــلد ي ـــودتؤث ـــددق ـــسيدرسهلي ـــددخح ـــسلدخي ـــومدعر ـــلد ه ـــسدرلإلريادنقُ ـــ ءدحجي ـــسدعدخ ض ـــ هديئم ـــسندخلن ـــندريسقه نم

ـــدد)2023(م. ـــددردق لح ـــشددري دم ـــلالدردي ـــلصددأ ـــد لرييددردش ر 

ن ئبدردلئمس

رديمودخ  حددحم سلدخ سدنهملا

ردوصدسيد  لدع مودك  ل

رح د حدح رودحم ودريسحشل

رديمودتلصلد سضدخ سدري ي

 ضس

عضو

 ضس

رح د حد يلدحم ودألا

رديمودخأ وددحم سلدخ سدنهملا

ل.دحم ودخأ ودر  ودحم و

 ضس

عضو

 ضس

ردوصدسيدحم سلد اوردلدرمدخ سدنهملا

ريعشوودأ دودحم سلدخ سدنهملا

رديمواد م أدخأ ودرده ل 

رديمودر  لد  ي د يسادريزيع ل

يئمسدحجيسدرلإلريا

 ضس

 ضس

 ضس
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23 - إقرار رقم )2(
ـــلد ـــددعتس م ـــ تدري دم ـــورلدردام ن ـــندإ  ـــؤعدمدش د  ـــلدبمي ـــسدرلإلريادنقُ ـــ ءدحجي ـــسدعدخ ض ـــ هديئم ـــسندخلن ـــندريسقه نم

ـــذهدردشـــلصد. ـــلده ـــ لد  ـــدد ه ـــ مديق   نظ

)3 24 - إقـــرار رقم )
نمـندريسقهـيندخلنـ هدنقـلد صمددعلقـددعرصد ـ لدريهيسحـ تدعردام ن تدردـسريلاد ـلدرددقليلدرديـشس ددهـ مد)2022(م.

ن ئبدردلئمس

رديمودخ  حددحم سلدخ سدنهملا

ردوصدسيد  لدع مودك  ل

رح د حدح رودحم ودريسحشل

رديمودتلصلد سضدخ سدري ي

حم ودرع لدد لره د

 ضس

عضو

 ضس

ريويلدري دل

رح د حد يلدحم ودألا

رديمودخأ وددحم سلدخ سدنهملا

ل.دحم ودخأ ودر  ودحم و

أييندغ د دردشا ط ت

 ضس

عضو

 ضس

حويلدردشلصد

ردوصدسيدحم سلد اوردلدرمدخ سدنــهملا

ريعشوودأ دودحم سلدخ سدنهملا

رديمواد م أدخأ ودرده ل 

ل.دحم سلدد اوردلدرمدخ سدنهملا

رديمودر  لد  ي د يسادريزيع ل

يئمسدحجيسدرلإلريا

 ضس

 ضس

يئمسدحجيسدرلإلريا

 ضس



شركة الزرقاء للتعليم و الإستثمار م.ع.م

تقرير الحوكمة لعام 2022

وفق المادة )17( من تعليمات حوكمة الشركات

المساهمة المدرجة لسنة 2017
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المادة )17(: تقرير الحوكمة
في  الشركات  حوكمة  وقواعد  تعليمات  أحكام  بتطبيق  المتعلقة  والتفاصيل  المعلومات  أ - 

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار )م.ع.م(:

ري لاد)4(:دتشكملدحجيسدرلإلريا:د]تمدرحأذد هيندرلا دا يدتمامودنصدري لادردلر هددحندتهيم  تدر سص ددص  دييل[:
4/أ- يتولى إدارة شـركة الزرقاء للتعليم والاسـتثمار )11( أحد عشـر عضواً، )8( ثمانية أعضاء من غير التنفيذيين 
و )4( أربعـة أعضـاء مـن المسـتقلين وبذلـك تكـون أغلبيـة أعضـاء مجلـس الإدارة مـن الأعضـاء غيـر التنفيذين، 

وثلثهـم مـن المسـتقلين وهـذا يتوافق مع نـص المـادة )4/أ/ب/ج( من تعليمـات الحوكمة.  
4/ب- أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين.

4/ج- ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلين.
4/د- عقـدت الهيئـة العامـة اجتماعها السـنوي العـادي بتاريـخ 16 / 3 / 2021 والذي تم فيه انتخـاب مجلس إدارة 

الشـركة لمـدة أربع سـنوات ولـم يزل المجلس يمـارس مهام إدارة الشـركة حتـى تاريخه. 
4/هــ- تم تسـمية شـخص طبيعـي ممثلاً عن كل  شـخص من أشـخاص مجلـس الإدارة الاعتباريين كمـا هو مبين 

فـي جدول أعضـاء مجلـس الإدارة الاعتباريين الذي سـيأتي ذكـره فيما بعد.  
4/و- يقـوم مجلـس الإدارة بتمثيل جميع المسـاهمين ويبذل العنايـة المهنية اللازمة في إدارة الشـركة وتخصيص 

الوقـت الـلازم للقيـام بعمله بكل نزاهة وشـفافية بما يحقق مصلحة الشـركة وأهدافهـا وغاياتها.  
4/ز- لا يتـم الجمـع بـين منصـب رئيـس مجلـس الإدارة وأي منصب تنفيـذي آخر في الشـركة، كما لا يشـغل أحد 

أقربـاء رئيـس مجلس الإدارة منصـب المدير العام للشـركة.
 4/ح- جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة مؤهلـين ويتمتعـون بقـدر كافٍ مـن الخبـرة والمعرفـة بالأمور الإداريـة وملمين 

بالتشـريعات ذات  العلاقـة وبحقـوق وواجبات مجلـس الإدارة.  
4/ط- يشـارك أعضـاء مجلـس الإدارة بحضور دورات تدريبيـة  ولقاءات واجتماعات حول أسـس وتطبيقات حوكمة 
الشـركات حيـث تم فيهـا شـرح وتوضيح ومناقشـة مبـادئ وخصائـص تعليمات حوكمة الشـركات المسـاهمة 

المدرجـة فـي سـوق عمان المالـي، والتي كانـت ذات فائـدة في  تطبيق أحـكام الحوكمـة وإعداد تقريـر الحوكمة.
4/ي- لا يشـغل أي عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو مـن يمثلـه، أي عضويـة فـي مجلـس إدارة شـركة أخـرى 
مشـابهة أو منافسـة للشـركة فـي أعمالهـا أو مماثلـة لهـا فـي غاياتها، كمـا لا يوجـد أي شـخص طبيعي في 
المجلـس يجمـع بـين عضويـة مجالـس إدارة أكثـر مـن خمـس شـركات مسـاهمة عامة بصفتـه الشـخصية أو 

بصفتـه ممثـلاً للشـخص الاعتباري. 
4/ك- لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضائه أو لأي من أقربائه. 

4/ل- توفـر الشـركة لأعضـاء مجلـس الإدارة كافـة المعلومـات والبيانات الخاصة بالشـركة بما يمكنهـم من القيام 
بعملهـم والإلمـام بالجوانـب المتعلقة بأعمال الشـركة كافة. 

4/م- يتـم الاسـتعانة بمستشـارين خارجيـين علـى نفقـة الشـركة بموافقـة أغلبيـة أعضـاء مجلـس الإدارة مـع 
مراعـاة تجنـب تعـارض المصالـح فـي ذلك.
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ري لاد)5(دحع مدعحيؤعدم تدحجيسدرلإلريا:
ق مدحجيسدرلإلرياد سضعدح دييل:

1 - نظام داخلي خاص به حدد فيه مهامه وصلاحياته ومسؤولياته.
2 - سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة.

3 - السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.
الأردنيين على حقوقهم ومعاملتهم بشكل يحقق  - إجراءات ضمان حصول جميع المساهمين بما فيهم غير   4

العدالة والمساواة دون تمييز.
5 - سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي في الشركة. 

6 - قواعد السلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
7 - سياسة تفويض الصلاحيات.

8 - سياسة تجنب تعارض المصالح.
9 - سياسة المسؤولية الاجتماعية والبرامج اتجاه المجتمع المحلي والبيئة.

10 - آلية استقبال الشكاوى والمقترحات من قبل المساهمين في الشركة.

هـــذردعيهكـــفدحجيـــسدرلإلرياد يـــىدحد  هـــددحدمياـــ تدتهيم ـــ تدأسص ـــددردشـــلص تدحـــندرحنظ ـــدد
ــلرءرت. ــ تدعرلإرـ ــ تدعرديم  ـ عرددهيم ـ

ري لاد)6(دإدىدري لاد)10(:درديج ندرددلديشكيع دحجيسدرلإلريا
قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل اللجـــان الدائمـــة التاليـــة: )لجنـــة التدقيـــق، ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، 

ولجنـــة الحوكمـــة، ولجنـــة إدارة المخاطـــر(.

ريـــ لاد)11(:دررد   ـــ تدحجيـــسدرلإلرياد)أيـــبدرداشـــودث دثـــ دًحـــندإرـــلرءرتدررد   ـــ تدردعمئـــ تدرده حـــدد
ــ يا( ــددعرددجـ ــندعدريادردصش  ـ ــ لياد ـ عحج دـــسدرلإلريادردصـ

1 - يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته من )خلال وسائل الاتصال المرئي والالكتروني( بتوجيه دعوة لأعضاء مجلس الإدارة 
متضمناً وقت وتاريخ الاجتماع وجدول أعمال الاجتماع بأية وسيلة متاحة بما فيها الوسائل الالكترونية بدعوة من 

رئيسه أو نائبه في حال غيابه.
2 - تصدر قرارات مجلس الإدارة بالأكثرية المطلقة للأعضاء الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت 

معه رئيس الاجتماع.
3 - يقوم رئيس مجلس الإدارة أو نائبه في حال غيابه وأمين السر بالمصادقة على المحضر وعلى انعقاد الاجتماع بشكل 

قانوني.
4 - عقد مجلس الإدارة )13( ثلاثة عشر اجتماعاً خلال العام )2022(.

5 - عيّن مجلس الإدارة قد أميناً لسر المجلس السيد لؤي  خميس وهو يتولى تدوين محاضر اجتماعات مجلس الإدارة 
وقراراته في سجل خاص مرقم بالتسلسل وبيان الأعضاء الحاضرين وأية تحفظات يبدونها ولم يزل أمينا للسر.
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ري لاد)12(:دررد    تدردعمئددرده حدد
عقد اجتماع الهيئة العامة التاسع والعشرون لعام 2021 بتاريخ 15 / 3 / 2022.

ري لاد)13(:دأقسمدخكم ادريص دحد
ـــظ  ـــم وحف ـــركة تجاهه ـــات الش ـــذ التزام ـــن تنفي ـــم م ـــا يمكنه ـــح بم ـــاب المصال ـــوق أصح ـــركة حق ـــن الش تضم
ـــت  ـــي الوق ـــم وف ـــكل منتظ ـــك بش ـــة وذل ـــة وذات صل ـــا وكافي ـــوق به ـــات موث ـــى معلوم ـــول عل ـــم والحص حقوقه

ـــي: ـــب وه المناس
دخ-در قسمدرده حدددي ي ه ين

يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية:
ذلك  في  بما  بمساهمتهم  الخاصة  المعلومات  تتضمن  المساهمين  بملكيات  خاصة  بسجلات  الشركة  تحتفظ   -  1
اسماؤهم وعدد الأسهم التي يملكها كل منهم وأية قيود ووقوعات على الملكية والتغييرات التي قد تطرأ عليها.

2 - الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخص مساهمة كل منهم لأي سبب كان، وعلى كامل السجل لأي سبب 
معقول تقبله الجهة المختصة في الشركة.

3 - الاطلاع على المعلومات والوثائق الخاصة بالشركة وفق التشريعات النافذة بما في ذلك الوثائق المتعلقة بتعاملات 
الأطراف ذوي العلاقة.

4 - الحصول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصح عنها وفق التشريعات النافذة.
5 - المشاركة والتصويت في اجتماع الهيئة العامة للشركة أصالة ووكالة بعدد أصوات يساوي عدد الأسهم التي 

يملكها المساهم والموكل بها.
6 - الحصول على الأرباح السنوية للشركة خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

7 - أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين، ما لم يتنازل 
المساهمون عن هذه الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية للشركة.
8 - الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة فيما إذا طلبوا ذلك.

9 - يوجد في  الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بإدارة علاقة المساهمين بالشركة.
ا-در قسمدض ندكلاأم تدردعمئددرده حد

ـــل  ـــركة بشكــــ ـــتقبل الش ـــى مس ـــر عل ـــي تؤث ـــرارات الت ـــاذ الق ـــات اتخ ـــة بصلاحي ـــة العام ـــع الهيئ تتمت
ـــي: ـــا يل ـــا  م ـــن ضمنه ـــر وم مباشــ

1 - مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة.
2 - انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

3 - انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها.
4 - إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها.

5 - المصادقة على البيانات المالية للشركة.
6 - تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة.

7 - دمج الشركة أو اندماجها أو تصفيتها وفسخها.
8 - إقالة مجلس الإدارة أو رئيسه أو أحد أعضائه.

9 - بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياً.
10 - زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.

11 - إصدار إسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.
12 - تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.

13 - شراء الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم.
14 - بيع كامل موجودات الشركة أو ما يزيد عن %51 من موجوداتها.
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ري لاد)14(:درلإ ص حدعردشف  مد
ـــس الإدارة  ـــل مجل ـــن قب ـــدة م ـــاح المعتم ـــة الإفص ـــاً لسياس ـــة وفق ـــل خطي ـــراءات عم ـــركة إج ـــت الش 1 - وضع
لتنظيـــم شـــؤون الإفصـــاح عـــن المعلومـــات ومتابعـــة تطبيقهـــا وفقـــاً لمتطلبـــات الجهـــات الرقابيـــة والتشـــريعات 

ـــس الإدارة. ـــل مجل ـــن قب ـــا م ـــذة وتم اعتماده الناف
2 - تقـــوم الشـــركة بتوفيـــر المعلومـــات الإفصاحيـــة للمســـاهمين والمســـتثمرين بصـــورة دقيقـــة وواضحـــة 
ـــة  ـــات الرقابي ـــات الجه ـــاً لمتطلب ـــم وفق ـــاذ قرارته ـــن اتخ ـــم م ـــا يمكنه ـــددة بم ـــات المح ـــي الأوق ـــة وف ـــر مضلل وغي
ـــدد  ـــة وع ـــات الجوهري ـــة والمعلوم ـــر الدوري ـــة بالتقاري ـــات المتعلق ـــك الإفصاح ـــي ذل ـــا ف ـــذة بم ـــريعات الناف والتش
ـــة  ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــن أعض ـــا كل م ـــي يمتلكه ـــركة والت ـــل الش ـــن قب ـــدرة م ـــة المص الأوراق المالي

ـــا. ـــة العلي ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــا أعض ـــع به ـــي يتمت ـــازات الت ـــم والامتي ـــا وأقربائه العلي
3 - تقـــوم الشـــركة بتنظيـــم حســـاباتها وإعـــداد بياناتهـــا الماليـــة وفـــق المعاييـــر الدوليـــة الخاصـــة بإعـــداد 

التقاريـــر الماليـــة.
ـــر  ـــفافية وتوفي ـــاح والش ـــز الإفص ـــت لتعزي ـــبكة الانترن ـــى ش ـــي عل ـــا الالكترون ـــركة موقعه ـــتخدم الش 4 - تس

ـــة. ـــي والبيئ ـــع المحل ـــاه المجتم ـــا تج ـــاتها وبرامجه ـــن سياس ـــح ع ـــات وتفص المعلوم

ري لاد)15(:دحوقودر ي   تدرلخ يرل
1 - قامـــت الهيئـــة العامـــة بانتخـــاب الســـادة مكتـــب المحاســـبون العصريـــون وشـــركاه مدققـــاً خارجيـــاً لحســـابات 
ـــدى  ـــن ل ـــين المقيدي ـــين المدقق ـــن ب ـــد م ـــم )580( ويع ـــة رق ـــازة مزاول ـــل إج ـــة )2022( ويحم ـــنة المالي ـــركة للس الش
ـــاً  ـــس مؤسس ـــي لي ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش ـــة واتخ الهيئ
ـــاً  ـــس الإدارة أو موظف ـــاء مجل ـــن أعض ـــواً م ـــريكاً أو عض ـــس ش ـــس الإدارة، ولي ـــي مجل ـــواً ف ـــاهماً أو عض أو مس
ـــة  ـــن وزارة الصناع ـــادرة ع ـــر الص ـــه الأم ـــن يهم ـــهادة لم ـــلال ش ـــن خ ـــاهمين وم ـــجل المس ـــلال س ـــن خ ـــه م لدي

ـــرى. ـــات أخ ـــلال تحري ـــن  خ ـــس الإدارة وم ـــاء مجل ـــماء أعض ـــا أس ـــدون فيه ـــارة والم والتج
ـــتقلالية  ـــع بالإس ـــي يتمت ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش 2 - اتخ
ـــن  ـــد م ـــة المع ـــر المراجع ـــة وتقري ـــة المرحلي ـــم المالي ـــر القوائ ـــلال تقري ـــن خ ـــة م ـــق الدولي ـــر التدقي ـــاً لمعايي وفق
ـــس الإدارة أو الإدارة  ـــل مجل ـــدم تدخ ـــاد وع ـــه بحي ـــوم بعمل ـــق يق ـــن أن المدق ـــدت م ـــك تأك ـــركة، وكذل ـــم للش قبله

ـــق. ـــة التدقي ـــه بلجن ـــلال اجتماعات ـــن خ ـــه م ـــا بعمل ـــة العلي التنفيذي
ـــح الشـــركة كتقـــديم الاستشـــارات  ـــة أخـــرى لصال ـــة أعمـــال إضافي ـــم يقـــم مدقـــق الحســـابات الخارجـــي بأي 3 - ل

ـــة والفنيـــة خـــلال العـــام )2022(. الإداري
ـــة  ـــي الإدارة التنفيذي ـــي ف ـــابات الخارج ـــق الحس ـــب تدقي ـــي مكت ـــن موظف ـــين أي م ـــركة بتعي ـــم الش ـــم تق 4 - ل

ـــام )2022(. ـــلال الع ـــركة خ ـــا للش العلي

ري لاد)16(:دته حلاتدرحطلرأدحع دردهلاقد
ـــات  ـــر بيان ـــاً لآخ ـــة وفق ـــراف ذوي العلاق ـــن الأط ـــع أي م ـــات م ـــلات أو صفق ـــرام أي تعام ـــركة بإب ـــم الش ـــم تق ل

ـــركة. ـــن الش ـــادرة ع ـــة ص مالي
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ب - أسـماء أعضـاء مجلـس الإدارة الحالييـن والمسـتقيلين خـلال عـام )2022( وتحديـد فيما إذا 
كان العضـو تنفيـذي أو غيـر تنفيـذي/ مسـتقل أو غير مسـتقل:

أ دددردهضسيد حيدقلد/دغملد
حيدقل

تشفمذ د/دغملدد
تشفمذ 

رلإ م ت

عضو حالي
رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة 1

عضو حالي
نائب رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة  3

عضو حالي غير مستقل السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة تنفيذي 4

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 5

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ  ماجد محمد أحمد المومني  6

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ علي محمد علي حرب 7

عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد جابر ساري بلوش المزروعي 8

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان  9

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة مخابز الرغيف الفريد  10

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة الوسية التجارية 11
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ج - أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن الحالييــن والمســتقيلين وتحديــد فيمــا 
إذا كان الممثــل تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي / مســتقل أو غيــر مســتقل:

د - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:
1 - شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار

أ دددردهضسيد حيدقلد/دغملد
حيدقل

تشفمذ د/دغملدد
تشفمذ 

رلإ م ت

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيدة عطاف أحمد فلاح العمري
ممثل عن شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان

1

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الدكتور محمد أحمد الحاج محمد
ممثل عن شركة مخابز الرغيف الفريد

2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات*
ممثل شركة الوسية التجارية 

3

عضو سايق غير مستقل غير تنفيذي السيد تركي عوض أبو جسار*
ممثل شركة الوسية التجارية

4

ر مدردشخصدردذ ديشغلدريشصب ريشصبدرددشفمذ  ت

د. محمود عبد الرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الإدارة  1

السيد حسين غازي أحمد الشباطات مدير عام الشركة 2

السيد لؤي فؤاد محمد خميس رئيس الديوان / أمين سر مجلس الإدارة 3

السيد خلدون خالد عبد الله العودة مدير الرقابة الداخلية بالوكالة  4

السيد محمد جهاد نافع براهمة القائم بأعمال المدير المالي 5

السيد بسام نوري ذياب آل حمران مسؤول قسم اللوازم والعطاءات 6

السيدة وفاء خالد عيد عبد مسؤول قسم المساهمين وضابط ارتباط حوكمة 7

* تمت الموافقة على استبدال ممثل الشخص الاعتباري لشركة الوسية للتجارة السيد إبراهيم عودة عواد الشنيكات بالسيد تركي عوض أبو جسار اعتباراً من 30 / 3 / 2022م.
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2 - جامعة الزرقاء

3 - كلية الزرقاء التقنية المتوسطة

* تمـت الموافقـة علـى اسـتقالة الدكتور غالب موسـى معابرة عميـد كلية الزرقاء التقنية المتوسـطة اعتبـاراً مـن 3 / 4 / 2022، وتم تكليف الدكتور رانية عبـدالله عبدالقادر 
عبـدالله قائمـاً بأعمـال عميـد الكليـة اعتباراً مـن 4 / 4 / 2022، ثـم تم تعيين الدكتور منذر محمد صبح كريشـان عميداً للكليـة اعتباراً مـن 9 / 10 / 2022م.

ر مدردشخصدردذ ديشغلدريشصب ريشصبدرددشفمذ  ت

معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة رئيس مجلس الأمناء 1

الأستاذ الدكتور نضال محمود عبدالله الرمحي رئيس الجامعة 2

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي عيشة نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية 3

الأستاذ الدكتور علاء الدين صادق جراب نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية 4

السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة المنسق العام 5

الدكتور خالد عبد الوهاب الزيديين عميد القبول والتسجيل 6

الدكتور عامر عمر محمد أبو سالم مدير مركز الحاسوب 7

السيد بشار  عبد القادر عبد الرحمن الحمد مدير الشؤون المالية 8

السيد عمر سالم أحمد البلوي مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة 9

السيد جهاد محمد يوسف طه مدير دائرة العطاءات واللوازم 10

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة 11 مدير الموارد البشرية بالوكالة

ر مدردشخصدردذ ديشغلدريشصب ريشصبدرددشفمذ  ت

السيد أسامة محمود أبو شعيرة رئيس مجلس الأمناء 1

الدكتور غالب موسى معابرة* نائب رئيس مجلس الأمناء عميد الكلية  2

الدكتوره رانية عبد الله عبد القادر عبد الله* قائم بأعمال عميد الكلية 3

الدكتور منذر محمد صبح كريشان* نائب رئيس مجلس الأمناء عميد الكلية  4

السيد أحمد محمود أبو شعيرة عضو مجلس الأمناء  5
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4 - رياض ومدارس جامعة الزرقاء

5 - شركة الضوء الساطع )شركة تابعة(

ر مدردشخصدردذ ديشغلدريشصب ريشصبدرددشفمذ  ت

السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة مدير عام المدارس 1

السيدة خلود ابراهيم عبدالله جراد نائب المدير العام /مشرفة الجودة 2

السيد نجيب فريد نجيب طافش مدير ثانوية البنين 3

السيدة لبنى محمد سليم معابره مديرة ثانوية البنات 4

السيدة منال كامل عوده الحويطي* قائم باعمال مديرة الاساسية السابقة 5

السيدة ايناس سعيد عبد الرحمن عبد الله* مديرة المدرسة الأساسية الحالية 6

السيدة شروق موسى مصطفى الزغول** مدير ة الروضة السابقة 7

السيدة ياسمين أحمد عبد الرزاق أبو شحادة** مديرة الروضة الحالية 8

السيدة سارة أحمد علي قادوس محاسبة 9

السيدة أماني محمد فلاح عزام مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة 10

السيدة حنان رشيد أحمد مصلح*** مسؤول قسم الموارد البشرية السابقة 11

السيدة لطيفة جمال محمود علي*** مسؤول قسم الموارد البشرية الحالية 12

السيد خليل زهير خليل ابو طوق**** مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السابق 13

السيد محمد زهير محمود دبور**** مسؤول قسم اللوازم والمشتريات 14

السيد عبدالله ثابت عبيد عبدالله مسؤول شعبة الحركة والنقليات 15

ر مدردشخصدردذ ديشغلدريشصب ريشصبدرددشفمذ  ت

الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة رئيس هيئة المديرين 1

السيد أسامة محمود  عبد الرزاق أبو شعيرة نائب رئيس هيئة المديرين 2

الأستاذ علي محمد علي حرب عضو هيئة مديرين 3

الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة مدير قناة لقاء 4

ـــين  ـــن 26 / 12 / 2021 تعي ـــاراً م ـــية اعتب ـــة الأساس ـــرة المدرس ـــال مدي ـــم بأعم ـــي القائ ـــودة الحويط ـــل ع ـــال كام ـــيدة من ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق * تم
ـــخ 27 / 12 / 2021.  ـــية بتاري ـــة الأساس ـــرة المدرس ـــدالله مدي ـــن عب ـــعيد عبدالرحم ـــاس س ـــيدة  اين الس

ـــد  ـــمين أحم ـــيدة  ياس ـــين الس ـــن 14 / 4 / 2022 وتعي ـــاراً م ـــة  اعتب ـــرة  الروض ـــول مدي ـــى الزغ ـــى مصطف ـــروق موس ـــيدة ش ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق ** تم
ـــخ 15/ 4 / 2022. ـــة بتاري ـــرة الروض ـــحادة مدي ـــو ش ـــرزاق أب عبدال

ـــيدة  ـــين الس ـــن 1 / 11 / 2022 وتعي ـــاراً م ـــرية اعتب ـــوارد البش ـــم الم ـــؤول قس ـــح مس ـــد مصل ـــيد أحم ـــان رش ـــيدة حن ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق *** تم
ـــخ 1 / 11 / 2022. ـــرية بتاري ـــوارد البش ـــم الم ـــؤول قس ـــي مس ـــود عل ـــال محم ـــة جم لطيف

ـــيد  ـــين الس ـــن 30 / 4 / 2022، وتعي ـــاراً م ـــتريات اعتب ـــوازم والمش ـــم الل ـــؤول قس ـــوق مس ـــو ط ـــل اب ـــر خلي ـــل زهي ـــيد خلي ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق **** تم
ـــخ 30 / 4 / 2022. ـــتريات بتاري ـــوازم والمش ـــم الل ـــؤول قس ـــور مس ـــود دب ـــر محم ـــد زهي محم
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هـ -  لا يوجد أي عضويات لأعضاء مجلس الإدارة في شركات مساهمة عامة أخرى.

و - ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة:
رديموادع  ءدأ دود مود او.

ز - أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
قـ مدحجيـسدرلإلرياد دشـكملدرديجـ ندردورئ ـددردد دمـد:د)لجشـددرددوقمـو،دعلجشـددرددلنـمم تدعريك  ـآت،دعلجشـدد

ر سص ـد،دعلجشـددإلريادرلمخ طـل(دع ـودريـ لاد)6(دحـندتهيم ـ تدر سص ـددص ـ دييـل:

ح - لجنة التدقيق:

تدأدـفدلجشـددرددوقمـودحـندخي هـددخ ضـ ءدغمـلدتشفمذيندحـند مشعـمدثلاثددخ ضـ ءدحيـدقييندعيدـلخودرديجشدد ضسد
حيـدقل،دع م ـ دييلدخ ـ  ءديئمـسدعخ ض ءدلجشددرددوقمـودعناذاد ندحؤهلاتعـمدعأالرتعمدريدهيقـدد  ححسيدري دمدد

عرلمح  امد:

ردشاذاد ندريؤهلاتدعرلخالرتدريدهيقد
  ححسيدري دمددعرلمح  امد

تشفمذ د/د
غملددتشفمذ 

حيدقلد/د
غملدحيدقل

ردصفد ر مدردهضس ت

دكتوراة في الأدب العربي والنقد - أستاذ مشارك – 
عضو في لجنة التدقيق سابقاً

غير تنفيذي مستقل رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

دكتوراة في العقيدة والمذاهب المعاصرة 1985 
وعضو مجلس نواب لأربع دورات سابقة

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

ليسانس حقوق - محامي 1974 ولغاية 2007
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ عـلي محمـــد حرب 3

ليسانس حقوق - محامي 1982 ولغاية 2009
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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ــة،  ــة الحوكمـ ــآت، ولجنـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــن )لجنـ ــاء كل مـ ــس وأعضـ ــم رئيـ ط - اسـ
ــر(: ــة إدارة المخاطـ ولجنـ

1 - لجنة الترشيحات والمكافآت
تدأدـفدلجشـددرددلنـمم تدعريك  ـآتدحـندأ يـددخ ضـ ءدغمـلدتشفمذيـندحـند مشعـمدثلاثـددخ ض ءدحيـدقييند

ع م ـ دييـلدخ ـ  ءديئمـسدعخ ضـ ءدرديجشد:

2 - لجنة الحوكمة:
تدأدـفدلجشـددر سص ـددحـندأ يـددخ ضـ ءددحشعـمدخي هـددغمـلدتشفمذيـندعثلاثددخ ضـ ءدحيـدقييندع م ـ دييلد

ر ـ  ءديئمـسدعخ ضـ ءدرديجشد:

تشفمذ د/دغملددتشفمذ  حيدقلد/دغملدحيدقل ردصفد ر مدردهضس ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

غير تنفيذي غير مستقل عضو السيدة عطاف أحمد العمري 5

تشفمذ د/دغملددتشفمذ  حيدقلد/دغملدحيدقل ردصفد ر مدردهضس ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمــر وفيـــق صابــر 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

تنفيذي غير مستقل عضو الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات* 5

* تمت الموافقة على استبدال ممثل الشخص الاعتباري لشركة الوسية للتجارة السيد إبراهيم عودة عواد الشنيكات بالسيد تركي عوض أبو جسار اعتباراً من 30 / 3 / 2022م، 
وبالتالي لم يعد في  هذه اللجنة.
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3 - لجنة إدارة المخاطر
تدأدـفدلجشـددإلريادرلمخ طـلدحـندخي هددخ ض ءدثلاثـددخ ض ءدحعمدحـندغملدرددشفمذيـيندع ضسيندحيـدقييندعيدلخود

رديجشـدد ضـسدحيـدقلدع م  دييلدخ ـ  ءديئمسدعخ ضـ ءدرديجشد:

ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، ولجنـــة الحوكمـــة، ولجنـــة إدارة  ي - عـــدد اجتماعـــات كل مـــن لجن
المخاطـــر خـــلال عـــام )2022(:

1د-د يـغد ـولدررد   ـ تدلجشـددرددلنـمم تدعريك  آتدأـلالد ـ مد)2022(دررد    ندع م ـ دييلدرح ضـ ءدر  ضليند
دـكلدررد  ع:

تشفمذ د/دغملددتشفمذ  حيدقلد/دغملدحيدقل ردصفد ر مدردهضس ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ علي محمد حرب 1

تنفيذي غير مستقل عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

رلارد  عدردث نل رلارد  عدرحعل ردصفد ر مدردهضس ت

رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

عضو السيدة عطاف أحمد العمــــري 5
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2د-د يغد ولدررد    تدلجشددر سص ددألالد  مد)2022(دررد    ندع م  دييلدرح ض ءدر  ضلينددكلدررد  ع:

3د-د يغد ولدررد    تدلجشددإلريادرلمخ طلدألالد  مد)2022(دررد    ندع م  دييلدرح ض ءدر  ضلينددكلدررد  ع:

ك - بلـغ عـدد اجتماعـات لجنة التدقيـق خلال عـام )2022( أربعة اجتماعات مع مدقق الحسـابات 
الخارجـي وذلـك دون حضـور أي مـن أشـخاص الإدارة التنفيذيـة العليا أو من يمثلهـا وفيما يلي 

عـدد الأعضاء الحاضرين لـكل اجتماع:

رلارد  عدردث نل رلارد  عدرحعل ردصفد ر مدردهضس ت

رئيس الأستاذ علي محمد حـــرب 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الدكتور عمر وفيق صابــر 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

عضو الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات* 5

رلارد  عدردث نل رلارد  عدرحعل ردصفد ر مدردهضس ت

رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

عضو الدكتور محمــد أحمـــد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

رلارد  عد
ردلر ع

رلارد  عد
ردث دث

رلارد  عد
ردث نل

رلارد  عد
رحعل

ردصفد ر مدردهضس ت

رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الأستاذ عـلي محمـــد حرب 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

* تمــت الموافقــة علــى اســتبدال ممثــل الشــخص الاعتبــاري لشــركة الوســية للتجــارة الســيد إبراهيــم عــودة عــواد الشــنيكات بالســيد تركــي عــوض أبــو جســار اعتباراً 
مــن 30 / 3 / 2022م، وبالتالــي لــم يعــد عضــواً فــي هــذه اللجنــة.
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